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1. INTRODUCAO

1.1 PRINCIPIOS E FINALIDADES GENERICAS

A E.M.P.- Escola de Moda do Porto pretende desenvolver a sua atividade com o
proposito firme da total viabilizagdo do projeto de modelo alternativo ao ensino regular,
a que aderiu.

Assumindo plenamente este projeto e tendo consciéncia do interesse e necessidade de
nele apostar, propde-se desenvolver todos os esfor¢os para promover um ensino de
qualidade, visando uma boa integragao dos seus alunos no futuro mundo do trabalho e
tendo sempre em conta a evolugdo das profissdes ligadas a area da Moda.

Por outro lado, ndo esquece a importancia do prazer na aprendizagem, fator que
considera imprescindivel a total insergdo dos jovens no curso que frequentam, e a sua
realizagdo pessoal.

Finalmente, a escola conta com o empenho e esforgo quotidiano de todos os
comparticipantes na experiéncia em curso, como garantes Unicos e efetivos do seu
éxito.

1.2 CURSOS
Em funcionamento no respetivo ano letivo / oferta escolar de acordo com a candidatura
realizada.

> CURSO TECNICO DE DESIGN DE MODA
> CURSO TECNICO DE COORDENAGAO E DE PRODUGAO DE MODA
> CURSO TECNICO DE MODELISTA DE VESTUARIO

1.3 REGIME DE ESTUDOS

O desenvolvimento curricular do plano prevé uma grande abertura da escola ao meio.
Esta abertura verifica-se nas participacdes promovidas por organismos privados e
publicos, nos concursos promovidos pelos gabinetes de moda e outras atividades afins,
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as quais serdo pontualmente alvo de reflexdo e estardo dependentes do parecer do
diretor de cursos e da dire¢do.

a) Os cursos tém inicio em setembro de cada ano letivo, a duragdo de 3 anos e uma
carga hordria de 3200 horas de formacao, distribuida de acordo com a calendarizagdo
prevista para o ano letivo;

b) O total das horas de formagdo é distribuido por trés anos letivos, de acordo com o
plano de formagdo aprovado pelo SIGO;

c) Os periodos de interrupgdo de aulas sdo definidos conforme calendarizagdo anual;

d) A carga horaria horaria do curso é distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de
formagdo, ndo devendo exceder as mil e cem, as trinta e cinco e as sete horas por ano,
semana e dia, respetivamente.

e) Os planos curriculares para os cursos ministrados na E.M.P. foram aprovados segundo
a portaria n.2 601/2007, de 18 de maio (Didrio da Republica — | Série, n® 96) para o Curso
Técnico de Design de Moda; a portaria n2 1273/2006, de 21 de novembro (Diario da
Republica — | Série, n2 224) para o Curso de Modelista de Vestuario; e a portarian? 1
300/2006, de 22 de novembro (Didrio da republica — | Série, n2 225) para o Curso
Técnico de Coordenacgdo e Producdo de Moda. Deverdo conter trés componentes de
formagdo: a componente sociocultural, a componente cientifica e a componente
tecnoldgica;

f) Cada disciplina tem um programa constituido por médulos, com objetivos
previamente estabelecidos;

g) Faz parte da formagdo a prova de aptiddo profissional (P.A.P.) com regulamento
proprio;
h) O plano de formagdo inclui 600 horas de formagdo em contexto de trabalho (F.C.T.),

distribuidas pelo 22 e 32 anos do curso, de acordo com as cargas horarias exigidas por lei
e as disponibilidades e interesses do desenvolvimento curricular dos cursos.

i) A conclusao do curso da as seguintes qualificacdes:



> Qualificagdo de Técnico Nivel IV, equivalente ao 122 Ano de escolaridade, podendo
assim prosseguir estudos em Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) ou no Ensino
Superior.

j) Diploma / Certificado:

> Sera atribuido diploma de fim de curso aos alunos que tenham concluido o plano de
estudos, (mddulos, P.A.P. e F.C.T.)

> Serdo passados, sempre que pedidos, certificados por ano e disciplina.

3. CONDICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

3.1 CONDICOES DE INGRESSO
a) Serdo admitidos os candidatos que:

- Comprovem possuir as habilitagdes minimas fixadas nos termos legais para o
ingresso no curso a que se candidatam;

- Satisfacam outros requisitos eventualmente a estabelecer pela diregdo.

b) Compete a diregdo da escola fixar eventuais critérios de selegdo.

3.2 MATRICULAS

> Matriculas (para os 12 anos)

A matricula devera ser efetuada no prazo afixado anualmente, pelo préprio ou pelo seu
representante legal, mediante o preenchimento de impressos proprios e apresentagdo
dos seguintes documentos:

a. Boletim de Matricula;
b. Certificado de Habilitagdes Literarias;
c. Boletim Individual de Saude;

d. Fotocépia do Cartdo do Cidad3do (Alunos estrangeiros tém que apresentar
fotocépia do Passaporte e do Cartdo de Residéncia);

e. Numero do Cartdo de Beneficidrio do Seguranca Social do aluno ou do seu
responsavel legal;
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1 (uma) fotografia;

Taxa de abertura de processo (De acordo com o escaldo da Segurancga Social);

g.l. Escaldo 1l e 2 daSS—30€

g.2. Escaldo 3 e 4 da SS—35€

g.3. Escaldo 5 e 6 da SS—40€

Comprovativo de morada;

Comprovativo de NIB, em que o aluno seja o primeiro titular;

Copia da nota de liquidagdo de IRS.

> Renovag¢do de matricula (para os 22 e 32 anos)

a.

Boletim de Matricula;

Boletim Individual de Saude;

Copia da nota de liquidagdo de IRS;

Outros documentos que tenham sofrido alteragdes;

Taxa de renovagdo de matricula (de acordo com o escaldo da Seguranca
Social);

e.l. Escaldo 1 e 2 da SS—30€
e.2. Escaldo 3 e 4 da SS —35€
e.3. Escaldo 5 e seguintes da SS — 40€

3.3 Mensalidades
> No caso de haver lugar a mensalidades, estas deveram ser pagas entre os meses de

Setembro e Julho (inclusive), até ao dia 5 de cada més e de acordo com o escaldo da

Seguranga Social:

3.3.1 Escaldo 1 e 2 da SS — 60€
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3.3.3 Escaldao3e4daSS-70€

3.3.4  Escaldo 5 e seguintes da SS — 80€

3.3.5  Frequéncia anual, alunos nao financiados 2673.00€ (11x243.00€)
3.3.6  Frequéncia por mddulo 2.50€ x n2 de horas do médulo.

3.4 APOIOS FINANCEIROS A ALUNOS (definidos nos termos da Portaria
60-A/2015, de 2 de marcgo)

> Os montantes a atribuir aos alunos em formacgao referem-se aos subsidios de
alimentacgdo e transporte ou alojamento.

3.4.1. - SUBSIDIOS DE ALIMENTACAO
a) O subsidio de alimentacgdo é atribuido e elegivel nos dias em que o periodo de
formagdo seja igual ou superior a trés horas de formacao.

b) O subsidio de alimentacdo é atribuido em espécie, no montante maximo previsto.

c) Tém direito ao almogo os alunos que ndo registem mais de 2horas de faltas, no dia em
curso, sem prejuizo das faltas dos professores;

d) Aos alunos que almogarem na escola e ndo se enquadrem nas alineas deste ponto
supracitadas, ser-lhes-a debitado 4,27€ por cada refeigdo.

3.4.2. — SUBSIDIOS DE TRANSPORTE

a) Sao elegiveis as despesas de transporte por motivo de frequéncia das a¢ées de
formagdo, em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte
coletivo publico;

b) S6 poderdo ser aceites como comprovativos das viagens realizados documentos legais
com identificagdo do formando.

3.4.3. — SUBSIDIOS DE ALOJAMENTO
a) A atribuicdo de subsidio de alojamento depende da autorizagdo prévia da autoridade
de gestdo do POCH e tem como condic¢des para o pedido:
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- Que a residéncia do formando diste da escola 50km ou mais;
- Que nesse raio de 50km ndo haja oferta formativa igual;

- Que seja apresentado um comprovativo de arrendamento, com a identificagdo do
respetivo formando

b) O montante atribuido pela escola, depois de autorizado pela autoridade de gestdo é
de 30% do IAS x 10 meses.

3.4.4 - PAGAMENTO DOS SUBSIDIOS
a) O pagamento dos subsidios de transporte e alojamento dependem da entrega de
comprovativos elegiveis das despesas.

b) Serdo aceites como comprovativos de despesa do subsidio de transporte, recibos com
identificacdao do formando, desde que entregues ao respetivo OET, até ao dia 20 de cada
més, em local e horas apropriadas.

c) Serdo aceites como comprovativos de despesa de alojamento, recibos de renda com
identificagcdo do formando;

d) Sempre que forem efetuados pagamentos por transferéncia bancaria, serdo afixados
na escola mapas de pagamentos, para consulta dos formandos e/ou Encarregados de
Educacgdo. Depois de afixados os mapas de pagamento, os formandos ou encarregados
de educacgdo tém 30 dias para reclamar ou solicitar esclarecimentos sobre os mesmos.
Findos esses 30 dias ndo sera aceite qualquer reclamacgdo relativa aos pagamentos
efetuados.

e) Os subsidios serdo creditados aos alunos que se encontrem nas seguintes condigoes:
- Ndo apresentem horas pendentes de recuperagao;
- Ndo apresentem faltas injustificadas;

- Ndo apresentem dividas a escola, sem prejuizo de planos de pagamentos excecionais
acordados com a Dire¢do Administrativo-financeira;

- Ndo tenham ultrapassado os limites de faltas;



3.5 EQUIVALENCIAS (Despacho Normativo, n° 36/2007, de 8 de Outubro)
Os alunos portadores de habilitagdes de acesso superiores as legalmente exigidas
poderdo requerer equivaléncias ao orientador educativo, que consultard os professores
das respetivas disciplinas, a andlise do seu caso particular, instruindo um processo do
qual conste o documento comprovativo das habilitagGes, bem como a(s)
area(s)/disciplina(s) as quais requer a equivaléncia.

A diregdo técnico-pedagogica poderd, caso considere necessario, pedir informacgdes
mais detalhadas sobre os conteldos programaticos (mdédulos) e/ou carga horaria das
areas/disciplinas anteriormente concluidas.

AVALIACAO

3.6.1 NORMAS GERAIS
a. A avaliagdo assume caracter formativo e sumativo;

b. A avaliagdo formativa é continua, sistematica e tem fun¢do diagndstica, permitindo
recolher informagdes referentes ao desenvolvimento das aprendizagens, no
sentido de definir e ajustar os processos e as estratégias;

¢. Aavaliagdo sumativa interna classifica e certifica as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelo aluno ao longo da formagdo que obedece a estrutura
modular;

d. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de
trabalho (F.C.T.), e integra no final do 32 ano do ciclo de formagdo uma prova de
aptidao profissional (P.A.P.);

e. As avaliagOes realizadas no plano da F.C.T. e da P.A.P. respeitam regulamento
préprio;

3.6.2. REUNIOES DE AVALIACAO DO CONSELHO DE TURMA
a. As reunides de Conselho de Turma de avaliagdo sao presididas pelo Orientador
Educativo (OET), coadjuvado pelo secretério, a quem compete a elaboracgdo da
respetiva ata, no prazo de 48 horas;
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b. Nas reuniGes de conselho de turma de avaliagao, sempre que necessario, é
aconselhavel a presenca da diregao técnico-pedagdgica e obrigatdria a presenca de
todos os professores da turma e do coordenador de curso, os quais deverdo nela
permanecer e colaborar até que o orientador educativo dé por findos os trabalhos;

c. Areunido devera ser adiada, 24 ou 48 horas, caso se verifique falta de quérum na
reunido (minimo 60% dos professores do conselho de turma)

d. Se for previsivel o impedimento justificado de algum professor, este devera fornecer
antecipadamente todos os elementos de avaliagdo ao Orientador Educativo (OET) ou,
em caso de auséncia, a diregdo técnico-pedagogica. Neste caso, a reunido realizar-se-a
com os restantes professores;

e. Quando a auséncia respeitar ao professor que presidir a reunido, a dire¢do técnico-
pedagdgica ou o seu representante designara para este efeito outro professor da
turma;

f. De tudo o que na reunido se passar devera ser mantido absoluto sigilo.
g. Das atas das reunides de avaliagdo devem constar:
> Faltas e presencas dos professores;
> Professores que nao fizeram avaliagdo e respetiva justificagao;
> Analise e registo do comportamento e do aproveitamento geral da turma;

> Identificagdo e registo dos alunos com elevado nimero de mddulos em atraso
ou com problemas ou dificuldades de aprendizagem e consequente
apresentacdo das estratégias de remedia¢do no sentido de promover o sucesso
da progressdo formativa e estimular o desenvolvimento global do aluno;

> A existir, as propostas de plano de recuperagdo de médulos em atraso
extraordindrio > Relatérios sobre o balango/funcionamento das disciplinas em
particular e do curso em geral;

h. Todo o conselho de turma deve:
> Rever a pauta, as cadernetas e a ata no final da reunido;

> Entregar a diregdo técnico-pedagogica ou ao seu representante, todo o
processo, terminada a reunido.
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3.6.3. APURAMENTO DA AVALIAGCAO

a.

Em cada um dos periodos de avaliagdo, o professor de cada disciplina
apresentard ao conselho de turma informag&es sobre a progressdo e sobre o
aproveitamento do aluno, apresentando parecer sobre a sua evolugdo global,
segundo critérios previamente definidos;

A avaliagdo sumativa, organizada de acordo com as realizagdes e ritmos de
aprendizagem dos alunos, tem lugar no final de cada médulo. No final de cada
periodo é realizada a reunido do conselho de turma e sdo registados em pauta os
maodulos realizados até ao momento;

Os enunciados de provas, testes e trabalhos deverdo ser arquivados com a
respetiva grelha de avaliagdo e resultados (no termos da Portaria 60-A/2015,
alinea g);

No final dos periodos de avaliagdo, sera entregue aos alunos e aos encarregados
de educagéo, toda a informacgdo sobre o percurso formativo do aluno.

Esta informacéo inclui:
> A classificacdo modular;

> O relatdrio descritivo da avaliagdo qualitativa (principais dificuldades
evidenciadas a melhorar);

> Faltas registadas até a data da reunido de avaliagao.

As classificagdes obtidas no final de cada ciclo de formagdo sao ratificadas e
afixadas em local publico, assim como a classificagdo final das disciplinas
concluidas;

Sempre que o nimero de mddulos em atraso atingir 1/3 dos mddulos avaliados,
o conselho de turma pode propor medidas extraordinarias de recuperacdo a
direcdo técnico-pedagdgica.

No final do curso, a classificagdo obtida na P.A.P., na F.C.T. e a média curricular
também sdo tornadas publicas.

PORTUGAL
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3.6.4 CRITERIOS DE AVALIACAO
a. A avaliagdo sumativa de cada mddulo devera contemplar para as disciplinas
tedricas e praticas, uma ponderagdo de 60% para testes e trabalhos; 20% para
dominio e aplicabilidade dos conteidos em contexto de sala de aula e 20% para
valores e atitudes;
b. A progressdo nas disciplinas depende da obteng¢do em cada um dos mddulos de
uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3.6.5. MODULOS EM ATRASO

a) Se apas a conclusdao do maédulo se verificar uma das situa¢des abaixo indicadas, o
aluno passa para o segundo momento de avalia¢io, designado RECUPERACAO DE
MODULO, mantendo-se os mesmos critérios de avaliagdo definidos para o médulo.

- O aluno faltou no(s) dia(s) dos momentos formais de avaliacdo;
- 0 aluno nao foi avaliado, por motivos imputados ao aluno;

- O aluno ndo entregou o(s) trabalho(s) definido(s) como instrumento(s) de avaliagdo do
maodulo;

- O aluno n3o atingiu os objetivos minimos (classificagdo positiva de 10 valores).

12 RECUPERAGCAO: (carater obrigatério)

- O professor definira uma data e hora para a nova avaliagdo do mdédulo ndo avaliado ou
com classificagao negativa.

- O professor divulga a turma a lista de alunos com mddulos em recuperagdo, com a
indicacdo da data e hora da nova avalia¢do, que deverd decorrer nos 15 dias Uteis
subsequentes a avaliagdo do médulo.



22 RECUPERAGAO: (anélise casuistica)

- Caso, por motivos excecionais, se verifique a necessidade de realizar uma 22
recuperagdo esta deverd decorrer nos 30 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo
do méddulo.

b) Se mesmo apds os periodos de recuperagdo se verificarem uma das situagoes
abaixo indicadas, a recuperagao de médulos em atraso sera efetuada através de
EXAME.

- O aluno faltou no(s) dia(s) dos momentos formais de avaliagdo;
- 0 aluno néao foi avaliado, por motivos imputados ao aluno;

- 0 aluno ndo entregou o(s) trabalho(s) definido(s) como instrumento(s) de avaliagdo do
madulo;

- 0 aluno néo atingiu os objetivos minimos (classificagdo positiva de 10 valores).

c) Os exames sao realizados em quatro momentos definidos pela dire¢do técnico-
pedagdgica da escola, previamente agendadas no Calendario Escolar ao longo do ano
letivo;

d) No momento da inscricdo serd cobrada a quantia de 20€ por cada médulo (ndo
reembolsaveis).

e) Os alunos que tém mais de 50% de mddulos por realizar a mesma disciplina serdo
submetidos a exame global, mediante inscricdo e pagamento de 100€ (ndo
reembolsavel).

f) O aproveitamento ao mddulo/ disciplina realizado por exame depende da obtengdo
de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

g) As classificagdes obtidas nos exames serdo afixadas em local publico.
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3.7 REGIME DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS
a. E daobrigacdo dos orientadores educativos (OET) a contagem de faltas, a sua
justificacdo e comunicagdo de injustificagdo, sendo que o regime de assiduidade
deve cumprir todos os requisitos descritos no estatuto do aluno;

b. A unidade de contagem de faltas é o correspondente a 60 minutos;

c. Nos Cursos Profissionais, para efeitos de conclusdo de cada maédulo com
aproveitamento, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga
horaria do modulo;

d. Quando o aluno ultrapassa 10% da carga horaria do médulo, ndo pode ser avaliado
enquanto ndo justificar as faltas e proceder a recuperagdo das horas de falta em
excesso, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e o
complemento integral do tempo de educagio/formacao previsto para o aluno;

e. Osalunos estdo obrigados a frequentar a totalidade das sessdes de planos de
recuperacao e de apoio para recuperacgao de faltas;

f. A ndo comparéncia a uma aula ou planos de recuperagdo ou de apoio implica que o
aluno justifique a sua auséncia ao orientador educativo da turma, mediante
recurso a impresso proprio;

g. O limite maximo de tolerancia serd de 10 minutos para o primeiro tempo letivo da
manhd, no qual ndo se marcard qualquer falta e nos 10 minutos subsequentes
marcar-se-a falta de atraso. Findo este prazo, serd marcada falta de presenca;

h. O aluno sera penalizado com uma falta de presenca, depois de registar trés faltas
de atraso ou de material a mesma disciplina;

i. As faltas intercalares, sistematicas a mesma disciplina ou ao mesmo tempo do
horario, implicam comunica¢do ao encarregado de educagdo, assegurando-se o
orientador educativo da sua recegdo;

j.  Aos 3% de faltas injustificadas (sobre a carga horaria anual), o Orientador
Educativo (OET) convoca, por carta ou e-mail, o encarregado de educagédo ou,
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quando maior de idade, o aluno, para uma reunido, com vista a adogdo de um
plano de intervengdo para regularizar a situagdo;

Quando o aluno atingir 1/2 do limite de faltas permitidas (5% das horas totais de
formagdo), estas serdo objeto de comunicagdo pelo meio mais expedito ao
encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno. A notificagdo
referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade (Lei n251/2012, art.2 18) ;

Caso se revele impraticavel o referido nas alineas anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco (CPCJ) deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educacgéo, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a falta de
assiduidade (Lei n2 51/2012, art.2 18);

. A falta de assiduidade penaliza o aluno na atribuicdo dos subsidios, podendo esta
penalizagdo ir desde a suspensdao dos mesmos, quando se registarem horas
pendentes de recuperagdo, a perda efetiva do subsidio quando se registar 5 % do
numero de horas totais da formagao de acordo com o ponto 3 do art.213 do
Despacho Normativo n212/2012, de 21 de maio de 2012.

Sdo incluidos ainda nesta medida os alunos que excedam injustificadamente 1% da
carga hordria anual do plano curricular ndo podendo mais de metade das faltas ser
a mesma disciplina;

As justificagdes de falta deverdo ser entregues ao orientador educativo da turma
até 72 horas apds o regresso do aluno a escola, ou na sua falta ao coordenador de
cursos;

Se a falta de assiduidade de um aluno estiver a provocar alteragdes significativas
no seu ritmo de aprendizagem e no da turma, pode o conselho de turma propor a
exclusdo da frequéncia do formando em causa:

38?& 40505 pOCIElV \q !J 38120

A assiduidade de um aluno é fator a ponderar na sua avaliagdo, fazendo o
professor e o conselho de turma refletir nela os efeitos que a falta de assiduidade
vier a provocar;

. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

> Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

> Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitdria
competente;

> Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas;

> Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

> Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

> Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

> Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

> Preparacdo ou participacdo em competicoes desportivas (atletas de alto
rendimento) ou atividades desportivas e culturais consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

> Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

> Cumprimento de obrigacdes legais;



> Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido na Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

> Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
orientador educativo.

Sao consideradas injustificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
> Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do ponto anterior;
> A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

> A justificacdo ndo tenha sido aceite;

> A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

> A falta de presenca resultante da acumulagdo de 3 faltas de material e de atraso
a mesma disciplina, sem motivo atendivel;

> As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo,
ou ao aluno maior de idade, pelo orientador educativo de turma, pelo meio mais
expedito.

3.7.1 REGULAMENTO PARA RECUPERACAO DE HORAS

> Os alunos devem recuperar no prazo de um més as horas de falta, entre os 10% e
20% da carga horaria modular;

> Num espaco proprio e em horario pds laboral, os alunos, apds inscrigdo para o
efeito, deverao realizar as atividades de aprendizagem previamente indicadas pelo
professor do médulo em causa;

> Um professor ou funcionario, responsavel para o efeito, registara a presenca do
aluno;

> O professor do médulo em causa validara a recuperagao das horas em falta;

> Em casos que impliquem atividades praticas, o professor do médulo, em
articulacdo com o coordenador de curso e os érgaos de gestdo, poderd encontrar
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outras formas de recuperagdo de horas que garantam a aquisicdo das competéncias
previstas para o mddulo, pelo aluno;

> Os alunos que excedam os 20% da carga horaria modular sdao automaticamente
propostos para exame;

> Para proceder a recuperacgdo de horas devera ser preenchido documento proprio
no valor de 1.5€/disciplina/recuperacgdo.

3.8 CIRCUITOS DE PRODUCAO DE TEXTOS

a. Sempre que os docentes o entendam, deverdo produzir manuais, fichas de
trabalho, sumativas ou outras, bem como textos de apoio que considerem
relevantes;

b. E obrigatério que todos textos de apoio circulem de acordo com o manual de
normas IGFSE;

¢. Em qualquer caso, a E.M.P. sé terd capacidade de reprodugao para os textos que
Ihe sejam entregues com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis;

d. No caso especifico dos textos de apoio, o docente devera informar os formandos
da turma a qual se destinam para o seu levantamento no departamento de
reprografia;

e. Cada aluno tem direito a 15 fotocdpias referentes ao manual de cada disciplina e
por periodo, atribuidas pelo docente. A partir deste n? limite, deixam de ter carater
obrigatdrio na aula e passam a ser do encargo dos alunos;

f. O horario da reprografia estard afixado nos painéis informativos, de forma a
facilitar o acesso.

3.9 UTILIZACAO DE MATERIAL DE APOIO A FORMACAO
Existe na E.M.P. material didatico de apoio audiovisual (computadores, video-projetor,
retroprojetor, projetor de diapositivos, videos, DVD, televisao, leitores-gravadores e
outros);

Para a sua utilizagdo, os docentes deverdo preencher uma requisi¢cdo, na reprografia
com um minimo de 48 horas de antecedéncia. SO assim se podera assegurar a
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disponibilizagdo do material, bem como a sua atempada colocagdo na respetiva sala de
aula.

3.10 VISITAS DE ESTUDO
Tendo consciéncia de que a aprendizagem ndo se restringe ao contexto de sala de aula,
as visitas de estudo constituem uma oportunidade para os alunos contactarem com o
meio que os rodeia, complementando os conhecimentos adquiridos e beneficiando de
novas experiéncias.

Neste sentido, compete ao professor da disciplina elaborar e entregar atempadamente a
direcdo técnico-pedagogica um plano de visitas/saidas de estudo da turma (com o
conhecimento do diretor de cursos), que ndo devera exceder uma por periodo a

cada disciplina.

a. Adiregdo técnico-pedagogica devera emitir o seu parecer, entregando ao conselho
pedagdgico, depois de devidamente elaborado o cronograma de atividades;

b. O professor e o coordenador de curso deverdo articular o horario de saida da
turma de forma a gerir a articulagdo com outras disciplinas;

c. Avisita/saida de estudo tem sempre carater obrigatdrio, permitindo a marcacio de
faltas. Excecionalmente considerar-se-3do situagdes pontuais nas visitas com
duracdo superior a 1 dia ou fins-de-semana;

d. O registo do numero de horas, por cada dia de visita de estudo, tem um limite
maximo de 8 horas/dia, ndo sendo de considerar os tempos mortos (transportes,
refei¢des, etc.);

e. O carater da dinamizagdo da visita de estudo devera implicar, sempre que possivel,
uma promocao de atitudes por parte do professor responsavel, no sentido de
obter patrocinios, subsidios e reducdo de precos em firmas e/ou entidades
visitadas;

f. Sempre que justificado, sera devidamente analisado e ponderado pela dire¢édo o
financiamento da visita de estudo pela escola;

PORTUGAL
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g. Serd obrigatéria a produgdo de um relatério e/ou realizagdo de uma ficha de
trabalho pelos alunos sobre a visita de estudo;

h. Todas as informagdes deverao ser registadas nos documentos produzidos para o
efeito, disponiveis em minuta na reprografia da escola:

> Proposta de visitas de estudo, a incluir no plano de atividades da escola;
> Plano de visita de estudo;

> Comunicag¢do ao encarregado de educagdo;

> Listagem de formandos participantes;

> Relatodrio da visita de estudo.

3.11 UTILIZACAO DE ESPACOS E INSTALACOES

a. Os espagos e instalagdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua
especificidade e finalidade, pelos professores, alunos e funcionarios, no
desenvolvimento das tarefas e atividades préprias da vida escolar;

b. A utilizagdo das instalagdes para fins diferentes daquele a que se destinam devera
ser alvo de apreciagdo e autorizagdo prévia por parte da diregdo;

c. E obrigagdo de todos utilizar corretamente as instalagdes escolares, evitando
causar danos e comunicando-0s sempre que ocorram;

d. E expressamente vedada a entrada a pessoas estranhas a escola, sem a autorizacdo
da direcdo;

e. O atrio da escola deve ser local de passagem, de consulta de informag&es ou de
espera para os utentes dos servigos da secretaria da escola, devendo os tempos
livres ser aproveitados no interior, bar, biblioteca ou outros espagos da escola;

f. Nao é permitido fumar na escola.

3.12 FUNCIONAMENTO DAS AULAS
a. Asaulas tém a duragdo regulamentar consoante a sua especificidade;



b. N3o é permitida a saida da aula antes da hora;

c. Caso se verifique a falta do professor, os alunos devem aguardar junto a sala
instrugGes conducentes a sua possivel substituigao.

3.13 QUESTOES DE DISCIPLINA
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no ponto 5.2.2 do presente
regulamento e do art.2 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

> O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente a dire¢do da escola;

> 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor da turma ou ao orientador educativo, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, a direcdo da escola.

3.14 QUALIFICACAO DAS INFRACOES
Na determinagdo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatdria a aplicar
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade, e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

S3do considerados:

Fatores agravantes > a premeditac¢do, o conluio, a acumulagdo de infracGes e a
reincidéncia, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

Fatores atenuantes > o bom comportamento e aproveitamento anteriores, o
reconhecimento do erro com arrependimento.

Estes elementos determinam a qualificagdo da infracdo cometida pelo aluno, podendo a
mesma ser considerada grave ou muito grave. Assim:
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Infracdo leve > comportamento que perturbe o normal funcionamento das atividades
escolares (pontualidade e assiduidade, ndo justificadas; desrespeito e insubordinagdo
relativos a funcionarios, professores e restante comunidade escolar).

Infragdo grave > comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relagdes
entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das
atividades escolares, nomeadamente, danificagcdo intencional de instalagGes ou bens da
escola, violagdo dos deveres de respeito e corre¢do nas relagdes com os elementos da
comunidade escolar, desobediéncia a orientagdes ou instrugdes de professores ou de
funcionarios.

Infragdo muito grave > comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e
psicoldgica de qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que
perturbe de forma significativa a convivéncia escolar ou que sejam notoriamente
impeditivo do processo de ensino e aprendizagem ou que danifique gravemente as
instalacOes e os equipamentos escolares. Falsificacdo de todo o tipo de documentos.

3.15 MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

a. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragado, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

b. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

c. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
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educacao e formagao, no ambito, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste regulamento interno.

3.15.1 MEDIDAS CORRETIVAS
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:
a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, como reparacao,
arranjo, arrumacao, limpeza e manutengdo de material e instalagGes escolares,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
didria ou semanal, do aluno na escola. Estas tarefas e atividades devem ser
adequadas a natureza da infragdo cometida, no sentido de reparar o dano causado;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. A mudanga de turma.

3.15.2 OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS
a. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-
lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno;

b. Na sala de aula, a repreensado é da exclusiva competéncia do professor, enquanto,
que fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno;
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c. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Da aplicagdo desta
medida corretiva devera ser dado conhecimento ao orientador educativo de turma
através dum relato de ocorréncia;

d. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 3.15.1 das alineas c), d) e e)
é da competéncia da direcdo da escola que, para o efeito, pode ouvir o orientador
educativo;

e. A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do
ponto 3.15.1 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo;

f. Compete a diregdo definir as condi¢Ges da operacionalizagdo das medidas previstas
nas alineas c) e d) do ponto 3.15, podendo para esse efeito ouvir o orientador
educativo;

g. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 3.15.1 é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

3.15.3 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
As medidas disciplinares sancionatorias serdo aplicadas sempre que a infracdo cometida
for classificada como muito grave ou grave, quando acrescida de fatores agravantes.
Estas medidas prosseguem igualmente, para além das identificadas no niumero 3.15.1.
Traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo com
conhecimento ao orientador educativo de turma.

Assim, sdo medidas disciplinares sancionatodrias:
> A repreensao registada;

> A suspensdo por 1 dia;



> A suspensdo da escola até 10 dias Uteis; e. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenga de um docente que integre a comissao de
protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do orientador educativo;

> A transferéncia de escola.

3.15.4 OPERACIONALIZAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES £ Aaplicacso d dida discipli . sria d feréncia d |
SANCIONATORIAS . Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola compete

ao diretor regional de educacgdo respetivo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 43.2 do Estatuto do Aluno - Lei n.2 39/2010 de
02 de setembro — e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa;

a. Quando a infragdo for praticada na sala de aula, a medida disciplinar sancionatdria
de repreensdo registada devera ser aplicada pelo respetivo professor, competindo
a direcdo da escola nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacgdo de facto e de direito que norteou tal
decisdo;

g. Complementarmente as medidas previstas no ponto 3.15.3 do presente
Regulamento Interno, compete a dire¢do da escola decidir sobre a reparagdo dos
danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

b. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pela dire¢do da escola, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam;

c. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até

10 dias Uteis é precedida da audicdo em auto do aluno visado (na presenca do pai 3.15.5 CUMULAQAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
ou encarregado de educagdo quando o aluno for menor) e de outros envolvidos A aplicacdo das medidas corretivas, previstas nas alineas a), b), c) e d) e e) do ponto
que se considere necessario. Do auto constam, em termos concretos e precisos, 0s 3.15.1, é cumulavel entre si.

factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa,
nao so6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da

defesa elaborada. Compete a dire¢do da escola a aplicagdo dessa medida, podendo
ouvir previamente o conselho de turma; Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo
de uma medida disciplinar sancionatéria.

d. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da

medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior sera executada, 5. ALUNOS

garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,

coresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo 5.1 Direitos dos Alunos

igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais a. Ser tratado com respeito e corregio por qualquer membro da comunidade
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas; educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz3o da raga, sexo,
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orientagdo sexual ou identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condigGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagado, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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k. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administragdo e gestdao da escola, na criagdao e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaborag¢do do regulamento interno;

. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido

pelos professores, orientadores educativos e 6rgdos de administragao e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e p) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno;



Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola:

REPRESENTACAO DOS ALUNOS

> O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

> Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o orientador educativo de
turma pode solicitar a participagao dos representantes dos pais ou encarregados
de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5.2 DEVERES DOS ALUNOS

a.

G
DI

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdao qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da raga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;
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Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do

encarregado de educacdo ou da dire¢do da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

N&o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagées informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunies de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
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aa.

bb.

expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregao ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o falsificar qualquer tipo de documento: assinatura dos EE, testes, atestados
médicos, declaragGes, entre outros;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo da direcdo da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparac¢do, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Ser portador do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

Cumprir as normas de funcionamento adotadas por cada professor, por forma a
criar um bom ambiente de trabalho dentro da sala de aula;

Dirigir-se para a sala no hordario estipulado e, caso se verifique a falta do professor,
o delegado de turma devera dirigir-se aos funcionarios para obter instrugdes sobre
a possivel substituicdo do professor;

Ser portador do material de trabalho indispensavel as aulas, sujeitando-se ao
regime de faltas;
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cc. Assumir uma postura correta em contexto de sala de aula, ndo comendo, nao
conversando, nem tomando outras atitudes que possam perturbar o processo de
ensino-aprendizagem;

dd. Aquando do ultimo tempo letivo, assegurar que ndo ficam na sala de aula nem
material escolar nem objetos pessoais;

ee. Ndo utilizar as instalagdes da escola para fins que ndo os legalmente reconhecidos,
sem autorizacao expressa dos érgdos diretivos;

ff. Realizar, em cada ano letivo, todos os mddulos respeitantes as varias disciplinas;

gg. Responsabilizar-se pelo lugar que ocupa na sala, mantendo-o limpo e em bom
estado;

hh. Dar conhecimento ao professor, ou ao funcionario responsavel, de qualquer
estrago verificado, sendo os encarregados de educagdo responsaveis pela
indemnizacao dos estragos causados pelos seus educandos;

ii. Apresentar ao encarregado de educagdo todas as informagdes e pedidos de
esclarecimento solicitados pelos professores;

jj. Conhecer as sangGes a que esta sujeito pela legislagdo e regulamentos em vigor;

kk. O ndo cumprimento do estabelecido nos deveres dos alunos podera ser motivo de
procedimento disciplinar, implicando a aplicagdo de penas que podem ir da
adverténcia a exclusdo da frequéncia.

8. REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (P.A.P.)

8.1 INTRODUCAO

As Escolas Profissionais propdem-se qualificar profissionalmente os alunos, tendo como
referenciais os perfis profissionais e de formacgao, que devem descriminar as
competéncias, as atitudes e os comportamentos, adequados ao desempenho de uma
profissao.



A Portaria n2 550-C/ 2004, regula o sistema de avaliagdo e progressao dos alunos das
escolas profissionais, nela se prevendo, como parte integrante da avaliagdo, uma Prova
de Aptiddo Profissional (P.A.P.), que deve possuir uma natureza de projeto
transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da
formacgao.

8.2 CARACTERIZACAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (P.A.P.)
A P.A.P. é um projeto pessoal, que parte de um tema — perspetivado pelo aluno e nele
devem ser investidos saberes e competéncias adquiridos no quadro da formacao,
devendo esta ser apresentada e defendida, perante um juri, por meio de um dossier
final de realizagdo e apreciacgdo critica. Este projeto realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento do diretor de curso e de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

A P.A.P. contribuira para avaliar se os alunos atingiram o perfil profissional de cada um
dos cursos, na medida em que, através dela é possivel avaliar as competéncias, as
atitudes e os comportamentos, adequados a profissdo. Assim, o desenvolvimento do
projeto estara em estreita ligacdo com o contexto de trabalho.

Nos termos da lei, a realizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) A concegao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

8.3 GESTAO DAS HORAS CURRICULARES

Os alunos, para mais facilmente concretizarem o processo da P.A.P., deverdo dispor de
um periodo consignado no horario semanal, para pesquisa individual, apoio,
acompanhamento, controlo e avaliacdo formativa pelo orientador do projeto.
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8.4 ORGAOS DA ESCOLA COM COMPETENCIA PARA A P.A.P.

8.4.1 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA P.A.P.

O nucleo de acompanhamento da P.A.P. é constituido por um representante do
conselho pedagdgico, pelo diretor de Curso e pelo(s) professor(es) orientador(es), que
sdao nomeados pela dire¢do da escola.

Competéncias do nticleo de acompanhamento > S3o competéncias do Nucleo de
Acompanhamento da P.A.P. a andlise dos projetos da P.A.P. apresentados pelos alunos e
a aprovacgao dos que forem considerados vidveis, 0 acompanhamento das diferentes
fases de desenvolvimento da P.A.P. até a sua conclusdo e a procura de apoios que forem
solicitados pelos alunos. Sempre que um projeto ndo seja considerado vidvel deverad ser
comunicado ao aluno, com sugestGes das corregdes a introduzir. Cabe ao nucleo de
acompanhamento da P.A.P. decidir da aceita¢do dos temas a tratar por cada aluno.

A resolucdo de todas as questdes supervenientes no desenvolvimento da P.A.P. e ndo
contempladas no presente regulamento, sdo da competéncia do nucleo de
acompanhamento da P.A.P..

Funcionamento do nucleo de acompanhamento da P.A.P. > O nlcleo da P.A.P. reline
ordinariamente para planificar todo o processo e desenvolvimento da mesma.

8.5 PRODUTO FINAL DA P.A.P.
E entregue ao diretor de cursos. Devera ser acompanhado de um relatério do qual
conste:

a. Afundamentagdo da escolha do projeto;

b. As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
A analise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d. O produto/material da P.A.P. permanece na escola até final do ano letivo seguinte,
altura em que podera ser reclamada exclusivamente pelo aluno. O dossié da P.A.P. é
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o documento comprovativo de avaliagdo do projeto final do curso e é do dominio
escolar, como previsto na alinea g) do art? 32 do Diario da Republica n2 84- A/2007.

8.6 AVALIACAO
A avaliagdo da P.A.P. comporta duas vertentes, uma formativa e outra sumativa.

a. A avaliagdo formativa esta a cargo dos alunos, do nucleo de acompanhamento da
P.A.P. e do juri de avaliagdo, e sera continua;

b. Aavaliagdo sumativa estd a cargo do juri de avaliagao, perante o qual serd feita a
apresentac¢do publica e defesa da P.A.P., cuja duragao ndo podera ultrapassar o
periodo de 45 minutos;

c. Osalunos que ndo concretizarem com aproveitamento a P.A.P., poderdo ser
submetidos a uma prova de avaliagdo extraordinaria mediante o pagamento de
uma taxa de 100€, ndo reembolsaveis.

A avalia¢do, quer formativa, quer sumativa, devera ter em conta que a P.A.P. é um
projeto pessoal, de natureza transdisciplinar, integradora dos saberes e reveladora das
competéncias, capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos ao longo da formagao.

8.6.1 CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagdo deverd atender os seguintes aspetos:

a. Caracteristicas da P.A.P. — projeto pessoal desenvolvido a partir de um tema /
problema.

Definigdo rigorosa das diversas fases da P.A.P. e respetivos prazos de realizagdo.
Utilizagdo correta pelos alunos dos recursos disponiveis.

Apresentacgao cuidada dos documentos produzidos e relatdrio final.

Autonomia, flexibilidade e espirito critico revelados pelos alunos.

Capacidade de acolher as criticas e reformular o projeto.

Capacidade de autoavaliagao revelada pelo aluno.
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8.6.2 GUIAO DO RELATORIO DA P.A.P.
Deverd conter:

> |dentificagdo do tema / projeto

> Objetivos do projeto;

> Discriminagdo do tema;

> Meios e recursos a utilizar;

> Forma de apresentagdo do projeto;
> Cronograma de todas as agdes;

> Avaliacdo do trabalho.

8.7 JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
O Juri de Avaliagao da P.A.P. é designado pela diregdao da escola e terd a seguinte
composicao:

1. O diretor técnico-pedagdgico da escola, que preside;

2. Odiretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagogica intermédia
competente;

3. Um professor orientador do projeto;

4. Um representante das associag0es empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso;

5. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

6. O orientador educativo da turma.

Para deliberar, o juri de avaliagdo da P.A.P. relne para deliberagdo da avaliacdo.

A avaliagdo das provas de aptidao profissional sera registada em documento proprio e
aficada em local publico.

8.8 CALENDARIZACAO
A programacdo temporal serd considerada no calenddrio escolar.



9. REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (F.C.T.)

9.1 DISPOSICOES GERAIS
A Formagdo em Contexto de trabalho pode ser realizada durante o segundo e terceiro

anos de cada curso, de acordo com as cargas horarias exigidas por lei e as

disponibilidades e interesses do desenvolvimento curricular dos cursos.

a.

C.

O presente regulamento fixa as normas de funcionamento da formagdo em
contexto de trabalho, que tem como a finalidade a aproximacgao a vida ativa;
Na formagdo em contexto de trabalho estdo contempladas 600 horas, divididas
em:

> Atelier

> Workshops

> Estagio
Sdo objetivos gerais da formagdo em contexto de trabalho (F.C.T) proporcionar ao
aluno:

> Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagdes
simulaveis, durante a formacao, face aos meios disponiveis na escola.

> Oportunidade de aplicagao a atividades concretas, no mundo real de trabalho, ou
pratica simulada, dos conhecimentos adquiridos.

> Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional.

> Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho. *
> Conhecimento da organizagao empresarial.
d. Os estdgios realizam-se em institui¢Ges publicas ou privadas designadas

genericamente por empresas, nas quais se desenvolvem as atividades b.

profissionais correspondentes a formagédo ministrada no contexto escolar;

e. Serdo celebrados acordos de estagio com as empresas que disponham de meios
humanos e técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a aproximacgdo a
vida ativa dos estagiarios;

f. O acordo celebrado entre a escola e a empresa obedecera as normas
estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da diversificagdo das suas
clausulas, impostas pelos objetivos especificos dos cursos, bem como das
caracteristicas préprias da empresa que o proporciona;

g. O acordo de estagio sera estabelecido por intermédio de um contrato a
elaborar em triplicado, onde constara o compromisso dos diferentes
intervenientes. Os diversos exemplares destinam-se respetivamente ao
estagidrio, a empresa e a escola;

h. No final do estagio, o aluno tera de elaborar um relatério das atividades
desenvolvidas (relatério de estagio). Este deve ser de facil leitura, bem
fundamentado e ordenado, explanando com rigor técnico e cientifico todas as

experiéncias adquiridas no periodo de estagio.

9.2. PLANIFICACAO DO PERIODO DE F.C.T (ESTAGIO)

A distribuicdo dos estagidrios pelos locais de estagio sera cumulativamente da
competéncia do coordenador de curso e dos professores orientadores de F.C.T.

> A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local de trabalho sera atendida
na medida que for possivel.

O plano de estagio subordinar-se-a aos objetivos gerais enunciados na alinea f) do
ponto 9.1, aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formagao
antecedente e as caracteristicas prdoprias da empresa em que se realiza.
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c. O planoindividual de estagio serd elaborado com a participacao do aluno
estagidrio, do professor orientador da F.C.T e monitor da F.C.T, onde constara:

> Os objetivos proprios do estdgio;

> As acOes de acompanhamento do estagio pela escola;
> A programacdo das atividades;

> O hordrio a cumprir pelo estagiario;

> As datas de inicio e fim do estagio.

d. Aelaboragdo do plano de estagio devera ser ultimada com a devida antecedéncia
A homologacgao do plano de estagio é da competéncia do diretor técnico-
pedagadgico.

f. O estagio podera iniciar-se em data a acordar entre a escola e a empresa. Em
qualquer caso, o respetivo término nunca podera ultrapassar o dia 31 de agosto.

. ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PELA ESCOLA

a. Durante o estdgio haverd um encontro entre a escola e os estagiarios.

O encontro referido destina-se a:

> Troca de experiéncias sobre o decurso do estagio dos diversos alunos;

> Apresentac¢do de dificuldades ou problemas relativos aos aspetos técnicos ou as
relagdes humanas no trabalho;

> Estudo das solugdes para a superagdo das dificuldades diagnosticadas.

b. O professor acompanhante, de acordo com a planificacdo do respetivo estagio,
contactara com a empresa, a fim de se inteirar do aproveitamento dos estagiarios.

9.4. ASSIDUIDADE DO ESTAGIARIO

De harmonia com o horario estipulado no respetivo plano, sdo excluidos da frequéncia
da Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT), os estagiarios que se encontrem numa das
seguintes situacgdes:
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> Ultrapassem o limite de 5% de faltas justificadas. Se ocorrer esta situagdo, a
Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) sera prolongada a fim de permitir o
cumprimento de 95% da carga horaria total.

> Todas as faltas injustificadas terdo de ser repostas em horas de trabalho

efetivo.

9.5. DEVERES DA EMPRESA, DA ESCOLA E DO ESTAGIARIO

9.5.1 DEVERES DA EMPRESA:

a. Colaborar com a escola na elaboragao do plano de estagio e respetivos encargos;

b. Cumprir na parte em que interfere, as clausulas constantes do protocolo do acordo
celebrado com a escola;

c. Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do
seu representante e do professor acompanhante de estagio;

d. N3ao atribuir ao estagidrio tarefas estranhas as previstas no respetivo plano de
estagio;

e. Proceder aos necessarios registos na caderneta do estagio, mantendo-a sempre
atualizada.

9.5.2 DEVERES DA ESCOLA:
a. Elaborar o plano de estdgio em colaboragdao com a empresa e o aluno;
b. Acompanhar por intermédio do professor designado para o efeito, a execugao do
plano de estégio, prestando o apoio pedagdgico necessario.

9.5.3 DEVERES DO ESTAGIARIO:
a. Cooperar na elaboracdo do plano de estagio;
b. Cumprir as obrigacGes decorrentes do acordo de estagio elaborado entre a escola,
a empresa e o aluno;
c. Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo,
assiduidade e pontualidade;



d. Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe foram confiados para a sua
utilizagao.

f. Se a empresa, por uma razdo devidamente justificada, quiser rescindir o protocolo
de F.C.T, é da inteira responsabilidade do estagiario, encontrar um novo local de
estagio, ap0s validagdo da dire¢do técnico-pedagdgica.

9.6. AVALIACAO DO ESTAGIARIO
a. A avaliacdo do estagidrio sera feita tendo em conta o relatério apreciado e
discutido com o interessado, pelo professor orientador da F.C.T., elaborando uma
informacgdo conjunta com o monitor da empresa sobre o aproveitamento do
estagiario.

> O relatdrio do estagiario devera descrever as atividades desenvolvidas no
periodo do estagio e a sua prépria avaliagdo das mesmas em face do plano
inicialmente tragado.

> A informagdo conjunta do professor orientador da F.C.T e do monitor de
F.C.T. basear-se-a nas observagGes efetuadas no decorrer do estagio, nos
elementos anotados na grelha de avaliagao fornecida e na discussao com o
estagiario do seu relatério.

> A informacgado sobre o estagio a que se refere o nimero anterior, tendo em
anexo o relatério do estagio, sera presente ao coordenador do curso para fazer
parte integrante do dossier técnico-pedagdgico.

b. A classificacdo resultante da avaliagdo dos estagiarios sera estabelecida na escala
de zero a vinte,
c. Aclassificacdo da FCT (estagio) é auténoma, resultante das seguintes classificacGes
obtidas:
- Desempenho na FCT (estagio) = 80%;
- Relatdrio de F.C.T. (estagio) = 20%.

d. A realizagdo da F.C.T. (estagio) fora do periodo calendarizado pela escola, sera
considerada avaliagdo extraordinaria e, como tal, é sujeita a uma taxa de 100€, nao
reembolsaveis.
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9.7. DISPOSICOES FINAIS

Os alunos, durante o periodo de F.C.T. (estagiarios) mantém todos os beneficios da
seguranca social de que é titular na qualidade de aluno da escola profissional, sendo
também abrangido pelo seguro escolar.

Ao presente regulamento terdo acesso a todos os destinatarios, entrando
imediatamente em vigor.

Porto, 14 de setembro de 2016

A Direcdo Pedagdgica

A Diregdo Administrativa

A Direc¢do Financeira
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