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1. INTRODUGAO

PRINCIPIOS E FINALIDADES GENERICAS

A Escola de Moda do Porto é um estabelecimento de ensino privado, enquadrado no sistema educativo
portugués, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei 46/86 de 14 de outubro e
Regulamentagédo dos Cursos Profissionais (Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, Didrio da Republica
n.2 162/2018, 1° Suplemento, Série | de 2018-08-23, pdginas 2 - 17, assim como, rege-se pelo Regime
Juridico das Escolas Profissionais (Dec. — Lei n® 92/2014, Didrio da Republica n.2 117/2014, Série | de
2014-06-20) e demais legislacdo complementar aplicavel, é sua entidade proprietéria a Escola de Moda

GUDI Lda.

Assumindo plenamente este projeto e tendo consciéncia do interesse e necessidade de nele apostar,
propde-se desenvolver todos os esfor¢os para promover um ensino de qualidade, visando uma boa
integracdo dos seus alunos no futuro mundo do trabalho e tendo sempre em conta a evolugdo das

profissGes ligadas a drea da Moda.

Por outro lado, ndo esquece a importancia do prazer na aprendizagem, fator que considera imprescindivel

a total insergdo dos jovens no curso que frequentam, e a sua realizagdo pessoal.

Finalmente, a escola conta com o empenho e esfor¢co quotidiano de todos os comparticipantes na

experiéncia em curso, como garantes Unicos e efetivos do seu éxito.

1.1 CURSOS

Na E.M.P.- Escola de Moda do Porto, a organizagdo, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais
cumpre o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, nas alterac¢Bes introduzidas com Portaria n.
235-A/2018, de 23 de agosto e demais legislacdo complementar. Ao abrigo da Autorizacdo Prévia de

Funcionamento n2 56, a Escola de Moda do Porto esta permitida a ministrar os seguintes cursos:

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS — NiVEL 2:

Curso de Costureiro/a Industrial de Tecidos (tipo 3)

Curso de Costureiro/a Modista (tipo 3)

CURSOS PROFISSIONAIS — NIVEL 4:

Curso Artes do Espetdculo — Cenografia, Figurinos, Aderegos
Curso de Modelista de Vestudrio

Curso Técnico de Coordenagao e de Produgdo de Moda
Curso Técnico de Design de Moda

Curso Técnico de Gestao de Producgdo Téxtil e Vestudrio
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CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA) — NiVEL 4:

Alfaiate
Comunicagdo e Servigo Digital
Modelista de Vestuario

Design de Moda

1.2 REGIME DE ESTUDOS

O desenvolvimento curricular do plano prevé uma grande abertura da escola ao meio. Esta abertura
verifica-se nas participagGes promovidas por organismos privados e publicos, nos concursos promovidos
pelos gabinetes de moda e outras atividades afins, as quais serdo pontualmente alvo de reflexdo e estardo

dependentes do parecer das Diregdes: geral, pedagdgica e técnica.

a) O total das horas de formacdo é distribuido, de acordo com o plano de formac&o aprovado pelo SIGO
em sede de candidatura anual, respeitando os planos curriculares emanados pela ANQEP;

b) Os periodos de interrupgdo de aulas sdo definidos conforme calendarizagdo escolar anual;

c) A carga horaria de cada curso é distribuida por anos letivos, ndo devendo exceder as mil e cem horas
por ano, e as trinta e cinco horas por semana.

d) Os planos curriculares para os cursos ministrados na E.M.P. deverdo conter as componentes de

formacgdo aprovadas segundo as respetivas Portarias:

= Curso de Educagdo e Formacdo de Jovens ao abrigo do despacho Conjunto n? 453/2004, de 27
de julho e retificado n2 1673/2004 de 7 de setembro, por Despacho da Dire¢do Regional de
Educacdo do Norte, datado de 28 de junho de 2007.

= Curso de Educacdo e Formagdo de Costureiro/a Industrial de Tecidos, nivel 2 (Tipo 3):
Publicado no Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio.

= Curso de Educa¢do e Formacdo de Costureiro/a Modista, nivel 2 (Tipo 3): Publicado no
Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio.

= Curso Profissional de Artes do Espetaculo — Cenografia, Figurinos, Aderecos, nivel 4: Portaria
n2 229/2007 de 5 de margo (Diario da Republica n.2 45/2007, Série | de 2007-03-05.)

= Curso Profissional de Modelista de Vestuario, nivel 4: Cddigo 542115 do Catalogo Nacional de
Qualificagbes. Publicado no Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio, que aprova a versdo
inicial. 82 atualizagdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) N.2 27 de 22 de julho
de 2020 com entrada em vigor a 22 de julho de 2020.

= Curso Profissional de Técnico de Coordenacdo e Producdo de Moda, nivel 4: Portaria n?
1300/2006, de 22 de novembro (Didrio da Republica, 12 série, n? 225, de 22 de novembro de
2006).

= Curso Profissional de Técnico de Design de Moda, nivel 4: Cédigo 542107 do Catalogo Nacional

de Qualifica¢cdes. Publicado no Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio, que aprova a versio
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inicial. 62 atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) N.2 27 de 22 de julho
de 2020 com entrada em vigor a 22 de julho de 2020.

= Curso Técnico de Gestdo de Producdo Téxtil e Vestudrio: Portaria n? 1273/2006 de 21 de
novembro.

= Curso EFA de Alfaiate, nivel 4 - Formagao Tecnoldgica. Cddigo 542266 do Catalogo Nacional de
Qualificagdes: Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n2 47 de 22 de dezembro de
2009 com entrada em vigor a 22 de dezembro de 2009. 52 Atualiza¢do publicada no Boletim e
Trabalho do Emprego (BTE) n2 27 de 22 de julho de 2020 com entrada em vigor a 22 de julho
de 2020.

= Curso EFA de Comunicagdo e Servigo Digital, nivel 4 — Formagao Tecnoldgica: Cédigo 341346
do Catélogo Nacional de Qualificagdes. Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) N.2
17 de 08 de maio de 2016, com entrada em vigor a 08 de maio de 2016. 72 atualizagao publicada
no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) N.2 30 de 15 de agosto de 2021, com entrada em vigor
a 15 de agosto de 2021

= Curso EFA de Design de Moda, Nivel 4 — Formagdo Tecnoldgica: Codigo 542107 do Catalogo
Nacional de QualificagBes. Publicado no Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio, que aprova
a versdo inicial. 62 atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) N.2 27 de 22
de julho de 2020 com entrada em vigor a 22 de julho de 2020.

= Curso EFA de Modelista de Vestuario, Nivel 4 — Formagao Tecnoldgica: Codigo 542115 do
Catalogo Nacional de Qualificagdes. Publicado no Despacho n. 213456/2008, de 14 de maio,
gue aprova a versdo inicial. 82 atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE)

N.2 27 de 22 de julho de 2020 com entrada em vigor a 22 de julho de 2020.

Para além disto foi dado cumprimento ao Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho (Didrio da Republica, 1.2
série, n2 129, de 6 de julho de 2018), e a Portaria n.? 235-A/2018 de 23 de agosto (Didrio da Republica, 1.2
série, n? 162, de 23 de agosto de 2018)

e) O programa das disciplinas é organizado por mddulos/UFCD, de acordo com as Aprendizagens
Essenciais/ Competéncias do PASEO- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, emanas
pela Dire¢do Geral de Educacdo;

f) Faz parte da formacdo a Prova de Aptiddo Formativa (P.A.F.) ou a Prova de Aptiddo Profissional (PAP.)
em fungdo do nivel de formacgao;

g) O plano de formacgéo inclui horas de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT.), de acordo com o plano
de formacdo aprovado pelo SIGO em sede de candidatura anual, respeitando os planos curriculares
emanados pela ANQEP;

h) A conclusdo do curso da as seguintes qualificacdes:

= Qualificacdo Tipo 3 Nivel 2, equivalente ao 92 Ano de escolaridade, podendo assim

prosseguir estudos em Cursos Profissionais, Cursos Cientifico-humanisticos.
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= Qualificacdo de Técnico Nivel 4, equivalente ao 122 Ano de escolaridade, podendo assim
prosseguir estudos em Cursos de Especializagdo Tecnolégica (nivel 5) ou no Ensino

Superior.

i) Diploma / Certificado:
= Sera atribuido diploma de final de curso aos alunos que tenham concluido todo o plano

de estudos, (Plano Curricular, Prova de Aptiddo e Formagao em Contexto de Trabalho).

2. CONDIGOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

2.1 CONDIGOES DE INGRESSO

a) Serdo admitidos os candidatos que:
= Comprovem possuir as habilitagdes minimas fixadas nos termos legais para o ingresso
no curso a que se candidatam;

Satisfagam os seguintes requisitos:

=  Menor de Idade;
=  Familiares a frequentar a escola;
= Ter participado nos workshops vocacionais (Open Days);

" Percurso escolar.

b) Compete a diregdo da escola fixar eventuais critérios de desempate de admissao.

2.2 MATRICULAS

MATRICULAS (PRIMEIRA FREQUENCIA)

Fases de candidatura:

12 fase — até 31 de maio - 15€;

22 fase — até 31 de julho - 30€;

32 fase — a partir de agosto- 40€.

Alunos sem cartdo de cidaddo Portugués - 100,00€

A matricula no prazo afixado anualmente, pelo préprio ou pelo seu representante legal, mediante o

preenchimento do formuldrio na plataforma eSchooling e envio dos documentos em suporte digital:

cotinsncisdo
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=  Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo do aluno (Alunos estrangeiros tém de apresentar fotocépia do
Passaporte, Titulo de Residéncia, NIF — Numero de Identificagdo Fiscal,
NISS — Numero de Identificagdo da Seguranga Social);

= Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo do Encarregado de Educacdo (Encarregados de Educacdo
estrangeiros tém de apresentar fotocépia do NIF - Numero de Identificagdo Fiscal, Passaporte e
Titulo de Residéncia);

=  (Certificado de HabilitacGes Literdrias;

=  Comprovativo de morada;

=  Comprovativo de NIB, em que o aluno seja o primeiro titular;

=  Comprovativo de escaldo (emitido pelo Instituto Seguranca Social);

=  Comprovativo da composigdo do agregado familiar (validados pela Autoridade Tributdria);

=  Boletim Individual de Vacinas;

=  Uma (1) fotografia em formato digital;

RENOVACAO DE MATRICULA (ANOS SUBSEQUENTES)

Preenchimento do formulario na plataforma eSchooling e envio dos documentos em suporte digital:

= Comprovativo de escaldo (emitido pelo Instituto Seguranga Social);

=  Comprovativo da composigdo do agregado familiar (validados pela Autoridade Tributéria);
=  Boletim Individual de Vacinas;

=  Qutros documentos que tenham sofrido alteracGes

= Taxa de renovagdo de matricula (de acordo com a mensalidade em vigor no corrente ano letivo);

2.3 TAXAS DE FREQUENCIA
As taxas de frequéncia, deverdo ser pagas entre os meses de setembro e junho (inclusive), até ao dia 5 de

cada més e de acordo com o escaldo da Seguranga Social:

=  Escaldo1daSS-41,00€

=  Escaldo 2 da SS—46,00€

=  Escaldo 3 daSS—-52,00€

=  Escaldo 4 da SS—59,00€

= Escaldo 5 e superior da SS — 65,00€

=  Frequéncia anual, alunos ndo financiados 4.000,00€ (10x400,00€)

=  Frequéncia por Médulo/UFCD 4,00€ x n2 de horas do médulo/UFCD

Caso o Encarregado de Educac¢do ndo pague no prazo referido no nimero anterior, a quantia total em

divida comeca a vencer a coima de um euro por dia util até liquidacdo da mesma, podendo a entidade
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detentora da escola considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacdo de servigcos educativos

celebrado.

Os alunos provenientes de protocolos com a Escola de Moda GUDI; Associacdo Bagos D’Ouro; Casa de
Acolhimento Residencial Livramento; Obra do Frei Gil; Associagdo de Protec¢do a Infancia Bispo D. Anténio
Barroso; e Casa de Acolhimento Residencial Centro de Bem Estar Infantil e Juvenil do Coragdo de Deus,

estdo isentos deste pagamento, prevalecendo as clausulas supervenientes no protocolo celebrado.

2.4 APOIOS FINANCEIROS A ALUNOS

a) Os apoios financeiros aos alunos possuidores de cartdo de cidaddo de nacionalidade portuguesa ou
titulares de autorizagdo de residéncia (temporaria ou permanente ou outra nos termos da Lei n.?
23/2007, 04 de julho, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.? 18/2022, de 25 de agosto) e,
habilitagdo académicas inferior ao nivel 4, aquando da inscrigdo, estdo definidos nos termos da
Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.© 242/2015, de 13 de agosto.

b) Os montantes a atribuir aos alunos em formacdo referem-se aos subsidios de alimentacdo e

alojamento.

2.4.1 SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

Ao subsidio de alimentagdo aplica-se o disposto na i), do n? 1 do artigo 139, da Portaria 60-A/2015, de 2
de margo: “Encargos com alimentacdo de formandos, independentemente da sua situa¢do face ao
emprego, em montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢des publicas,
nos dias em que a frequéncia da formacgao seja igual ou superior a trés horas e, no caso dos empregados,

desde que a formacgdo decorra fora do periodo normal de trabalho”

Valor do subsidio de alimenta¢do 6,00€/Dia de Formacgao

a) O subsidio de alimentagdo é atribuido e elegivel nos dias em que o periodo de formagdo seja igual ou
superior a trés horas de formacao.

b) Tém direito os que ndo registem mais de 2 horas de faltas, no dia em curso, sem prejuizo das faltas
dos professores.

2.4.2 SUBSIDIOS DE ALOJAMENTO

Ao subsidio de alojamento aplica-se o disposto na /), do n? 1 do artigo 139, da Portaria 60-A/2015, de 2 de

margo:

Valor do subsidio de alojamento igual a 30% do IAS em vigor no inicio do ano letivo.
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a) A atribuigdo de subsidio de alojamento depende de analise casuistica e tem como condi¢Ges para o

pedido:

= Que aresidéncia do formando diste da escola 50 km ou mais;
= Que nesse raio de 50 km n3do haja oferta formativa igual;
=  Que seja apresentado um comprovativo de arrendamento, com a identificagdo do respetivo

formando

b) O montante atribuido pela autoridade de gestdo apds aprovado pela escola é de 30% do IAS x 10

meses.

2.4.3 PAGAMENTO DOS SUBSIDIOS

a) Os pagamentos dos subsidios de alojamento dependem da entrega de comprovativos elegiveis das
despesas.
b) Serdo aceites como comprovativos de despesa de alojamento, recibos de renda com identificacdo do
formando;
c) Sempre que forem efetuados pagamentos por transferéncia bancaria, os formandos ou encarregados
de educacgdo tém 30 dias para reclamar ou solicitar esclarecimentos sobre os mesmos. Findos esses
30 dias ndo sera aceite qualquer reclamacdo relativa aos pagamentos efetuados.
d) Os subsidios serdo creditados aos alunos que se encontrem nas seguintes condigGes:
- Ndo apresentem faltas injustificadas;
- Ndo apresentem horas pendentes de recuperacdo;
- Ndo apresentem médulos em atraso;
- Ndo apresentem dividas a escola, sem prejuizo de planos de pagamentos excecionais acordados
com a Diregdo Administrativo-financeira;

- Ndo tenham ultrapassado os limites de faltas.

2.5 EQUIVALENCIAS

Os alunos portadores de habilitagdes de acesso superiores as legalmente exigidas poderao requerer
equivaléncias ao orientador educativo, que consultara os professores das respetivas disciplinas, a analise
do seu caso particular, instruindo um processo do qual conste o documento comprovativo das

habilitagdes, bem como a(s) drea(s)/disciplina(s) as quais requer a equivaléncia.

A direcdo técnica e pedagodgica poderd, caso considere necessario, pedir informagdes mais detalhadas
sobre os conteldos programaticos (mddulos/UFCD) e/ou carga horaria das areas/disciplinas

anteriormente concluidas.
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2.6 AVALIAGAO

2.6.1 NORMAS GERAIS

a) A avaliacdo assume caracter formativo e sumativo;

b) A avaliagdo formativa é continua, sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo recolher
informag0es referentes ao desenvolvimento das aprendizagens, no sentido de definir e ajustar os
processos e as estratégias;

c) A avaliagdo sumativa interna classifica e certifica as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelo aluno ao longo da formac3o, organizadas em unidades de formagdo (Mddulos/UFCD);

d) A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formac¢do em contexto de trabalho (FCT.) e integra

no final do ciclo de formagdo uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

2.6.2 CRITERIOS DE AVALIACAO

a) A avaliagdo sumativa de cada médulo/UFCD deverd contemplar para as disciplinas tedricas e praéticas,
uma ponderag¢do de 60% para avaliagdo sumativa de testes e trabalhos; 20% para avaliagdo formativa
de evidéncias em contexto de sala de aula e 20% para valores e atitudes

b) Sempre que necessario serdo efetuadas adequacdes curriculares, tendo em vista o cumprimento da
aplicacdo das medidas universais e/ou seletivas de apoio a inclusdo Dec. Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
Estas adequagBes poderdo implicar alteragGes nas ponderagdes explanadas na alinea a);

c) A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos mddulos/UFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

d) A informacdo da nota final deve ser dada aos alunos, na ultima aula do médulo/UFCD, durante a

hetero avaliagdo.

2.6.3 APURAMENTO DA AVALIACAO

a) N&o deverd existir mais de um momento de avaliagdo, por dia, assim como, dois momentos formais
de avaliagdo, por semana;

b) A avaliagdo sumativa, organizada de acordo com as realizag¢Ges e ritmos de aprendizagem dos alunos,
tem lugar no final de cada médulo/UFCD.

c) Durante os momentos de avaliacdo, a utilizagdo de telemdvel sem autorizacdo ou uma infragdo
detetada a este regulamento determina a anulagdo dessa avaliagao;

d) Os enunciados de provas, testes e trabalhos, com as respetivas grelhas de avaliagdo (nos termos da
Portaria 60-A/2015, artigo 8- n2 4 alinea g), deverdo ser enviados digitalmente para a orientadora

educativa, de acordo com as orientagdes emanadas no manual de acolhimento;
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e) As classificagbes obtidas no final de cada periodo sdo validadas e registadas em pauta e ainda nos
restantes documentos previstos para o efeito;

f) Em cada um dos periodos de avaliagdo, o professor de cada disciplina apresentard ao conselho de
turma informacgGes sobre a progressdao e sobre o aproveitamento do aluno, apresentando parecer
sobre a sua evolucdo global, segundo critérios previamente definidos;

g) No final de cada periodo é realizada a reunido do conselho de turma e sdo registadas em pauta e na
respetiva plataforma escolar eSchooling as avaliagdes dos médulos/UFCD realizados até ao momento;

h) No final dos periodos de avaliagdo, sera enviado por email aos encarregados de educagdo, as fichas
informativas da avaliagdo do aluno, no periodo. As mesmas poderdo ainda ser consultadas na
plataforma escolar, no separador eCommunity;

i) Sempre que o nimero de mddulos/UFCD em atraso atingir 1/3 dos mddulos/UFCD avaliados, o
conselho de turma pode propor medidas extraordindrias de recuperagao a direcao pedagogica;

i) Sempre que forem divulgadas as classificagBes na plataforma escolar do eSchooling (separador-
eCommunity), relativas a avaliacdo do 12 e 22 periodo, os formandos ou encarregados de educagdo
tém 10 dias Uteis, apds o inicio do periodo letivo seguinte, para solicitar esclarecimentos sobre as
mesmas. No que concerne a avaliagdo do 32 periodo, os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
efetuados nos 10 dias uteis subsequentes ao término do ano letivo (30 de junho do ano em curso).
Findos esses 10 dias ndo haverd lugar a qualquer pedido de esclarecimento;

k) No final do curso, a classificagdo obtida na PAP. e FCT. sdo registadas em modelo préprio;

1) A classificagdo final do Curso Profissional obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte féormula (nos
termos do art.2 36 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto):

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

m) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagdo.
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2.6.4 REUNIOES DO CONSELHO DE TURMA

a) As reunides do Conselho de Turma sdo presididas pelo orientador educativo (OE), coadjuvado pelo
secretdrio, a quem compete a elaboracdo da respetiva ata no prazo de 48 horas Uteis. Sempre que se
justifique, serdo agendadas reunies de avaliagdo intercalares.;

b) Nas reunides de conselho de turma, sempre que necessario, é aconselhavel a presenga da dire¢do
pedagdgica e técnica; e obrigatdria a presenca dos professores da turma convocados e do assessor de
curso, onde deverdo permanecer e colaborar até que o orientador educativo dé por findos os
trabalhos;

c) Areunido deverd ser adiada, 24 ou 48 horas (dias Uteis), caso se verifique falta de quérum na reunido
(minimo 60% dos professores do conselho de turma)

d) Se for previsivel o impedimento justificado de algum professor, este devera fornecer antecipadamente
todos os elementos de avaliagdo ao orientador educativo ou, em caso de auséncia, a dire¢do
pedagdgica. Neste caso, a reunido realizar-se-a com os restantes professores;

e) Quando a auséncia respeitar ao professor que presidir a reunido, a dire¢do pedagdgica ou o seu
representante designara para este efeito outro professor da turma;

f) De tudo o que na reunido se passar devera ser mantido absoluto sigilo.

g) As atas das reuniGes de avaliacdo de final de periodo seguirdo a ordem de trabalhos indicada no

modelo para o efeito;

2.6.5 MODULOS/UFCD EM ATRASO

Se apos a conclusdo do mddulo/UFCD se verificar uma das situagdes abaixo indicadas, o aluno passa para
o segundo momento de avaliagdo, designado RECUPERACAO DE MODULO/UFCD, mantendo-se os critérios

de avaliag¢do definidos para o médulo/UFCD.

a) O aluno faltou no(s) dia(s) dos momentos formais de avaliagdo, com justificacdo valida nos termos da
Lei definidos na alinea q) do ponto 2.7 do presente regulamento;

b) O aluno ndo atingiu os objetivos minimos (classificagdo positiva de 10 valores).

12 RECUPERACAO: (carater obrigatério)

a) O professor definird uma data e hora para a nova avaliagdo do mddulo/UFCD n3o avaliado ou
com classificagdo negativa;
b) O professor informa os alunos com mddulos/UFCD para recuperagdo, propondo data e hora da

nova avaliacdo, que devera decorrer, nos 15 dias subsequentes a avaliagdo do médulo/UFCD.
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22 RECUPERACAO: (anélise casuistica)

a) Caso, por motivos excecionais, se verifique a necessidade de realizar uma 22 ou 32 recuperagao esta
devera decorrer, em data acordada entre o professor, aluno e sempre que se justifique, orientador
educativo. As 2%s e 3%s recuperagbes devem de ser fundamentadas e solicitadas a diregdo

pedagdgica.

b) Se mesmo apds os periodos de recuperacio referidos na alinea a), a realizacdo de mdédulos/UFCD em
atraso, ndo se concretizar por motivos de falta de aproveitamento o modulo/UFCD devera ser
efetuado através de exame.

c) Os exames sdo realizados durante o periodo ndo letivo, em momentos definidos pela diregdo
pedagdgica da escola, previamente agendadas no Calendario Escolar no inicio do ano letivo. No
decorrer do ano letivo poderdo ainda ser definidos, caso necessario, periodos extraordinarios de
realizacdo de exames.

d) A 22recuperagido ao modulo/UFCD comporta uma taxa de inscricdo de 10€, ndo reembolsaveis;

e) A 32recuperacdo ao modulo/UFCD comporta uma taxa de inscricdo de 20€, ndo reembolséveis;

f) Os exames a médulos/UFCD comportam uma taxa de inscri¢do de 50€, ndo reembolsaveis;

g) O aproveitamento ao mdédulo/UFCD disciplina realizado por exame depende da obtencdo de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores;

h) As classificagdes obtidas nos exames serdo colocadas na ficha de avaliacdo do aluno, da plataforma
escolar eSchooling, onde o aluno e o respetivo Encarregado de Educagdo também terdo acesso,

através do eCommunity.

2.7. REGIME DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

a) E da obrigacdo dos orientadores educativos (OE) a contagem de faltas, a sua justificacdo, sendo que
o regime de assiduidade deve cumprir todos os requisitos descritos no estatuto do aluno;

b) A unidade de contagem de faltas é o correspondente a 60 minutos;

c) Nos Cursos Profissionais, para efeitos de conclusdo de cada médulo/UFCD com aproveitamento, a
assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90% da carga horéria do médulo/UFCD;

d) Quando o aluno falta de 10% a 20% da carga horaria do médulo/UFCD, ndo pode ser avaliado
enquanto ndo justificar as faltas nos termos da alinea q) do ponto 2.7 do presente regulamento e,
proceder a recuperacdo das horas de falta em excesso, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem e o complemento integral do tempo de educac¢do/formacao previsto para o aluno;

e) Os alunos estdo obrigados a frequentar a totalidade das sessGes de planos de recuperagdo de faltas;

f) A ndo comparéncia a um plano de recuperagdo, implica que o aluno justifique a sua auséncia ao
orientador educativo da turma, nos termos da alinea g) do ponto 2.7 do presente regulamento e,

tenha de efetuar o médulo novamente por frequéncia;
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g) Em casos de atraso, o limite maximo de tolerdncia serd de 10 minutos para o primeiro tempo letivo
da manh3, no qual ndo se marcara qualquer falta e nos 10 minutos subsequentes marcar-se-a falta
de atraso. Findo este prazo, serd marcada falta de presenga (mesmo com falta, caso o aluno queira
assistir a aula, ndo deve ser impedido, desde que ndo perturbe o decorrer da mesma);

h) O aluno sera penalizado com uma falta de presencga, depois de registar trés faltas de atraso ou de
material a mesma disciplina;

i) As faltas intercalares, sistematicas a mesma disciplina ou ao mesmo tempo do horario, implicam
comunicagao ao encarregado de educagao, assegurando-se o orientador educativo da sua recegao;

j) Quando o aluno atingir 1/2 do limite de faltas permitidas (5% das horas totais de formacao), estas
serdo objeto de comunicagdo pelo meio mais expedito ao encarregado de educagdo ou, quando maior
de idade, ao aluno. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade (nos termos dos n% 3 e 4, do art.? 18 da Lei n?
51/2012);

k) Caso se revele impraticavel o referido nas alineas anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancgas e Jovens em risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta de assiduidade (n2 5, do art.2 18
da Lein®51/2012);

1) Afalta de assiduidade penaliza o aluno na atribuicdo dos subsidios, podendo esta penalizagéo ir desde
a suspensdo dos mesmos, quando se registarem horas pendentes de recupera¢gdo e moédulos em
atraso, a perda efetiva do subsidio quando se registar 5 % do nimero de horas totais da formacdo de
acordo com o (ponto 3 do art.2 213 do Despacho Normativo n212/2012, de 21 de maio de 2012);

m) As justificagGes de falta deverdo ser efetuadas obrigatoriamente na plataforma eSchooling (separador
eCommunity) sé na impossibilidade do mesmo devem ser enviadas para o orientador educativo da
turma, até 7 dias Uteis apods o regresso do aluno a escola;

n) Se afalta de assiduidade de um aluno maior estiver a provocar alteragdes significativas no seu ritmo
de aprendizagem e no da turma, pode o conselho de turma propor a exclusdo da frequéncia do
formando em causa;

0) A assiduidade de um aluno é fator a ponderar na sua avaliacdo, fazendo o professor e o conselho de
turma refletir nela os efeitos que a falta de assiduidade vier a provocar;

p) Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
= Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias Uteis;
= |solamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com

o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;
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=  Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées
publicas;

= Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

=  Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

=  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

= Prepara¢do ou participagdo em competicGes desportivas ou atividades desportivas e
culturais consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

=  Participa¢do em atividades associativas, nos termos da Lei;

=  Cumprimento de obrigac¢des Legais;

=  Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na
Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

=  Qutro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo orientador
educativo.

gq) Sdo consideradas injustificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

= Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do ponto anterior;

=  Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

= A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

= A falta de presenca resulte da acumulacdo de 3 faltas de material e de atraso a mesma
disciplina, sem motivo atendivel;

= Sempre que se justifique, as faltas injustificadas sdao comunicadas aos encarregados de
educacdo ou ao aluno maior de idade, pelo orientador educativo de turma, pelo meio mais

expedito.

Qualquer solicitacdo de esclarecimentos relativos as faltas divulgadas na plataforma escolar do
eSchooling (separador- eCommunity), os formandos ou encarregados de educacdo tém 20 dias Uteis,
apos o registo das mesmas, para solicitar esclarecimentos. Findos esses 20 dias ndo havera lugar a

qualquer pedido de esclarecimento.
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2.7.1 REGULAMENTO PARA RECUPERAGAO DE HORAS

a) Oaluno deve recuperar no prazo de 15 (quinze) dias as horas de falta, quando ultrapassa 10% da carga
horaria do médulo/UFCD;

b) Em horario pré-definido para cada turma, os alunos, apds solicitacdo para o efeito, deverdo realizar
as atividades de aprendizagem previamente indicadas pelo professor do médulo/UFCD em causa;

c) o professor do médulo/UFCD em causa validara, nos seguintes 15 dias subsequentes, a recuperagdo
das horas em falta na plataforma eSchooling e colocara o respetivo anexo com as evidéncias.

d) Os alunos que excedam os 20% da carga horadria ao mddulo/UFCD, poderdo, sempre que
fundamentado e justificado nos termos da alinea q) do ponto 2.7 do presente regulamento, ser

propostos para exame.

2.8. CIRCUITOS DE PRODUGAO DE TEXTOS

a) Os docentes deverdo produzir em suporte digital: manuais, fichas de trabalho, sumativas ou outras,
bem como textos de apoio que considerem relevantes. Todos estes documentos deverao ser enviados
digitalmente para a Dire¢do Pedagdgica, segundo as orientagdes emanadas no Manual de
Acolhimento.

b) E obrigatério que todos textos de apoio circulem de acordo com o manual de normas do Programa
Operacional em vigor;

c) A E.M.P. so terad capacidade de reprodugdo para os documentos que lhe sejam entregues com a

antecedéncia minima de 48 horas, requisitados para o email: reprografia@emp.pt ;

d) Cada aluno tem direito a 15 fotocdpias referentes a cada disciplina e por periodo, atribuidas pelo
docente. A partir deste n2 limite, deixam de ter carater obrigatério na aula e passam a ser do encargo
dos alunos.

e) Os enunciados dos testes ndo devem conter espagos para resposta. Os professores devem entregar a

cada aluno uma folha institucional de teste para elaboracdo das respostas ao enunciado.

2.9. UTILIZAGAO DE MATERIAL DE APOIO A FORMACAO

Existe na E.M.P. material didatico de apoio audiovisual (computadores, televisdo e outros);
Para a sua utilizacdo, os docentes deverdo requisitar, com o minimo de 48 horas de antecedéncia, para o

email: reprografia@emp.pt . S6 assim se podera assegurar a disponibilizagdo do material, bem como a sua

atempada colocagdo na respetiva sala de aula.
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2.10. VISITAS DE ESTUDO / ATIVIDADES DE EXTERIOR
Tendo consciéncia de que a aprendizagem ndo se restringe ao contexto de sala de aula, as visitas de
estudo/atividades de exterior constituem uma oportunidade para os alunos contactarem com o meio que

os rodeia, complementando os conhecimentos adquiridos e beneficiando de novas experiéncias.

Neste sentido, compete ao professor da disciplina enviar atempadamente, minimo 48 horas, para a

diregdo pedagdgica a proposta de visita de estudo da(s) turma(s) e/ou atividade a realizar:

a) O professor e a diregdo pedagogica deverdo articular o horario de saida da turma de forma a gerir a
articulagdo com outras disciplinas;

b) A visita de estudo ou atividades, sem custos para os alunos, tém sempre cardter obrigatério,
permitindo a marcagdo de faltas. Excecionalmente considerar-se-3o situagées pontuais nas visitas
com duragdo superior a 1 dia ou fins-de-semana;

c) O registo do numero de horas letivas, por cada dia de visita de estudo, tem um limite maximo de 8
horas/dia, ndo sendo de considerar os tempos mortos (transportes, refei¢des, etc.);

d) Sempre que justificado, serd devidamente analisado e ponderado pela dire¢do o financiamento da
visita de estudo pela escola;

e) No final de cada visita/ atividade, os alunos deverdo realizar, individualmente ou em grupo, um
relatorio e/ou realizagdo de uma ficha de trabalho;

f) O professor deve elaborar um relatério da visita e/ou atividade para enviar para a dire¢do pedagdgica.

2.11. UTILIZAGAO DE ESPAGOS E INSTALAGOES

a) Osespacos e instalagdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade e finalidade,
pelos professores, alunos e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades préprias da vida
escolar;

b) A utilizagdo das instalagdes para fins diferentes daquele a que se destinam devera ser alvo de
apreciacdo e autorizacdo prévia por parte da dire¢do administrativa;

c) E obrigacdo de todos utilizar corretamente as instalagdes escolares, evitando causar danos e
comunicando-os a dire¢do administrativa, sempre que ocorram;

d) E expressamente vedada a entrada a pessoas estranhas a escola, sem a autoriza¢do da direcdo;

e) O atrio da escola deve ser local de passagem, de consulta de informagdes ou de espera para os utentes
dos servicos da secretaria da escola, devendo os tempos livres ser aproveitados no interior, noutros
espacos da escola;

f) Sé é permitido comer nos espagos reservados para o efeito.

g) Nao é permitido fumar na escola.

h) E proibido permanecer na sala de aula, durante os intervalos.

i) O professor deve zelar pela preservacdo, conservac¢do e asseio da sala de aula, das instalacGes, do
material didatico, mobiliario da escola, fazendo uso correto dos mesmos, e comunicando ao

funciondrio alguma inconformidade.
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j) No final de cada aula o professor deve certificar-se de que a sala se encontra em bom estado de
limpeza e conservagdo. Caso no inicio da aula se verifique alguma inconformidade, esta devera ser
reportado para o email: reprografia@emp.pt.

k) O auditério é um espaco multifungbes destinando a varios tipos de utilizagOes:
Reunides, avaliagbes, rece¢des de apoio ao funcionamento escolar; conferencias,

Horario de funcionamento: flexivel, mediante as necessidades ou mediante marcagdo prévia.

2.11.1 RESPONSABILIDADE CIVIL

A Escola De Moda do Porto (direcdo, pessoal docente e ndo docente) ndo se responsabiliza pelo
desaparecimento ou deterioragdo de objetos de valor, ou de outros de indole pessoal, que sejam trazidos

para as instalagdes da escola sem que tenham sido solicitados.

2.12. FUNCIONAMENTO DAS AULAS

a) Asaulas tém a duragdo regulamentar consoante a sua especificidade;

b) N3&o é permitida a saida da aula antes da horg;

c) O professor deve ser o primeiro a entrar em sala de aula e o Ultimo a sair;

d) Caso se verifique a falta do professor, os alunos devem aguardar junto a sala instru¢des conducentes

a sua substituicao.

2.13. USO DE TELEMOVEIS, DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS E DE CAPTURA DE IMAGEM/ ViDEO
De acordo com a alinea r), do artigo 102 da Lei n® 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ndo é

|Il

possivel “utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso”. Nao é também permitido “captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela diregao ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada” e,
ainda, “Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da direcdo

da escola”. Assim ficam definidos os seguintes procedimentos de utilizacdo do telemdvel e dos dispositivos

de comunicagdo médveis nas salas de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades letivas:

a) A entrada da sala de aula, os dispositivos eletrénicos devem ser obrigatoriamente desligados ou

colocados numa caixa em cima da mesa do professor.
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b) Osalunos poderao, exclusivamente, utilizar em sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam
atividades letivas, estes dispositivos, desde que para fins didaticos e pedagdgicos e mediante

autorizagdo prévia por parte do professor responsavel.

2.13.1 INCUMPRIMENTO DOS PROCEDIMENTOS
O incumprimento dos procedimentos mencionados no ponto 2.13. alinea a) e b) implica as seguintes

medidas disciplinares:

a) Adverténcia escrita e comunicagdo ao Orientador Educativo do aluno e Encarregado de educagdo;

b) Apreensdo imediata do equipamento, que serd entregue na secretaria devidamente identificado e
posteriormente devolvido ao aluno, no final das atividades letivas;

c¢) Arecusa da entrega do equipamento, em sala de aula, implica a ordem de saida da mesma e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com marcagao de falta disciplinar e participagao escrita,

com conhecimento ao orientador educativo e respetivo encarregado de educacgdo.

2.14. QUESTOES DE DISCIPLINA
(nos termos do capitulo IV da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no ponto 4.2 do presente regulamento e do art.?
109 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes
no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2.14.1 PARTICIPAGAO DA OCORRENCIA
(nos termos do art.2 23 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente a
diregdo técnico pedagdgica da escola;

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, deve comunica-
los, imediatamente, ao professor da turma ou ao orientador educativo, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, a direcdo técnica pedagdgica

da escola.

2.14.2 FINALIDADE DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

(nos termos do art.2 24 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)
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a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

b) As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem;

c) As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas;

d) As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste

regulamento interno.

2.14.3 DETERMINAGAO DA MEDIDAS DISCIPLINARES
(nos termos do art.2 25 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

Na determina¢do da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, e demais

condigGes pessoais, familiares e sociais.

Sdo considerados:

a) Fatores atenuantes - o bom comportamento anterior; o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

b) Fatores agravantes - a premeditacdo; o conluio; a gravidade do dano provocado a terceiros; a
acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial, se no decurso do mesmo

ano letivo.

Estes elementos determinam a qualificacdo da infragdo cometida pelo aluno, podendo a mesma ser

considerada leve, grave ou muito grave. Assim:

a) Infragdo leve - comportamento que perturbe o normal funcionamento das atividades escolares
(pontualidade e assiduidade, ndo justificadas; desrespeito e insubordinacdo relativos a funciondrios,
professores e restante comunidade escolar).

b) Infragdo grave - comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relagdes entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades escolares,

nomeadamente, danificacdo intencional de instalagdes ou bens da escola, violagdo dos deveres de
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respeito e corregdo nas relagdes com os elementos da comunidade escolar, desobediéncia a
orientagdes ou instrugdes de professores ou de funcionarios.

c) Infragdo muito grave - comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e psicoldgica
de qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que perturbe de forma significativa
a convivéncia escolar ou que sejam notoriamente impeditivos do processo de ensino e aprendizagem
ou que danifique gravemente as instalacOes e os equipamentos escolares. Falsificacdo de todo o tipo

de documentos.

2.14.4 MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

(nos termos do art.2 26 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragao,

assumindo uma natureza iminentemente preventiva.

As medidas corretivas sem prejuizo de outras que venham a estar contemplados neste regulamento

interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

2.14.3 OPERACIONALIZAGAO DISCIPLINARES CORRETIVAS

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relages entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia é
da exclusiva competéncia do professor, cabendo, que fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola. Da aplicacdo desta medida corretiva devera ser dado conhecimento
ao orientador educativo de turma através dum relato de ocorréncia;

c) A aplica¢do das medidas corretivas previstas das alineas c), d) e e) do ponto 2.14.5 é da competéncia

da dire¢do da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do orientador educativo. Pode
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ainda, case se justifique, ser ouvido o assessor de curso e o professor implicado no procedimento
disciplinar;

d) Aaplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 2.14.5 ndo pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo;

e) Compete a diregdo definir as condi¢gBes da operacionalizagdo das medidas previstas nas alineas c) e
d) do ponto 2.14.5, podendo para esse efeito ouvir o orientador educativo;

f) A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no ponto 2.14.5. é comunicada ao encarregado de

educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

2.14.4. CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
A aplicacdo das medidas corretivas, previstas nas alineas a), b), c) e d) e e) do ponto 2.14.5, é cumulavel

entre si;

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida

disciplinar sancionatoria;

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

2.14.5. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
(nos termos do art.2 28 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

As medidas disciplinares sancionatérias serdo aplicadas sempre que a infragdo cometida for classificada
como muito grave ou grave, quando acrescida de fatores agravantes. Traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a

direcdo técnica pedagdgica, com conhecimento ao orientador educativo de turma.
Assim, sdo medidas disciplinares sancionatodrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola

2.14.6. OPERACIONALIZAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

a) Quando a infragdo for praticada na sala de aula, a medida disciplinar sancionatéria de repreensédo
registada devera ser aplicada pelo respetivo professor, competindo a diregdo técnico pedagdgica da

escola, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
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decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou
tal decisdo;

b) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela dire¢do técnico pedagdgica da escola, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam. Compete a diregao técnico pedagdgica da escola, ouvido o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daquele e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas;

c) Compete a dire¢do técnico pedagdgica a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola, entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagao do procedimento disciplinar, podendo
previamente, ouvir o conselho de turma. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, de acordo com a alinea b) do ponto 2.14.3.;

d) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola compete ao diretor geral
de educacdo, com possibilidade de delegacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa. Complementarmente as medidas previstas no ponto 2.14.6 do
presente Regulamento Interno compete a direcdo técnico pedagdgica da escola decidir sobre a

reparagao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

2.14.7. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(nos termos do art.2 30 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

a) A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2.14.3.
é da direcdo pedagodgica, que no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o conhecimento da situagao,
emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, que por sua vez notifica o encarregado de educagao do aluno menor, pelo meio mais
expedito. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio;

b) A Direcdo Pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar;

c) A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 (seis) dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacdo;
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d) Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um 1 (um) dia Util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada;

e) Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um 1 (um) dia Util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada;

f) Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados;

g) Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a dire¢do técnico pedagdgica, no prazo de trés
dias Uteis, o relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

- Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

- Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

- Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos nas alineas a) e b) do ponto 2.14.3;

- A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

h) No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois

dias uteis.

2.14.8. DECISAO FINAL
(nos termos do art.2 33 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

a) A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto na alinea d);

b) A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da medida;

c) A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do ponto
2.14.7, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso;

d) Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da rece¢do do processo disciplinar na Diregcao-Geral de Educacao;

e) Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagcdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢dao do respetivo

encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade;
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A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao respetivo encarregado de educagao, nos
2 (dois) dias uteis seguintes;

Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao;
Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a 5 (cinco) dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido
suspensa, é obrigatoriamente comunicada pela dire¢do técnica pedagdgica da escola a respetiva

comissao de protegdo de criangas e jovens em risco.

CORPO DOCENTE

3.1 PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

(nos termos do n. 21 do art.2. 412 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover

medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente

de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

3.2 AUTORIDADE DO PROFESSOR

(nos termos do art.2. 422 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

= A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

= A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

= Qs professores gozam de especial protecdo da Lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,

originam o agravamento das penas aplicadas a quem comete o ato.

3.3 ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES
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c) Asjustificacdes de faltas deverdo ser entregues aos servicos administrativos, até 48 horas apds a
primeira falta.
d) As reunides de preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades escolares sdo de

presenca obrigatoria.

4. ALUNOS
Alein.251/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos encarregados de educacgdo e

dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagao e formagdo

Os alunos sdo responsaveis pelos direitos e deveres presentes estatuto do aluno, no regulamento interno

em vigor e outra legislagdo aplicavel.

4.1 DIREITOS DOS ALUNOS

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da raga, sexo, orientagdao sexual ou identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe proporcione as
condigGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;
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i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na Lei penal para os membros da
comunidade escolar;

j)  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

1) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos érgdos de administragdo e gestdo
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
orientadores educativos e 6rgaos de administragao e gestdao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacdo de tempos livres;

o) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei;

q) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

s) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e p) deste ponto, pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno;

t) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito

da escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do regulamento interno da escola:

Representacdo dos alunos

= Odelegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

=  Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o orientador educativo de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos encarregados de educagao dos alunos da turma

nas reunides referidas no nimero anterior.
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4.2 DEVERES DOS ALUNOS

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, independentemente da
raga, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagado e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagado
ou da diregao da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,

programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
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formativas ou reuniGes de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao falsificar qualquer tipo de documento: assinatura dos EE, testes, atestados médicos, declaragges,
entre outros;

u) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e n3do letivos, sem autoriza¢cdo da
dire¢do da escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da
idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

y) Ser portador do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

z) Cumprir as normas de funcionamento adotadas por cada professor, por forma a criar um bom
ambiente de trabalho dentro da sala de aula;

aa) Dirigir-se para a sala no horario estipulado e, caso se verifique a falta do professor, o delegado de
turma devera dirigir-se aos funciondrios para obter instru¢des sobre a possivel substituicdo do
professor;

bb

~—

Ser portador do material de trabalho indispensavel as aulas, sujeitando-se ao regime de faltas;
cc) Assumir uma postura correta em contexto de sala de aula, ndo comendo, ndo conversando, nem
tomando outras atitudes que possam perturbar o processo de ensino-aprendizagem;

dd

~

Aguando do ultimo tempo letivo, assegurar que ndo ficam na sala de aula nem material escolar nem
objetos pessoais;

ee

~

N3o utilizar as instalagbes da escola para fins que ndo os legalmente reconhecidos, sem autoriza¢do
expressa dos orgaos diretivos;
ff) Realizar, em cada ano letivo, todos os mdédulos/UFCD respeitantes as varias disciplinas;

gg) Responsabilizar-se pelo lugar que ocupa na sala, mantendo-o limpo e em bom estado;
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hh) Dar conhecimento ao professor, ou ao funcionario responsavel, de qualquer estrago verificado, sendo
os encarregados de educagdo responsaveis pela indemnizagao dos estragos causados pelos seus
educandos;

ii) Apresentar ao encarregado de educacdo todas as informacGes e pedidos de esclarecimento
solicitados pelos professores;

ji) Conhecer as sangdes a que esta sujeito pela legislagcdo e regulamentos em vigor;

kk) O ndo cumprimento do estabelecido nos deveres dos alunos poderd ser motivo de procedimento

disciplinar, implicando a aplicagdo de penas que podem ir da adverténcia a exclusdo da frequéncia.

5. RESPONSABILIDADE DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Os artigos 432 a 452 da Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro, determinam a responsabilidade que os
encarregados de educagdo tém no processo educativo; o que constitui incumprimento dos seus deveres
e quais as contraordenagdes resultantes. O incumprimento das responsabilidades dos encarregados de
educacao relativamente aos seus educandos, de forma consciente e reiterada, implica a responsabilizacdo

nos termos do presente regulamente interno.

Os Encarregados de Educagdo sdo os responsaveis pelo acompanhamento ativo da vida escolar do seu

educando devem:

a) Zelar para que o seu educando usufrua dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhes
sdo inerentes, salientando-se a assiduidade, a pontualidade e a disciplina;

b) Sempre que solicitado, colaborar no desempenho da sua missdo pedagdgica e no processo de ensino
aprendizagem dos seus educandos

c¢) Promover a cultura do respeito dos seus educandos para com os professores, pessoal ndo docente e
colegas, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

d) Promover a articulagdo entre a educagdo no seio familiar e o ensino na escola;

e) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, mantendo-se atualizados sobre a
assiduidade, pontualidade e eventuais problemas de natureza comportamental e disciplinar.

f) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

g) Conhecer o presente Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno, assumindo o compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento;

h) Ser recebidos pelo orientador educativo ou dire¢do técnico pedagdgica, quando devidamente
solicitado.

i) Manter atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletronico, bem como os do seu
educando;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos materiais causados pelo seu educando intencionalmente.
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6. ACOES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

6.1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

a) As atividades a desenvolver ao longo do ano sdo da responsabilidade do professor e devem ser
planificados no inicio do ano letivo e entregues a dire¢do pedagdgica no prazo estipulado pelo
calendario escolar;

b) A propostas das atividades devem ter relevincia pedagdgica; impacto nas atividades letivas;
preocupagées no ambito da cidadania e desenvolvimento e sempre que possivel ter carater
interdisciplinar, visando a autonomia e flexibilidade curricular;

c) O professor proponente da atividade, deve enviar a mesma para o email da diretora pedagodgica.

6.2. AULAS DE APOIO

As aulas de apoio visam promover o sucesso educativo de todos os alunos, criando condi¢des de equilibrio

entre o conhecimento, a compreens3o.
As aulas de apoio:

a) Funcionam em horario pds letivos e constituem um complemento educativo que importa garantir
e privilegiar na acdo educativa da escola.

b) Devem, sempre que possivel, proporcionar uma oferta equilibrada de professores das diferentes
disciplinas;

c) Asaulas de apoio sdo propostas pelos professores com o objetivo tnico de colmatar necessidades
de aprendizagem;

d) Proporcionam o reforco das aprendizagens (esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas);

e) Visam promover a inclusdo, diminuindo o insucesso escolar e contribuindo para uma adequagao

mais eficaz do processo de ensino aos diferentes ritmos de aprendizagem.

6.3. CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

a) A Cidadania visa a construgdo sélida da formagdo humanistica dos alunos, para que assumam a sua
cidadania garantindo o respeito pelos valores democraticos basicos, pelos direitos humanos e pelo
respeito do ambiente natural tanto a nivel individual como social, a educagéo constitui-se como uma
ferramenta essencial;

b) A Cidadania tem como missdo preparar os alunos para a vida, para serem cidaddos democraticos,
participativos, criticos, responsaveis e humanistas, numa época de diversidade social e cultural

crescente, no sentido de promover a toleréncia e o respeito;
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c¢) A Cidadania pretende fomentar a interligacdo entre as aprendizagens das disciplinas e os dominios a
serem abordados nesta componente do curriculo. Paralelamente, poderdo ser tidos em consideragao
outros fatores relativamente aos professores: formag¢do na drea da cidadania, motivagdo para
abordagem desta area e para a utilizacdo de metodologias de projeto e experiéncia na coordenacgdo
de equipas pedagdgicas;

d) Os projetos (dominios, temas e aprendizagens essenciais) sdo definidos pela Dire¢cdo Geral de
Educacdo e equipa pedagogica, devendo ser planificados no inicio do ano letivo. Estes projetos
poderdo ser aperfeigoados ao longo do ano letivo;

e) Durante o decorrer do ano letivo, poderdo ser acrescentados outros projetos provenientes de

solicitagGes ou parcerias pontuais, externas a escola.

7. SERVICOS ESCOLARES

7.1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os servicos administrativos destinam-se a apoiar o funcionamento administrativo a nivel pedagégico e

financeiro em servigos tais como:

=  Contabilidade e tesouraria;

=  Apoio administrativo a atividade dos professores e da diregao;

= Gestdo das inscrigdes, matriculas e renova¢cdo de matriculas aos alunos, bem como da
documentacgdo dos processos individuais dos alunos;

=  Emissdo de diplomas, certificados de habilitacoes ou declaragdes.

Horario de funcionamento:

22 feira a 62 feira

09h30 as 13h30
14h30 as 16h30

7.2. REPROGRAFIA

A reprografia destina-se essencialmente a servigos de:
=  Fotocdpias e impressoes;
=  Papelaria;
=  Requisicdo de material (Televisdo, extensdes, entre outros);

= Qutro tipo de requisi¢gdes sujeitas a aprovagao.

Hordrio de funcionamento:
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22 feira a 52 feira 62 feira

09h30 as 12h30 09h30 as 13h30
14h30 as 16h30

7.3. RELAGOES INTERNACIONAIS

O gabinete de RelagGes Internacionais tem como finalidade:
= O desenvolvimento e execuc¢do de candidaturas ao Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida
ERASMUS+.
= O desenvolvimento de Projetos de visibilidade e relagdes internacionais;
=  Apoio e formulagdo de parcerias e protocolos de promogao internacional;
= Concursos internacionais;
= Demais projetos que contribuam para o crescimento e desenvolvimento da marca Escola de

Moda do Porto ao nivel internacional.

O gabinete de Relagdes Internacionais da Escola de Moda do Porto visa reforgar a dimensao internacional
da educac¢do e formagao da escola, dos alunos e dos seus professores. Procura criar um conjunto de
oportunidades que permitam a mobilidade dos alunos e professores no espaco europeu, promovendo a
aquisicdo de partilha de conhecimento através de periodos de estdgio, projetos de parceria com entidades

congéneres de curta e/ou longa duracio no estrangeiro.

7.4. DIRECAO TECNICO-PEDAGOGICA

Este gabinete é ocupado pela Diretora Técnica, a qual possui as seguintes fungGes:

=  Colaborar na elaboragdo e execucdo do projeto educativo da escola;

=  Colaborar com a Diregdao Pedagdgica na sele¢do dos formandos no inicio de cada ano letivo;

=  Colaborar com a Diregao Pedagdgica na selegao dos formadores da componente técnica do curso;

=  Acompanhar os alunos nas disciplinas da componente técnica, mantendo uma relagdo estreita
com os Orientadores Educativos e a Direcdo Pedagdgica;

= Participar nas reunides da equipa pedagdgica, no ambito das suas fungdes;

=  Elaborar e organizar o Dossier Técnico da EMP, até ao final de cada ano letivo;

= Qrganizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica, em sintonia
com o Orientador Educativo, e em articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica;

=  Promover a interdisciplinaridade, a cooperacao e o trabalho de equipa entre todos os formadores

do curso;

cotinsncisdo

60 .. | Cofinanciado pela
°[?,‘J|';UESSUSDAS ‘!2030 “.,. | Uniso Europeia 34 | 46 G013



e m ESCOLA DE
MODA DO PORTO

=  Contribuir para uma adequada articulacio pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagao do curso;

=  Sempre que pertinente apresentar a Dire¢do Pedagdgica propostas fundamentadas de alteracdo
curricular ou de contetdos programaticos;

= Representar os Cursos e responder por eles junto da Dire¢do da Escola e, em solidariedade com
ela, perante a Comunidade Escolar;

=  Promover junto dos érgdos representativos do tecido econémico e empresarial local, sempre que
se justifique, as competéncias e as diligéncias necessarias a fundamentagdo da manutengdo,
supressdo ou reformulagdo dos cursos profissionais que dirige. Deste trabalho, elaborara um
relatdrio, a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

= Colaborar no acompanhamento da empregabilidade dos alunos;

=  Efetuar contacto regular com empresas para angariagao de estagios curriculares;

=  Promover a participagdo em concursos e acompanhar os alunos que neles participaram;

=  Promover parcerias e protocolos entre a escola, empresas, instituicGes culturais locais e outras
instituicdes;

=  Colaborar na angariagdo de pareceres de empresas e instituices afins ao curso para as
candidaturas;

=  Servir de interlocutor, sempre que solicitado, junto das estruturas oficiais em questdes relativas
ao curso (divulgagdo dos cursos). Promover e divulgar os cursos através da apresentagdo de
trabalhos elaborados pelos alunos em concursos nacionais e internacionais, feiras, exposigoes,
outras atividades;

=  Contribuir para a boa imagem do espaco fisico da escola, recorrendo, por exemplo a exposi¢do e
divulgacdo dos trabalhos dos alunos;

=  Gestdo da FCT e sua articulacdo com o contexto escolar;

=  Gestdo da prova de aptiddo profissional (PAP.);

=  Gestdo de projetos como concursos, parcerias, pratica simulada, entre outros;

=  Atendimento e sele¢do de alunos;

= Reunides de planeamento, em articulagdo com a equipa técnica dos cursos.

7.5. COMUNICACAO

Tem como principal objetivo a defini¢do de estratégias de comunicagdo interna e externa para a promogao

da imagem institucional e dos cursos lecionados na escola.
As principais fungdes sdo:

=  Promogdo daimagem, cursos e atividades através da producdo e divulgacdo regular de conteudos

nas redes sociais, website e 6rgdos de comunicagdo social;
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=  Promogdo dos cursos e imagem institucional através da participacdo em feiras, certames e
contactos com potenciais parceiros;

*  Produgdo de produtos promocionais de divulgacdo da escola;

= Qrganizagdo de eventos internos e externos;

=  Desenvolvimento e atualizagdo da identidade visual da marca;

7.6. SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Tem como publico-alvo toda comunidade escolar e como principais objetivos:

= A avaliagdo e 0 acompanhamento/apoio psicopedagdgico dos alunos;

= A promogado da igualdade de oportunidades e do sucesso académico;

= A consultoria aos professores e restante comunidade educativa na adogdo de estratégias que
promovam a educacdo inclusiva e o sucesso dos alunos;

=  Promogdo da saude mental;

=  Colaboragdo nas estratégias para identificagao de perfis de aprendizagem dos alunos;

=  Qrientagdo vocacional para o ensino superior.

7.7. SERVICO DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

E constituido por uma equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva. De acordo com o Decreto-Lei
ne54/2018, de 6 de julho, na Escola foi criada uma equipa multidisciplinar de apoio a educacio inclusiva

composta por elementos permanentes e elementos variaveis

7.7.1. ELEMENTOS PERMANENTES EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva:

= A Psicologa Escolar

= Dire¢do Pedagodgica

7.7.2.  ELEMENTOS VARIAVEIS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

= (QOs assessores de Curso;
= Técnico(a) da CPCJ e/ou outros técnicos especializados necessarios a implementacdo das

medidas.
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7.7.3. COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Compete a equipa multidisciplinar:
= Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
=  Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
=  Acompanhar e monitorizar a aplica¢cdo das medidas de suporte a aprendizagem;
= Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de préticas pedagégicas inclusivas;
=  Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no art.2 212 e, se aplicdvel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos art.2 242 e

259 do Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho;

8. REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

8.1. INTRODUCAO
As Escolas Profissionais propdem-se qualificar profissionalmente os alunos, tendo como referenciais os
perfis profissionais e de formacdo, que devem discriminar as competéncias, as atitudes e os

comportamentos, adequados ao desempenho de uma profissao.

A Portaria n.? 235-A/2018 de 23 de agosto (artigo 292 a 332) regula o sistema de avaliacdo e progressio
dos alunos das escolas profissionais, nela se prevendo, como parte integrante da avaliagdo, uma Prova de
Aptiddo Profissional (doravante designada de PAP.), que deve possuir uma natureza de projeto

transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacgao.

8.2. CARACTERIZAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e aprecia¢do critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacgdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Este projeto realiza-se sob orientacdo e acompanhamento da dire¢do técnica e criativa (composta pela
diretora técnica e assessor de curso) e de um ou mais professores da componente técnica do curso

(professor orientador).

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligacdo com os contextos de trabalho e realiza
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A concretizacdo do projeto compreende 3 (trés) momentos essenciais:

=  Concegdo;
=  Fases de desenvolvimento;

=  Autoavaliacdo e elaboracdo do dossier final

Apresentagdo e defesa perante um juri:

a) Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa;

b) Compete a Diregdo Técnica e Criativa a elaboragdo da estrutura da PAP;

c) Os professores orientadores da PAP sdo nomeados de entre os que lecionam a componente técnica
dos cursos, pela Dire¢do Técnica e Criativa;

d) Depois de aprovada a estrutura da PAP, compete a Dire¢do Técnica e Criativa comunica-la aos
professores orientadores da PAP e alunos;

e) A classificagdo sumativa da PAP é de O (zero) a 20 (vinte) valores. Sdo considerados aprovados os
alunos que obtiveram uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores;

f) SO podem ser apresentados e defendidos publicamente os projetos PAP que obtiveram classificacdo
positiva nas avaliagdes intercalares;

g) SO os alunos sem mddulos/UFCD em atraso as disciplinas da componente técnica, e menos de 10% as
restantes componentes, podem apresentar e defender publicamente a PAP;

h) Compete a direcdo técnica, professores orientadores da PAP e orientador educativo, analisarem e
proporem estratégias de remediagdo para alunos com adequagdes curriculares, tendo em vista o
cumprimento da aplicagdo das medidas universais e/ou seletivas de apoio a inclusdo Dec. Lei n.2
54/2018 DE 6 de julho;

i) Compete a Diregdo Técnica e Criativa propor a diregdo pedagdgica para aprovagdo, a calendarizagdo

da data para apresentacdo e defesa publica dos projetos PAP.

8.3. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
O nucleo de acompanhamento da PAP é constituido pela diregdo técnica, assessor de curso e pelos

professores orientadores.

Competéncias do nucleo de acompanhamento:

Sao competéncias do Nucleo de Acompanhamento da PAP a andlise dos projetos da PAP. apresentados
pelos alunos e a aprovagao dos que forem considerados vidveis; o acompanhamento das diferentes fases
de desenvolvimento da PAP até a sua conclusdo e a procura de apoios que forem solicitados pelos alunos.

Sempre que um projeto ndo seja considerado viavel devera ser comunicado ao aluno, com sugestdes das
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correcgdes a introduzir. Cabe ao nucleo de acompanhamento da PAP decidir da aceita¢do dos temas a tratar

por cada aluno.

A resolucdo de todas as questdes supervenientes no desenvolvimento da PAP e ndo contempladas no

presente regulamento, sdo da competéncia do nucleo de acompanhamento da PAP.

Funcionamento do nucleo de acompanhamento da PAP.

O nucleo da PAP reune ordinariamente para planificar todo o processo e desenvolvimento da mesma.

8.4. PRODUTO FINAL DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

O projeto da PAP devera ser acompanhado de um dossier do qual conste:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) O produto/material da PAP permanece na escola até final do ano letivo seguinte, altura em que tem
de ser reclamada exclusivamente pelo aluno. O aluno tem o prazo de um més apés ter sido contactado

pela escola, para o levantar o seu projeto. Findo o prazo este passa a ser propriedade da escola.

8.5. AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

A avaliagdo da PAP comporta duas vertentes, uma formativa e outra sumativa.

a) A avaliacdo formativa é da responsabilidade do nucleo de acompanhamento da PAP e devera ser
continua;

b) Nas diferentes fases de desenvolvimentos da PAP, a diregdo técnica sob consulta dos professores
orientadores da PAP, devem efetuar uma avaliagdo intermédia;

c) A avaliacdo sumativa da PAP é da responsabilidade do juri de avaliagdo, com a seguinte ponderagdo:
70% (projeto PAP), 20% (PROCESSO PAP — definido pela diregdo técnica, assessor do curso e dos

professores orientadores da PAP e 10% (percurso escolar) avaliado pelo orientador educativo;

A avaliagdo, quer formativa, quer sumativa, devera ter em conta que a PAP é um projeto, de natureza
transdisciplinar, integradora dos saberes e reveladora das competéncias, capacidades e atitudes

desenvolvidas pelos alunos ao longo da formacao.
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8.5.1. CRITERIOS DE AVALIAGAO PAP
Os critérios de avaliacdo da PAP de cada curso, sdo definidos pela direcdo técnica e respetivos assessores

do curso.

8.5.2. ESTRUTURA DA PAP
A estrutura da PAP, é elaborada pela diregdo técnica e criativa e devera contemplar:
=  Apresenta¢do do projeto;
=  Desenvolvimento do projeto;
= Estrutura do dossier da PAP;
=  Critérios de avaliagdo;

= Cronograma das varias fases do projeto.

8.5.3. JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

O Juri de Avaliagcdo da PAP é designado pela diregdo da escola e terd a seguinte composicdo:

O diretor pedagdgico da escola, que preside;
O diretor técnico;

O assessor de curso;

O orientador educativo da turma

O professor orientador do projeto;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

N o v kM W N R

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

Para deliberar, o juri de avaliacdo da PAP reldne e emite a avaliacdo.

A avaliagdo das provas de aptiddo profissional sera registada em documento préprio.

9. REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

O presente regulamento rege-se pela portaria n.¢ 235-A/2018 de 23 de agosto (artigo 162 a 189) e outra
legislacdo aplicavel, que regula o sistema de avaliacdo e progressao dos alunos das escolas profissionais,
nela se prevendo, como parte integrante da avaliagdo a componente de Formacdao em Contexto de
Trabalho (doravante designada de FCT), que fixa as normas de organizagdo e desenvolvimento da FCT; as

responsabilidades dos intervenientes e regulamento geral.
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9.1. DISPOSICOES GERAIS

Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em contexto

real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado curso.

A formacgdo em contexto de trabalho tem como a finalidade a aproximacgao a vida ativa, e integra um
conjunto de atividades relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso

frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola.

a) A Formacgdo em Contexto de Trabalho realiza-se em entidades publicas ou privadas designadas
genericamente por entidades de FCT, nas quais se desenvolvem as atividades profissionais
relacionadas com a area de formagdo do curso profissional;

b) AFCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagdo da escola, e pelo monitor de FCT,

em representacdo da entidade de estagio.
Sdo objetivos gerais da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) proporcionar ao aluno:

= O desenvolvimento e consolidagdao, em contexto real de trabalho, dos conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

=  Experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no
mundo do trabalho;

= O desenvolvimento de aprendizagens no ambito da saude, higiene e segurancga do trabalho.

Durante o FCT haverd, pelo menos um, encontro entre a escola e os estagiarios.

O encontro referido destina-se a:
=  Troca de experiéncias sobre o decurso do estagio dos diversos alunos;
=  Apresentacdo de dificuldades ou problemas relativos aos aspetos técnicos ou as relagdes
humanas no trabalho;
=  Estudo das solugBes para a superacgao das dificuldades diagnosticadas.

=  Atualizacdo do plano de FCT do aluno.

9.2. PLANIFICAGAO DO PERIODO DE FCT

a) Serdo celebrados acordos de FCT, designados de protocolo de FCT com as empresas que
disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a

aproximacdo a vida ativa dos alunos;
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b) A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo/contrato de formacdo entre a escola, a
entidade de FCT e o aluno. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo/contrato é

igualmente subscrito pelo encarregado de educagao.

c¢) O protocolo/contrato de formacdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes

envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

d) O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias

da entidade de FCT.

e) O protocolo/contrato de formacgdo nido gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e

caduca com a conclusdo da formagdo para o qual foi celebrado.

9.3. PLANO DE FCT

A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do

protocolo/contrato referido no presente Regulamento.

a) O plano de FCT subordinar-se-a aos objetivos gerais e aos objetivos especificos decorrentes da respetiva

formacdo antecedente e as caracteristicas proprias da empresa em que se realiza.

a) O planoindividual de FCT serd elaborado com a participacdo do aluno, da dire¢do técnica e criativa e
monitor da FCT, onde constara:
= QOs objetivos proprios de FCT;
= A programacao das atividades;
= O horario a cumprir pelo aluno;
=  Asdatas de inicio e fim da FCT.
= Asformas de acompanhamento e de avalia¢do;
= |dentificagdo dos responsaveis;
=  Direitos e deveres dos diversos intervenientes (escola e entidade de FCT);

= Avaliagdo (moldes e instrumentos).

b) A homologagdo do plano de FCT é da competéncia da diregdo técnica e criativa.

9.4. ASSIDUIDADE DO ALUNO EM FCT

De harmonia com o horario estipulado no respetivo plano, sdo excluidos da frequéncia da Formagdo em

Contexto de Trabalho (FCT), os estagidrios que se encontrem numa das seguintes situagoes:
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= Ultrapassem o limite de 5% de faltas justificadas. Se ocorrer esta situagdo, a Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) serd prolongada a fim de permitir o cumprimento de 95% da carga
horéria total.

= Todas as faltas injustificadas terdo de ser repostas em horas de trabalho efetivo.

= Diariamente, deve ser registada na caderneta a presenga do aluno no estagio, validada pelo aluno

e monitor de estagio.

a) Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

b) A assiduidade, deve ser registada no registo de horas do aluno, assinadas pelo aluno e monitor
de FCT.

c) Deacordo com o horario estipulado no respetivo plano, sdo excluidos da frequéncia da Formagao
em Contexto de Trabalho (FCT), os alunos que se encontrem numa das seguintes situacées:

e Ultrapassem o limite de 5% de faltas justificadas. Se ocorrer esta situagdao, a Formagao
em Contexto de Trabalho (FCT) sera prolongada a fim de permitir o cumprimento de 95%

da carga horéria total.

=  (Caso o aluno formando ndo compareca na entidade de estagio ou exceda o limite referido no
primeiro ponto:

perde o direito a usufruir dos subsidios em vigor, nomeadamente subsidio de refeigao.

Caso pretenda concluir a Formacdo em Contexto de Trabalho serd de sua responsabilidade a
angariacdo de nova entidade de estagio. Devera formalizar, por escrito e entregar na secretaria,
a sua intengao de concluir a formagdao bem como de solicitar a aprovagao da nova entidade, por
parte da Diregdo técnica da escola. Apds deferimento deste pedido a Diregdo ira atribuir um
professor orientador, sendo que a data de inicio da FCT, bem como o periodo durante o qual este

decorre tera de ser compativel com a escola e entidade de FCT.

9.5. RESPONSABILIDADE DA ESCOLA, DA ENTIDADE DE FCT E DO ALUNO

9.5.1 ESCOLA

a) Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do presente Regulamento;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de estagio, quando os alunos ndo o conseguiram realizar;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
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Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formacgdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar a elaboragdo do plano de FCT;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de FCT;
Assegurar que o aluno se encontra a coberto pelo seguro em toda a atividade de contexto real de
trabalho;

Assegurar, em conjunto com a entidade de FCT e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da formacao.

Acompanhar a execug¢do do plano de FCT, nomeadamente através do contacto periédico, com a
entidade de FCT;

Avaliar, em conjunto com o monitor de FCT, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;

9.5.2 ENTIDADE DE FCT

a) Colaborar com a escola na elaboragdo do plano de FCT e respetivos encargos;

b) Cumprir na parte em que interfere, as cldusulas constantes do protocolo do acordo celebrado com a
escola;

c¢) Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do seu
representante/monitor de FCT e do professor orientador;

d) Proceder aos necessarios registos no plano de FCT do aluno, mantendo-a sempre atualizada.

e) Designar o monitor de FCT;

f) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

g) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno formando na instituicido/empresa;

h) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execug¢do do plano de formagdo;

i) Controlar a assiduidade do aluno;

j)  Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

9.5.3 ALUNO

a) Cooperar na elaboragao do plano de FCT;

b) Cumprir as obrigacdes decorrentes do acordo de FCT elaborado entre a escola, a empresa e o aluno;

c) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formagéo;

d) Respeitar, na realizacdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e
pontualidade;

e) Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;

f) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe foram confiados para a sua utilizagao;
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g) Nao utilizar sem prévia autorizacdo da entidade de FCT a informacgdo a que tiver acesso durante a
FCT;

h) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

i) Justificar as faltas perante o orientador educativo, o professor orientador e o monitor de FCT, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de FCT;

j) Elaborar o/s relatério/s da FCT, segundo a estrutura e grelha de avaliagdo da FCT partilhada pela

direcdo técnica do curso.

9.6. AVALIAGAO DO ALUNO EM FCT

a) Durante o periodo de FCT, o aluno tera de elaborar um relatdrio das atividades desenvolvidas -
relatdrio. Este deve ser de facil leitura, bem fundamentado e ordenado, explanando com rigor
técnico e cientifico todas as experiéncias adquiridas no periodo de estagio.

b) Aavaliagdo ao estagiario sera feita tendo em conta a avaliagdo realizada pelo monitor da empresa
e as informacdes partilhadas com o professor orientador sobre o aproveitamento do estagiario
durante o periodo de FCT.

c) A classificagdo resultante da avaliagdo dos alunos sera estabelecida na escala de 0 (zero) a 20
(vinte)

d) A classificagdo da FCT é auténoma, resultante das seguintes classificagdes obtidas:
= Desempenho na FCT = 80%
= Relatério de FCT = 20%

9.7 DISTRIBUICAO DOS ALUNOS E CRITERIOS

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de FCT sera o resultado do trabalho desenvolvido dos alunos no
modulo introdutério a FCT. No caso de um resultado negativo, e dificuldade em o aluno conseguir
encontrar uma entidade disponivel para o acolher em FCT, a distribuicdo dos alunos sera realizada pela

direcdo técnica da escola tera em conta os seguintes critérios:
a. Perfil do aluno

b. A média aritmética das classificagdes obtidas nas disciplinas da componente formacdo técnica dos

dois anos de formagdo
c. Proximidade geografica entre a entidade de FCT e local de residéncia do aluno ou escola;

A avaliagdo prevista na alinea a) do ponto anterior devera ser efetuada pelos professores da componente
de formagado técnica no conselho de turma do terceiro periodo do ano letivo anterior, em ficha propria a

fornecer pela diregao técnica, em articulagdo com a orientadora educativa.
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Ira ser disponibilizada aos alunos uma lista de entidades de FCT e as respetivas vagas para cada entidade

e os alunos deverao manifestar as suas preferéncias.

Com base nas preferéncias indicadas, e tendo em conta os critérios de selecdo, serd elaborada a lista final

das colocagdes e respetivas entidades onde irdo realizar a sua FCT.

No caso de o aluno ndo concordar com a sua colocagdo, a responsabilidade de estabelecer novo contato,
com uma nova entidade de FCT fica a seu cargo. A celebragdo de um novo protocolo ficara sujeita a

aprovagao final da direcdo técnica.

9.8 DISPOSICOES FINAIS

Os alunos, durante o periodo de FCT mantém todos os beneficios da seguranca social de que é titular na

qualidade de aluno da escola profissional, sendo também abrangido pelo seguro escolar.

Perante uma situacdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de FCT, devido a problemas relacionados

com o comportamento, atitudes ou desisténcia/abandono, as medidas a adotar por parte da escola s3o:

e Com a maior brevidade possivel, a direcdo técnica e o professor orientador devem
recolher as alega¢des do aluno e do monitor da entidade de FCT a fim de elaborar um
relatdrio da situacdo a entregar a dire¢do pedagogica e a orientadora educativa;

e Na posse do relatério, a direcdo pedagdgica deve diligenciar o cumprimento dos
procedimentos previstos na Lei n2 30/2002, de 20 de dezembro (Estatuto do Aluno do

Ensino Ndo Superior) e no Regulamento Interno da escola;

Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contato, com uma nova entidade de FCT é do aluno. A celebragdo de um novo protocolo
ficara sujeita a aprovacdo da direcdo técnica. E o aluno podera ter de indemnizar a entidade de FCT que

acolheu.

Ao presente regulamento terdo acesso a todos os destinatarios, entrando imediatamente em vigor.

Porto, 01 de setembro de 2025
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