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Para apoiar o trabalho da equipa EQAVET no desenvolvimento e acompanhamento do sistema EQAVET implementado,

fez-se um planeamento com as principais atividades previstas para o ano letivo (anexo 1 — PI03).

No referido planeamento identifica-se as principais atividades a realizar incluindo a calendarizagdo das diferentes fases

do ciclo de avaliagdo. Define-se ainda os responsaveis por cada atividade. Este documento serd ainda utilizado para

fazer o registo das atividades realizadas.

Para monitorizar os indicadores foi elaborado um plano de indicadores (anexo 2 — PI01) com os seguintes campos:
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Metas;
Métrica;
Responsdveis por acompanhamento;

Periodicidade de recolha de dados;

Campo para comentar os desvios existentes.
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Anexo | - Planeamento das atividades do Sistema EQAVET

Ano letivo: 2023/2024
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Atividade

Responsavel

Cronograma e Acompanhamento

Setem.

Out.

Novem.

Dezem.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Junho

Julho

Agosto

Ind. 6- Avaliagdo docente (C. técnica) pelo coordenador

Diretora Pedagodgica

Ind. 7- Avaliagdo do corpo docente pelos alunos (32 ano)

Diretora Pedagodgica

Ind. 7- Avaliagdo do corpo docente pelos alunos (12 e 22 ano)

Diretora Pedagodgica

Ind. 8- Avaliagdo Curso; CC; OE pelos alunos

Diretora Pedagdgica

Ind. 9- Avaliagdo satisfagdo Geral alunos (realizar inquérito
nas aulas OE)

Diretor Administrativo

Ind. 10- Avaliagdo satisfagdo Docentes

Diretor Administrativo

Ind. 11- Avaliagdo satisfagdo Ndo-Docentes

Diretor Administrativo

Autoavaliagdo EQAVET ano letivo transato

Equipa EQAVET

Andlise de resultados com stakeholders

Coord. Equipa EQAVET

Divulgar resultados a stakeholders

Coord. Equipa EQAVET

Acompanhamento indicadores

Equipa EQAVET

Anadlise resultados de acompanh. com stakeholders

Coord. Equipa EQAVET

Divulgar resultados de acompanh. com stakeholders

Coord. Equipa EQAVET

Data Ultima revisdo: Maio 2024
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Anexo Il — Plano de indicadores

e m ESCOLA DE
MODA DO PORTO

. _ Resp. Periodicidade | 23/24 | 23/24 @ 23/24 23/24 A . ..
Indicador Métrica Meta P ., Z ({ ‘{ / Tendéncia Comentarios
Acompanhamento calculo 19 29 3¢ Anual
1 - Matriculas S N2 matriculas 144 Dr.2 Matilde Anual - - - 184 Positiva
2 - Turmas pedagdgicas S N2 turmas / ano educacional 8 Dr.2 Matilde Anual - - - 11 Positiva
o desisténci o i .
3 - Desisténcias 9180 desisténcias/ 3 n® matriculas) 4,0% Dr.2 Matilde Trimestral - - - 2,17% Positiva
4 - Turmas financiadas > N2 turmas financiadas 8 Dr.2 Matilde Anual - - - 10 Positiva
5 - Alunos transitados para o ano de
escolaridade seguinte nos cursos (5 ne transitaram / 5 n2 alunos) *100 96,0% Dr.2 Matilde Anual - - - 84,80% Negativa
profissionais
~ Avaliaca “técni
2e|oV:c:g:;2§ni?jc;nte (C. técnica) Média da pontuagdo obtida 90,0% Dr.2 Luciana Anual - - - 3,64% Negativa
Zl-u'?]\:i“acao do corpo docente pelos Média da pontuagdo obtida 4,4 Dr.2 Patricia Anual - 4,38 4,4 4,4 Positiva
- Avaliagd ; CC; OE pel .
ilun\;aslacao Curso; CC; OE pelos Média da pontuagdo obtida 43 Dr.2 Patricia Anual - 3,47 3,07 3,77 Negativa
9- Avaliagdo satisfagdo Geral alunos | Média da pontuagdo obtida 3,3 Dr. Hugo Anual - - - 2,81
10- Avaliagdo satisfagdo Docentes Média da pontuagdo obtida 3,0 Dr. Hugo Anual - - - 2,79 Negativa
11- Avaliagd isfagdo Nao-
Docer\::elsacao satistagao Ndo Média da pontuagdo obtida 33 Dr. Hugo Anual - - - 2,96 Negativa
i o
12.1 - 4a) Alunos Diplomados - TDM i(fg‘:;p;:an:aar:‘)’i{go” alunos 80% Dr.2 Matilde Anual
ipl 2 al
12.1 - 4a) Alunos Diplomados - MV %gii?::jﬁ?i{gon alunos 80% Dr.2 Matilde Anual
i o
12.1 - 4a) Alunos Diplomados - TCPM i(fg‘:;p;:an:aan‘:‘)’i{go” alunos 80% Dr.2 Matilde Anual - - -
R i R i o
13.1 - 5a) Diplomados empregados (> dlplqmados empre*gados /5n 75% Dr.2 Matilde Anual ) ) }
TDM alunos ingressaram) *100
R i R i o
13.1 - 5a) Diplomados empregados (> dlplqmados empre*gados /3n 75% Dr.2 Matilde Anual
MV alunos ingressaram) *100
13.1 - 5a) Diplomados empregados - | (5 diplomados empregados / § n? o .
Dr.2 R R -
TCPM alunos ingressaram) *100 75% r2 Matilde Anual
14.1 - 6a) Alunos completam curso e . .,
dipl d d e
trabalham em profissdes gur:ssoemn? r?: z;nozgeffogs drea/3n 70% Dr.2 Matilde Anual - - R
relacionadas - TDM preg
14.1 - 6a) Alunos completam curso e . .,
dipl d d e
trabalham em profissdes gur:gsognr: rzs :;nozgeffogs drea/3n 70% Dr.2 Matilde Anual
relacionadas - MV preg
14.2 - 6a) Alunos completam curso e . .
dipl d d e
trabalham em profissdes gur:gsoemnf rzs :;nozgeffogs drea/3n 70% Dr.2 Matilde Anual - - R
relacionadas - TCPM preg
15.1 - 6b3) Satisfa¢a tidad .. P !
) satisfacdo entidade Média de satisfagdo 3,5 Dr.2 Matilde Anual - - -

empregadora - TDM
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15.1 - 6b3) Satisfagdo entidade Média de satisfacio 3,5 Dr.2 Matilde Anual
empregadora - MV
15.2 - 6b3) Satisfagdo entidade Média de satisfacio 3,5 Dr.2 Matilde Anual

empregadora - TCPM

Cofinanciado por:

€550 i95030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Gdp_05





