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INTRODUCAO

O Projeto Educativo (PE) da Escola de Moda do Porto para o triénio 2026-2029 constitui o documento
estratégico que consagra a identidade, a missdo e os valores de uma instituicdo que, desde 1989, se assume
como pioneira no ensino profissional da moda. Ao longo de quase quatro décadas, a EMP tem vindo a afirmar-
se como uma escola de referéncia nesta area, onde a tradicdo do saber-fazer artesanal se cruza com a
inovagdo técnica e estética, formando profissionais para o setor téxtil e da moda.

O presente documento reflete o compromisso da comunidade educativa com uma visdo partilhada de futuro,
traduzida no lema «Inovar a tradigdo, construir o futuro da moda». Este lema assume-se como o fio condutor
da agdo estratégica da escola, conciliando a preservagdao do patrimonio técnico e cultural da moda com a
adogdo critica e criativa de tecnologias emergentes, praticas sustentdveis e novos paradigmas de criagao e
producdo. E nesta intersecdo que a EMP se distingue: um espaco onde a formag&o se constrdi na confluéncia
entre o conhecimento técnico, a criatividade, a responsabilidade social e a inovagdo, preparando os jovens
para os desafios de um setor em permanente transformagao.

A elaboracdo deste Projeto Educativo pautou-se pela preocupacdo de traduzir a visdo da comunidade
educativa para a EMP, promovendo a integracdo e a articulagdo dos diversos instrumentos de gestdo escolar,
em conformidade com o regime juridico aplicavel as escolas profissionais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2
92/2014, de 20 de junho, na sua redacg&o atual.

Nesta légica, o PE e os restantes documentos de gestdo, designadamente o Plano Anual de Atividades (PAA),
o Regulamento Interno e os Planos de Melhoria, constituem um corpo coerente e articulado, procurando
garantir que as diferentes dimens&es da vida escolar convergem para objetivos comuns de sucesso educativo
e de realizagdo pessoal e profissional dos alunos.

A elaboracgdo deste documento é da competéncia da Dire¢do Pedagdgica, em articulagdo com os membros do
Conselho Diretivo, tendo sido constituida, para o efeito, uma equipa de trabalho que seguiu uma metodologia
participativa, estruturada nas seguintes fases:

1. Avaliacdo do Projeto Educativo do triénio 2023-2026, a partir da analise dos resultados alcangados,
dos indicadores de desempenho e de qualidade e dos dados provenientes dos processos de
auscultacdo realizados junto dos diferentes grupos da comunidade educativa e stakeholders,
designadamente alunos, docentes, pessoal ndo docente e parceiros, com vista a elaboragdo de um
diagnéstico fundamentado e a definicdo dos novos eixos de ac¢do e objetivos centrais.

A auscultagdo dos Encarregados de Educagdo sera reforgada no ambito do Projeto Educativo 2026-
2029, através da implementacdo de um processo regular de recolha de informacdo sobre a sua
percecdo relativamente a qualidade da oferta formativa, ao acompanhamento dos alunos e a relacdo

da escola com as familias.
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2. Elaboragdo de um documento preliminar, com base no diagnéstico efetuado, nas metas alcangadas e
ainda por alcangar do PE anterior, na visdo estratégica da Direcdo e nos principios do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissionais (EQAVET), no
ambito do qual a EMP obteve, em 2020, o Selo de Conformidade EQAVET, posteriormente renovado,
reforcando o compromisso da escola com uma cultura de qualidade e de melhoria continua. O
documento integra o contexto e o diagndstico, os eixos de agdo, os objetivos centrais, as medidas
estratégicas e as metas a atingir para cada objetivo.

3. Consulta e parecer do Conselho Diretivo, da equipa EQAVET e das estruturas intermédias,
assegurando uma abordagem participada que valoriza os contributos dos diferentes intervenientes
educativos e parceiros estratégicos.

4. Apreciacdo pelo Conselho Pedagdgico, no ambito das competéncias que |he estdo atribuidas pelos
documentos internos da EMP.

5. Aprovacdo do documento final nos termos previstos nos Estatutos e demais documentos internos da
EMP.

Estruturalmente, o Projeto Educativo organiza-se em duas partes complementares e articuladas:

e NaPartel, apresenta-se a caracterizagdo da escola e o diagndstico estratégico, aspetos fundamentais
para a definicdo dos eixos de agdo e do plano de intervencdo. Esta sec¢do caracteriza o contexto
socioecondmico, a histdria e a identidade da EMP, os seus recursos humanos e materiais, bem como
as expetativas e necessidades dos diferentes elementos da comunidade educativa, estabelecendo as
bases para a definicdo da agdo futura.

e Na Parte ll, explicita-se a acdo estratégica, definindo-se a missdo da escola, a visdo que orienta o seu
percurso de médio prazo, os valores que sustentam a sua cultura organizacional, bem como os eixos
de agdo estruturantes. Cada eixo é desdobrado em objetivos centrais, medidas estratégicas, metas
guantitativas e qualitativas e indicadores de avaliagdo que permitirdo aferir o grau de concretizacdo
das intencdes definidas. Inclui-se, ainda, o modelo de avaliagdo e monitorizagdo do PE, alinhado com
os principios EQAVET, e a metodologia de divulgacdo e execugdo, procurando assegurar
o acompanhamento e a atualiza¢cdo do documento ao longo do seu periodo de vigéncia.

A elaboragcdo deste Projeto Educativo tem igualmente em consideracdo o reconhecimento externo da
qualidade da formagdo ministrada pela EMP. Destacam-se, neste ambito, a constitui¢do da escola como Centro
Tecnoldgico Especializado (CTE), sendo a EMP a Unica escola a nivel nacional dedicada exclusivamente a moda
com este estatuto, e a obtencdo, em 2020, do Selo de Conformidade EQAVET, posteriormente renovado. Estes
reconhecimentos reforcam o compromisso da escola com uma cultura de avaliagdo e melhoria continua.

O lema"Inovar a tradigdo, construir o futuro da moda" traduz, assim, o compromisso da EMP com a
preservacao do saber-fazer artesanal, simultaneamente com a adogdo de tecnologias emergentes e praticas

sustentdveis, como demonstram projetos integradores desenvolvidos pela escola, de que sdo exemplos os
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projetos Café Repair e TALK “O novo consumo, o novo consumidor” da Lipor, e a iniciativa "Moda Solidaria",
que cruza a formagdo técnica com a responsabilidade social e a cidadania ativa.

Em sintese, este Projeto Educativo traduz o compromisso da Escola de Moda do Porto com uma formagdo que
valoriza a sua identidade e experiéncia, sem deixar de acompanhar a evolugdao do setor. Mais do que um
instrumento de gestdo, pretende constituir uma referéncia para a agdo da comunidade educativa, orientando
as opgdes da escola ao longo do triénio 2026-2029 e contribuindo para a formagdo pessoal, académica e

profissional dos seus alunos.
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PARTE | - CARACTERIZAGCAO E DIAGNOSTICO

1. CARACTERIZAGAO

1.1. Contexto Histodrico e Identidade

A EMP é uma instituicdo privada de ensino profissional, localizada na cidade do Porto, que se assume como
pioneira e referéncia nacional no ensino da moda. A sua histéria tem origem na Escola de Moda GUDI, fundada
em 1972 por Augusta Dias como a primeira escola de moda em Portugal.

Em 1983, com o relangamento do Ensino Técnico-Profissional, enquadrado pelo Despacho Normativo n.2 194-
A/83, de 21 de outubro, e a criagdo do Gabinete para o Ensino Tecnoldgico, Artistico e Profissional (GETAP),
algumas escolas técnicas com experiéncia reconhecida foram convidadas a integrar este projeto. Foi o caso da
Escola de Moda GUDI, que, em 1989, deu origem a Escola de Moda do Porto, inaugurando os primeiros Cursos
Profissionais de Modelista de Vestudrio e Técnico de Design de Moda a nivel nacional.

Em 1999, com a formacgdo do Grupo GUDI, a Escola de Moda do Porto passou a dedicar-se exclusivamente a
formagdo profissional de jovens, enquanto a Escola de Moda GUDI se manteve focada na formacdo
especializada para adultos. O Grupo GUDI mantém-se atualmente sob a tutela da familia fundadora.
Atualmente, a EMP oferece formagdao em dois regimes distintos: Cursos Profissionais de dupla certificacao,
escolar e profissional, conferentes do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), em regime diurno,
destinados a jovens que pretendem concluir o ensino secunddrio através de um percurso de natureza
profissional; e Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA), em regime pos-laboral, dirigidos a adultos
que pretendem reforcar a sua qualificacdo, conciliando a formagdo com a atividade profissional.

Ao longo da sua trajetéria, a EMP mudou varias vezes de instalagdes, acompanhando o seu crescimento e as
exigéncias da comunidade educativa. Atualmente, funciona na Rua Engenheiro Ferreira Dias, 954, 4149-008
Porto, beneficiando de boas acessibilidades e de diversas ligacGes de transporte publico.

A escola insere-se numa regido com forte expressdo econdmica e industrial, particularmente relevante para o
setor téxtil e do vestuario. A cidade do Porto integra uma regido onde se concentra uma parte significativa da
industria téxtil e do vestudario nacional, com particular expressdao nas regidoes do Ave e do Cavado. Esta
localizagdo favorece a proximidade da escola a importantes polos produtivos do setor e as empresas com as
quais os alunos contactam durante a formacédo e apds a sua conclusdo.

A EMP acolhe alunos provenientes de diferentes contextos socioecondmicos, procurando responder a
diversidade de situacGes que caracterizam a sua comunidade educativa. Neste ambito, a escola desenvolve
também projetos de responsabilidade social, como a iniciativa «Moda Soliddria», que promove o

reaproveitamento téxtil e o apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade.
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Perante este cendrio, a EMP tem orientado a sua atuacdo para a construgdo de uma escola inclusiva,
procurando responder a diversidade de perfis, necessidades e potencialidades dos seus alunos. Um dos seus
principais desafios tem sido a adequac¢do das praticas pedagdgicas as especificidades de cada estudante,
através da mobilizacdo de medidas e estratégias de suporte a aprendizagem e a inclusdo que promovam o

acesso ao curriculo e a participagdo nos processos de aprendizagem.

Para este efeito, a escola dispde de recursos humanos e materiais, destacando-se a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). A EMAEI, coordenada pela
psicéloga escolar, apoia a implementacgdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e colabora com
os docentes na definicdo de estratégias adequadas as necessidades dos alunos. Embora a EMP n3do disponha
de docentes de Educagdo Especial, mobiliza os recursos existentes e articula, sempre que necessario, com

entidades externas especializadas.

Paralelamente, a EMP estabelece parcerias com diversas instituicdes da comunidade, como as Equipas de
Saude Escolar, as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) e a Policia de Seguranga Publica (PSP),
no ambito do Programa Escola Segura. Para além destas, destacam-se ainda o programa de Literacia
Financeira, dinamizado pelo Dr. Faria de Almeida (economista), e o programa de Literacia Politica, promovido
pela Associacdo 230. A escola integra igualmente varios projetos e programas promovidos pela Camara
Municipal do Porto, designadamente o Projeto Mosaico (Dire¢do Municipal de Educac¢do / Divisdo Municipal
de Programas Educativos), o Plano Integrado de Educagdo-acdo para a Sustentabilidade — PIEAS
(Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental) e as Ag¢Bes sobre Igualdade de Género e
Diversidade Sexual e de Género (Divisdo Municipal de Intervengdo Social), entre outras iniciativas. Esta rede
alargada de parcerias garante uma intervencao articulada e abrangente, capaz de responder de forma eficaz

as necessidades da comunidade escolar.

Neste sentido, a EMP reafirma o seu compromisso com uma escola inclusiva, que acolhe os alunos na sua
diversidade, valoriza a sua individualidade e promove a participagdo nos processos de aprendizagem,

procurando proporcionar respostas educativas ajustadas as caracteristicas e necessidades da sua comunidade.

1.2. Caracteriza¢ao dos Recursos Fisicos

A EMP encontra-se instalada na Rua Engenheiro Ferreira Dias, 954, 4149-008 Porto, numa localizagdo com
boas acessibilidades, junto a estagdo de metro Via Rapida/Viso (linhas A, B, C, E e F) e com e com ligacdes as
estacgOes ferroviarias de Sdo Bento e Campanha e as linhas 201 e 206 da STCP.

O edificio escolar dispde de instalagdes recentes e encontra-se em bom estado de conservagao, reunindo

condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades letivas e ndo letivas. A escola dispde de 33 espacos,
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entre dreas de acolhimento, espacos de trabalho e zonas comuns, distribuidos de forma a assegurar o

funcionamento das atividades escolares. As instala¢des incluem:

Espacos Administrativos e de Atendimento

1 secretaria destinada ao atendimento e a gestdo administrativa, assegurando o acolhimento de
alunos, encarregados de educagdo e demais visitantes.

2 salas de direcdo, destinadas a Presidéncia e a Dire¢do Pedagogica.

1 sala de atendimento destinada a realizacdo de reuniGes e atendimentos individualizados.

Espagos de Apoio Pedagdgico e Documental

1 Espaco de Leitura, com acervo especializado em moda, design e téxtil, destinado a consulta, leitura,
pesquisa e realizacdo de trabalhos.

1 reprografia, destinada a servicos de impressdo e fotocdpias e ao apoio documental as atividades

letivas.

Espacos Sociais e de Convivio

2 areas sociais para alunos, equipadas com mesas e cadeiras, destinadas ao convivio, descanso e

ocupacdo dos tempos livres.

Embora a escola ndo disponha de cantina, o espaco social do piso inferior encontra-se equipado com dois

micro-ondas, uma maquina de venda automatica e uma maquina de café, permitindo aos alunos aquecer e

consumir as suas refei¢des.

1 area social para docente, destinada ao trabalho, convivio e descanso.

InstalacGes Sanitarias

Cafinanciag

1 casa de banho feminina, com duas cabines e uma cabine adaptada a pessoas com mobilidade
reduzida, situada no piso inferior e destinada a alunos e colaboradores.

1 casa de banho masculina, com duas cabines e uma cabine adaptada a pessoas com mobilidade
reduzida, situada no piso inferior e destinada a alunos e colaboradores.

1 casa de banho feminina com duas cabines, no piso superior, destinada aos alunos.

1 casa de banho masculina com duas cabines, no piso superior, destinada aos alunos.

1 casa de banho feminina no piso superior destinada ao corpo docente e ndo docente.

1 casa de banho masculina no piso superior destinada ao corpo docente e ndo docente.

1 balneario feminino e 1 balneario masculino, equipados com instalaces sanitarias e duches,
situados no piso inferior e destinados a higiene pessoal dos alunos, designadamente no ambito de

atividades praticas e extracurriculares.
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Espacos Letivos

9 salas de aula, incluindo laboratérios de informatica, salas tedricas, salas de projeto, oficina de
tecnologias produtivas e salas tedrico-praticas, adequadas ao desenvolvimento das componentes
tedrica e pratica da formacdo. Estes espacos podem igualmente ser utilizados para atividades
extracurriculares, visitas e eventos.

Para o desenvolvimento da componente pratica dos cursos da drea da moda, a escola dispde de
laboratérios de tecnologias produtivas equipados com maquinaria industrial, nomeadamente
maquinas de costura de ponto preso, de ponto preso de duas agulhas, de corte e cose, de
recobrimento, de casear, de pregar botGes e de bordar de uma cabega, bem como prensa
termocolante, ferro de brunir, caldeira industrial e mesa retangular de passar a ferro. Estes recursos
permitem o desenvolvimento das competéncias técnicas especificas dos diferentes cursos.

A escola dispGe ainda de laboratérios com recursos tecnoldgicos aplicados ao design e a modelagdo
de moda, nomeadamente software CAD 2D, quadro de digitalizacdo de moldes, Adobe lllustrator e
Adobe Photoshop. Estes recursos permitem aos alunos desenvolver competéncias digitais aplicadas

a concecado, representacdo e desenvolvimento de produtos de moda.

Equipamento e Tecnologia

Os espacos dispdoem de rede wireless e de mobilidrio adequado, encontrando-se asseguradas as
condicGes de acessibilidade necessdrias a utilizacdo dos diferentes espacos pela comunidade
educativa.

As salas de aula dispdem de equipamento informdtico, quadros interativos e recursos audiovisuais
qgue permitem integrar as tecnologias digitais nas praticas de ensino e aprendizagem.

A modernizagdo tecnoldgica constitui uma das prioridades da escola, que tem vindo a investir em
novos equipamentos e software, designadamente no ambito da sua constituicdo como Centro

Tecnoldgico Especializado (CTE).

Acessibilidades

O edificio escolar dispde de condi¢es de acessibilidade destinadas a facilitar a mobilidade e a utilizagdo dos

diferentes espagos por pessoas com mobilidade condicionada.

No seu conjunto, estes recursos procuram proporcionar condi¢des adequadas ao desenvolvimento das

atividades formativas, conciliando a tradicdo do saber-fazer artesanal com a integracdo de tecnologias

aplicadas ao setor téxtil e da moda.

Cafinar

nciada por:
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1.3 Caracteriza¢ao dos Recursos Humanos

1.3.1 O Corpo Docente

O corpo docente da Escola de Moda do Porto integra profissionais com diferentes formagdes e percursos,

conjugando competéncias cientificas, artisticas, técnicas e pedagdgicas adequadas as diferentes componentes

de formagdo.

No ano letivo de 2026/2027, o corpo docente da EMP ¢é constituido por 6 professores/formadores internos e

por 22 professores/formadores externos, com percursos académicos e profissionais diversificados e

experiéncia nas respetivas dreas de formacao.

Formacdo Especializada e Multidisciplinar

Os docentes das componentes sociocultural e cientifica possuem habilitacGes adequadas as areas
disciplinares que lecionam, nos termos da legisla¢cdo aplicavel, assegurando o desenvolvimento das
aprendizagens previstas nos respetivos referenciais curriculares.

Os formadores da componente tecnoldgica possuem formagdo e experiéncia profissional nas
respetivas areas, mantendo, maioritariamente, atividade profissional no setor téxtil e do vestuario.
Esta proximidade ao contexto profissional favorece uma formagdo articulada com as praticas e a
evolucdo do setor, permitindo a mobilizacdo de casos, experiéncias e situagdes provenientes da
realidade empresarial.

A equipa técnico-pedagodgica integra ainda profissionais com fungdes especificas de coordenagdo e
acompanhamento, designadamente a Diregdo Pedagdgica, a psicdloga e as Coordenadoras de Curso,
que, no ambito das respetivas competéncias, contribuem para a articulagio pedagodgica, o

acompanhamento dos alunos e a ligagdo com os diferentes intervenientes da comunidade educativa.

Estabilidade e Experiéncia

Cafinar

nciada por:

A EMP beneficia de um corpo docente estavel que, embora maioritariamente constituido por
formadores externos, acompanha os alunos ao longo dos diferentes ciclos formativos. Esta
estabilidade favorece a continuidade do acompanhamento e a criagdo de vinculos com a comunidade
escolar, que, em muitos casos, se mantém apds a conclusdo do percurso formativo, através do
contacto com antigos professores e da participagdo em iniciativas e projetos promovidos pela escola.
A experiéncia profissional dos formadores da componente tecnoldgica, muitos deles ligados
profissionalmente a empresas do setor, contribui para a atualiza¢do das praticas formativas e para a

sua articulagdo com a evolucdo tecnoldgica e profissional da industria téxtil e da moda.
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Compromisso com a Inovacao e a Melhoria Continua

e Todos os docentes e formadores sdo incentivados a participar em agdes de formagdo continua e em
projetos de inovagdo pedagdgica, desenvolvendo competéncias ao nivel das metodologias ativas, da
integracdo das tecnologias digitais e da promogdo da sustentabilidade no ensino da moda.

e A escola promove uma cultura de reflexdo e partilha de praticas, através de reunides de trabalho
colaborativo e de articulagio entre os diferentes grupos disciplinares, potenciando a

interdisciplinaridade e a coeréncia do projeto educativo.

Versatilidade e Adaptabilidade do Corpo Docente

e O corpo docente desenvolve a sua atividade em diferentes tipologias formativas, designadamente
Cursos Profissionais, em regime diurno, e Cursos EFA, em regime pods-laboral, trabalhando com
publicos de diferentes perfis etdrios, socioecondémicos e profissionais. Esta diversidade exige a
adequacdo das estratégias pedagdgicas aos diferentes contextos, ritmos de aprendizagem,

experiéncias e motivagdes dos alunos/formandos.

Equipa de Apoio Especializado

e Paraalémdo corpo docente, a EMP dispGe de recursos especializados de apoio, designadamente uma
psicéloga escolar, que integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) e
participa, no ambito das suas competéncias, no acompanhamento dos alunos e na implementacéo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6

de julho, na sua redagdo atual.

A diversidade de percursos e experiéncias do corpo docente e dos formadores contribui para uma formacéo
articulada com as necessidades das industrias téxtil e da moda, valorizando o saber, o saber-fazer, o saber-

estar e o saber-ser.

1.3.1.1 Caracterizagdo do Corpo Docente — Cursos Profissionais

Corpo Docente — Cursos Profissionais 29
% de professores 20,69%
% de formadores 79,31%
Média idades professores 45 anos
Média idades formadores 46 anos
% de professoras femininas 66,67%
% de professores masculinos 33,33%
% de formadores femininos 69,57%
PP 1393
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% de formadores masculinos 30,43%

Tabela 1: Caracterizacdo do Corpo Docente — Cursos Profissionais

Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.1.2 Caracterizagdo do Corpo Docente — Cursos EFA

Corpo Docente — Educagao e Formagao de Adultos 13
% de professores 7,69%
% de formadores 92,31%
Média idades professores 49 anos
Média idades formadores 46 anos
% de professoras femininas 100%
% de professores masculinos 0%
% de formadores femininos 83,33%
% de formadores masculinos 16,67%

Tabela 2: Caracterizagdo do Corpo Docente — Cursos EFA

Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.1.3 Caracterizacdo do Corpo Docente da EMP (CP + EFA)

Corpo Docente — CP + EFA 38
% de professores 18,42%
% de formadores 81,58%
Média idades professores 45 anos
Média idades formadores 45 anos
% de professoras femininas 71,43%
% de professores masculinos 28,57%
% de formadores femininos 74,19%
% de formadores masculinos 25,81%

Tabela 3: Caracterizagdo do Corpo Docente da EMP (CP + EFA)

Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.
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1.3.2 Pessoal Nao Docente

No ano letivo de 2026/2027, o pessoal ndo docente da EMP é constituido por 10 elementos, distribuidos pelas
areas de Diregdo Geral, Psicologia, Comunicagdo, Assessoria Financeira, Gestdo da Formagdo, apoio técnico-

administrativo e apoio operacional/ag¢do educativa, conforme apresentado no quadro seguinte.

1.3.2.1 Distribuigdo por Areas/Fungdes

Area/Funcdo N2 Elementos Percentagem
Diregdo Geral 2 20%
Psicologia 1 10%
Comunicagao 1 10%
Assessoria Financeira/Gestora Documental 1 10%
Gestdo de Formagao 1 10%
Técnica Administrativa 1 10%
Assistentes Operacionais/A¢do Educativa 3 30%
Tabela 4: Distribuigdo por areas/fungdes
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.
1.3.2.2 Distribuig¢do por Género
Género N2 Elementos Percentagem
Masculino 2 20%
Feminino 8 80%
Tabela 5: Distribuigdo por género
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.
1.3.2.3 Distribuigdo Etaria
Faixa Etaria N2 Elementos Percentagem
26 -39 anos 4 40%
40 — 49 anos 4 40%
50 -59 anos 2 20%
Mais de 60 anos 0 0%

Tabela 6: Distribuigdo Etaria
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.
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1.3.2.4 Habilitag¢des Literarias

Habilitagdo N2 Elementos Percentagem
MBA/Pés-graduacdo 1 10%
Licenciatura 5 50%

CTeSP (Curso Técnico
1 10%
Superior Profissional)

Ensino Secundario 1 10%

Tabela 7: HabilitagGes Literarias
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.2.5 Resumo Final

Indicador Valor
Total de Ndo Docentes 10
% Masculinos 20%
% Femininos 80%
Média de idades 41 anos
Assistentes Operacionais 30% (3)
Dire¢do Geral 20% (2)
Licenciados 50% (5)

Tabela 8: Resumo Final Pessoal Ndo Docente
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.3. Alunos

1.3.3.1 Alunos Cursos Profissionais
No ano letivo de 2025/2026, os Cursos Profissionais da EMP s3o frequentados por 175 alunos, distribuidos
pelos 10.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.
Destes alunos, 52 frequentam o 10.2 ano, 65 0 11.2 ano e 58 0 12.2 ano. Quanto a distribuicdo por sexo, 25
sdo do sexo masculino e 150 do sexo feminino.
A evolu¢do do nimero de alunos dos Cursos Profissionais, entre os anos letivos de 2020/2021 e 2025/2026,
encontra-se representada no Quadro 3.
A andlise dos dados evidencia uma tendéncia global de crescimento do nimero de alunos entre 2020/2021 e
2024/2025, ano em que se registou o valor mais elevado do periodo, com 210 alunos. Em 2025/2026, verifica-
se uma reduc¢do para 175 alunos, mantendo-se, ainda assim, um nimero superior ao registado no inicio do
periodo em andlise.
Observa-se igualmente uma predominancia constante de alunos do sexo feminino. Em 2025/2026, dos 175

alunos matriculados, 150 sdo do sexo feminino (85,7 %) e 25 do sexo masculino (14,3 %).
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Anos 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
M F M F M F M F M F M F
Sexo
10.2 ano 4 45 9 51 7 73 10 60 13 67 8 43
11.2 ano 8 37 3 34 8 40 3 68 9 58 10 54
12.2 ano 7 28 8 27 2 33 7 37 4 59 7 51
Subtotal 19 119 20 112 17 146 20 165 26 184 25 148
Total 138 132 163 185 210 173

Legenda: M — masculino; F - feminino

Tabela 9:Evolucdo do niumero de alunos dos Cursos Profissionais por ano de escolaridade e sexo (2020/2021-2025/2026)
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.3.2 Alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao (MSAI)

No dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, a EMP mobiliza medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusdo em func¢do das necessidades identificadas, procurando assegurar a participacdo

e o progresso de todos os alunos.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo mobilizadas de acordo com as necessidades

identificadas. As medidas universais constituem respostas educativas disponiveis para todos os alunos. Sempre

que estas se revelem insuficientes, podem ser mobilizadas medidas seletivas e, quando necessario, medidas

adicionais, nos termos da legislacdo em vigor. A aplicagdo de medidas seletivas e/ou adicionais é

fundamentada em Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

A evolucdo do nimero de alunos abrangidos por medidas seletivas na EMP, entre os anos letivos de 2020/2021

e 2025/2026, encontra-se representada no quadro seguinte:

Ano Letivo 10.2 ano 11.2ano 12.2 ano % Total de alunos da EMP
2020/2021 3 5 3 7,97%
2021/2022 5 3 5 9,85%
2022/2023 4 5 4 7,98%
2023/2024 6 6 3 8,11%
2024/2025 6 6 3 7,14%
2025/2026 4 6 6 9,14%

Tabela 10: Nimero de alunos dos CP por ano de escolaridade abrangidos pelas MSAI (2020/2021-2025/2026)
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

Cafinanciada por:

2 PESSOAS
425 5030

#2030

EE:
‘| Unigo E

ofinanciade pela
niso Europeia

1793
G021




e m ESCOLA DE
MODA DO PORTO

1.3.3.3 Alunos beneficiarios de Ag¢do Social Escolar e Abono de Familia — 2023/2024 a 2025/2026

Beneficiarios AF Total de alunos | Percentagem

A B C EMP de AF
12 TDM 2 6 2 19 52,63 %
12 MV 5 6 3 17 82,35%
12 TCPM 3 2 2 15 46,67%
22 TDM_A 2 3 2 15 46,67 %
22 TDM_B 6 2 3 16 68,75 %
22 MV 4 0 3 16 43,75%
22 TCPM 1 5 3 17 52,94 %
32 TDM 1 5 4 20 50,00 %
32 MV 6 2 6 19 73,68 %
32 TCPM 3 7 4 19 73,69 %
Total 33 38 32 173

Tabela 11: Nimero de alunos dos CP beneficiarios de Abono de Familia por turma (2023/2024-2025/2026)
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

A analise dos dados permite identificar algumas caracteristicas relevantes da populagdo escolar da EMP.
Apesar da redugdo do nimero de alunos registada em 2025/2026 face ao ano anterior, o nimero de alunos
dos Cursos Profissionais mantém-se superior ao observado no inicio do periodo em andlise. Verifica-se uma
predominancia acentuada do sexo feminino, caracteristica que se mantém ao longo dos anos considerados. A
proporc¢do de alunos abrangidos por medidas seletivas tem-se mantido relativamente estavel, situando-se, em
2025/2026, nos 9,14 %. Por outro lado, a percentagem significativa de alunos beneficiarios de A¢do Social
Escolar evidencia a necessidade de continuar a considerar as condigGes socioecondmicas da populagdo escolar

na definicdo das respostas e prioridades educativas, numa perspetiva de equidade e inclusdo.

1.3.3.4 Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos
O corpo discente dos cursos EFA da EMP, no biénio 2021-2023, era formado por 76 alunos, distribuidos pelos
cursos de Alfaiate, Técnico de Desenho de Vestuario e Comunicacgdo e Servico Digital. Deste universo, 22 alunos
eram do sexo masculino (28,9%) e 54 alunos do sexo feminino (71,1%).
No curso de Alfaiate, frequentavam 33 alunos, sendo 13 do sexo masculino e 20 do sexo feminino. No curso
de Técnico de Desenho de Vestuario, estavam inscritos 29 alunos, dos quais 5 eram rapazes e 24 raparigas. No

curso de Comunicagdo e Servigo Digital, frequentavam 14 alunos, com 4 rapazes e 10 raparigas.
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No biénio 2025-2027, o corpo discente dos cursos EFA é formado por 62 alunos, distribuidos pelos cursos de
Alfaiate, Modelista de Vestuario e Técnico de Design de Moda. Deste total, 14 alunos sdo do sexo masculino
(22,6%) e 48 alunos do sexo feminino (77,4%).

No curso de Alfaiate, frequentam atualmente 19 alunos, sendo 6 do sexo masculino e 13 do sexo feminino. No
curso de Modelista de Vestudrio, estdo inscritos 21 alunos, dos quais 5 sdo rapazes e 16 raparigas. No curso
de Técnico de Design de Moda, frequentam 22 alunos, com 3 rapazes e 19 raparigas.

Comparando os dois biénios, verifica-se uma redugdo global de 14 alunos (de 76 para 62), o que corresponde
a uma quebra de 18,4%. O curso de Alfaiate manteve-se em funcionamento em ambos os periodos, tendo
registado uma diminuicdo de 14 alunos (de 33 para 19). Os cursos de Técnico de Desenho de Vestuario e
Comunicacgdo e Servigo Digital cessaram a sua oferta formativa, sendo substituidos pelos cursos de Modelista
de Vestuario e Técnico de Design de Moda.

Ao longo de ambos os periodos, o nimero de alunas do sexo feminino manteve-se significativamente superior
ao numero de alunos do sexo masculino, representando, no biénio 2025-2027, 77,4% do total de alunos (48

alunas), enquanto os rapazes representam 22,6% (14 alunos).

Cursos 2021-2023 2025-2027
Sexo M F M F
Alfaiate 13 20 6 13
Técnico de Desenho de Vestuario 5 24 - -
Comunicagao e Servigo Digital 4 10 - -
Modelista de Vestuario . . 5 16
Técnico de Design de Moda - - 3 19
Total 22 54 14 48

Tabela 12: Nimero de alunos dos Cursos EFA por turma (2021/2023-2025/2027)
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

1.3.4. Pais e Encarregados de Educagao
De acordo com os dados disponibilizados pelos servigos administrativos da EMP, os Pais e Encarregados de
Educagdo sdo, predominantemente, trabalhadores por conta de outrem, sendo o nivel académico
predominante o ensino basico.
Embora a escola ndo tenha dimensdo para dispor de uma Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
formalmente constituida, os Pais e Encarregados de Educacdo sdo representados por um representante eleito
por cada um dos cursos lecionados na escola, garantindo, desta forma, a sua participacdo nos conselhos

pedagdgicos e interlocugdo junto da direcdo e dire¢do pedagdgica.
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A EMP promove a cooperagdo com diferentes organismos e parceiros institucionais, com o propdsito de

a)

b)

<)

d)

e)

Reforgar a ligagdo da escola a comunidade e ao territério;

Promover a articulagdo com o tecido empresarial, em particular com o setor téxtil, do vestuario e da

moda;

Apoiar o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho e de projetos de natureza técnica,

pedagodgica, cultural e social;

Promover iniciativas nas areas da saude, cidadania, inclusdo, seguranga e bem-estar;

Favorecer a partilha de conhecimento, experiéncias e recursos entre a escola e os seus parceiros.

Neste ambito, a EMP mantém parcerias e formas de colaboragdao com diferentes entidades, procurando dar

continuidade as que se revelem relevantes para a concretizacdo da sua missado e dos objetivos definidos neste

Projeto Educativo:

Camara Municipal do Porto

Junta de Freguesia de Ramalde

Centros de Saude e USF da zona

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC)
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ)

Policia de Seguranca Publica (PSP) — Programa Escola Segura
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.)
AssociagOes culturais e recreativas da cidade

Associacdes empresariais do setor téxtil e da moda

CITEVE

Universidade Lus6fona

Universidade Catdlica

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Las Indias - Integrated Professional Training Center em Tenerife

Instituto Marangoni em ltalia

Empresas parceiras para Formac¢do em Contexto de Trabalho e projetos:

Cafinanciada por:

Ano Letivo N.2 Entidades Parceiras
2020/2021 21
2021/2022 30
2022/2023 26
2023/2024 21
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2024/2025 42

2025/2026 45

Tabela 13: Dados anuais de empresas parceira (2020/2021-2025/2026)
Fonte: Servicos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

A evolugdo do numero de entidades parceiras no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho e de outros
projetos evidencia um reforgo significativo da ligagdo da EMP ao tecido empresarial nos dois ultimos anos
letivos. Apds alguma oscilagdo entre 2020/2021 e 2023/2024, o nimero de entidades parceiras aumentou de
21,em 2023/2024, para 42 em 2024/2025 e 45 em 2025/2026. Esta evolugdo constitui um indicador relevante
da capacidade da escola para estabelecer e manter relagbes de cooperagdo com entidades externas,

particularmente importantes no contexto da formacdo profissional.

1.5 Resultados escolares

A andlise dos resultados escolares constitui uma dimensdo fundamental do diagndstico da EMP, permitindo
identificar tendéncias na evolugdo do sucesso educativo e fundamentar a definicdo de prioridades, objetivos

e medidas de intervengdo para o periodo de vigéncia do Projeto Educativo.

1.5.1 Avaliagao Interna
A operacionaliza¢do da avaliagdo interna compete ao conselho de turma e desenvolve-se de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos pela EMP e previstos nos respetivos documentos orientadores. A analise dos
resultados obtidos permite acompanhar a evolugdo das aprendizagens e identificar dareas que requerem

intervengdo ou consolidagdo.

1.5.2 Plano de Promogdao do Sucesso Educativo da EMP
A Escola de Moda do Porto assume o compromisso de promover o sucesso educativo de todos os alunos,
entendido ndo apenas como a conclusdo do percurso formativo, mas também como o desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias e atitudes que favorecam a realizacdo pessoal, a participacdo social e a
integracdo profissional. Neste sentido, a EMP procura desenvolver respostas educativas inclusivas e adequadas
a diversidade de perfis e necessidades da sua populagdo escolar.
O Plano de Promocdo do Sucesso Educativo da EMP assenta nos seguintes principios:

a) Equidade e inclusdo: promocdo de condigGes que favorecam o acesso, a participagdo e o sucesso
educativo de todos os alunos, considerando a diversidade dos seus contextos, caracteristicas e
necessidades;

b) Prevengdo e intervengdo precoce: identificagdo atempada de situagdes de risco de insucesso ou

abandono escolar e mobilizagdo das respostas consideradas adequadas;
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c) Adequagdo das respostas educativas: diversificagdo de estratégias, metodologias, recursos e
procedimentos de avaliagdo, atendendo as caracteristicas e necessidades dos alunos e ao
enquadramento curricular e legal aplicavel;

d) Articulagdo e corresponsabilizagdo: envolvimento de toda a comunidade educativa - alunos,
docentes, ndo docentes, familias e entidades parceiras - na promogdo do sucesso;

e) Monitorizagdo e melhoria continua: acompanhamento sistematico dos resultados e adequacdo das

estratégias em fungdo das necessidades identificadas.

A EMP desenvolve um conjunto de estratégias de prevencdo e recuperagdo em situagoes de dificuldade

ou insucesso escolar, procurando criar condi¢bes que favorecam a realizagdo das aprendizagens e a

conclusao do percurso formativo, designadamente:

a) Apoio individual ou em pequenos grupos, sempre que se revele necessario e de acordo com os
recursos disponiveis;

b) Implementagdo de atividades e mecanismos de recuperagdo das aprendizagens e dos
méddulos/UFCD/UC n3o concluidos, de acordo com os procedimentos definidos pela escola;

c¢) Implementagdo dos mecanismos de recuperagdo associados a assiduidade, nos termos previstos na
legislacdo aplicdvel e no Regulamento Interno da EMP;

d) Diversificagdo das estratégias de ensino, dos recursos e dos procedimentos de avaliagdo, em fungdo
das necessidades identificadas e no respeito pelo enquadramento curricular e legal aplicavel;

e) Acompanhamento regular do percurso dos alunos pelos docentes, coordenadores de curso e demais
estruturas de acompanhamento pedagdgico;

f) Articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) para apoio ao desenvolvimento pessoal,

social e vocacional dos alunos.

Complementarmente, a EMP promove uma formacdo articulada com a realidade profissional e com a evolugdo
do setor, através da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e de parcerias com empresas e outras entidades,

favorecendo o desenvolvimento de competéncias relevantes para a futura integragao profissional dos alunos.

O Plano de Promogdo do Sucesso Educativo é objeto de acompanhamento no ambito dos processos internos
de monitorizagdo e do sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET. Para este efeito, a
EMP considera os indicadores EQAVET aplicaveis e outros indicadores internos relevantes para o
acompanhamento do sucesso educativo, designadamente a conclusio dos cursos, a desisténcia e o abandono,
o numero de mdodulos/UFCD em atraso, o absentismo e os niveis de satisfacdo da comunidade educativa. A
monitorizagdo considera igualmente, quando aplicavel, indicadores relativos a colocagao dos diplomados, ao
prosseguimento de estudos e a correspondéncia entre a formagdo realizada e a atividade profissional
exercida.
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A andlise regular destes indicadores permite identificar dreas de intervengdo prioritdria, definir metas e
adequar as medidas de apoio as necessidades identificadas.

A promogao do sucesso educativo pressupde igualmente o envolvimento das familias. Neste sentido, a EMP
mantém uma comunicagao regular com os pais e encarregados de educag¢do sobre o percurso escolar dos seus
educandos, procurando promover uma relagdo de proximidade e corresponsabilizagdo.

No triénio 2026-2029, a EMP pretende reforgar os mecanismos de identificagdo e intervengao precoce perante
situagbes de dificuldade, promover a participagdo e corresponsabilizacgdo da comunidade educativa e
consolidar a monitorizagdo dos resultados no ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o
quadro EQAVET. Estas orientagGes visam favorecer a realizagdo das aprendizagens, a conclusdo dos percursos

formativos e o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e profissionais dos alunos.

1.5.3 Evolugao dos principais indicadores de sucesso educativo
A andlise da evolugdo dos principais indicadores de sucesso educativo da EMP, no triénio 2022/2023 a
2024/2025, permite aferir a eficacia das estratégias pedagdgicas implementadas e identificar tendéncias que

informam a definicdo de metas para o triénio 2026/2029.

1.5.3.1 Taxa de transi¢ao

Os dados relativos a taxa de transigao de ano letivo evidenciam uma evolugdo globalmente positiva no periodo
em analise. Em 2024/2025, a taxa de transicdo foi de 94% no 10.2 ano e de 95% no 11.2 ano, correspondendo
a uma média de 94,5%.

Estes resultados representam uma melhoria face aos anos anteriores e constituem um indicador relevante da
evolugdo do sucesso educativo da EMP.

Importa, contudo, assegurar a distin¢do entre a taxa de transi¢ao de ano letivo apresentada neste ponto e o
indicador de “alunos transitados” utilizado na monitorizagdo das metas do Projeto Educativo e do sistema de
garantia da qualidade. A distin¢do entre estes indicadores deverd ser mantida na analise dos resultados, de
modo a garantir a correta interpretacdo dos dados e a coeréncia da monitoriza¢do dos indicadores definidos

no Projeto Educativo.

Anos 2022/2023 2023/2024 2024/2025
10.2 ano 91% 97% 94%
11.2 ano 91% 84% 95%
Média 91% 90,5% 94,5%

Tabela 14: Dados anuais de transi¢do de ano letivo (2022/2023-2024/2025)
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.
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1.5.3.2 Taxa de conclusdo

A analise da taxa de conclusao evidencia uma evolugdo irregular ao longo do periodo em analise.
Em 2022/2023, a taxa de conclusdo do 12.2 ano situou-se nos 100%, tendo registado uma reducéo
para 77% em 2023/2024. Em 2024/2025, verifica-se uma recupera¢do, com uma taxa de conclusio
de 90%, ainda assim inferior ao valor de referéncia/meta definido para o periodo.

A evolugdo registada evidencia a necessidade de reforgar as estratégias de acompanhamento dos
alunos ao longo do percurso formativo, particularmente na fase de conclusdo do ciclo de estudos,
promovendo a identificacdo precoce de situacdes de risco e a implementacao atempada de medidas
de apoio e recuperacgao.

No que respeita a analise por curso, os resultados de 2024/2025 evidenciam diferencas significativas
entre as vdrias ofertas formativas da EMP:

Situagdo face a
Cursos Taxa de Conclusao Meta
meta

Técnico de Desenho de Moda (TDM) 85% 80% Acima da meta
Modelista de Vestuario (MV) 80% 80% Atinge a meta
Técnico de Coordenagdo e Produgdo de Moda (TCPM) 69% 80% Abaixo da meta
Cenografia, Figurinos e Aderecos 46% 80% Abaixo da meta
Média 70% 80% Abaixo da meta

Tabela 15: Dados de conclusdo de percurso formativo (2022/2023-2024/2025)
Fonte: Servigos Administrativos da EMP, ano letivo 2025/2026.

Analise diferenciada da conclusao por curso

A anadlise dos resultados demonstra que o Técnico de Desenho de Moda (TDM) apresentou uma taxa de
conclusao de 85%, superando a meta estabelecida de 80%. O curso de Modelista de Vestudrio (MV) atingiu a
meta definida, com uma taxa de conclusdo de 80%.

Em sentido contrario, o curso de Técnico de Comunicacdo, Producdo e Marketing de Moda (TCPM) apresentou
uma taxa de conclusdo de 69%, enquanto o Curso de Formagdo de Adultos (CFA) registou 46%, valores
inferiores a meta de 80%.

Os resultados evidenciam, assim, a existéncia de diferengas relevantes entre os cursos, ndo sendo adequado
analisar exclusivamente o valor médio global, uma vez que este pode ocultar realidades distintas entre as
diferentes ofertas formativas.

Neste sentido, a analise da conclusdo devera ser articulada com outros indicadores de acompanhamento dos
percursos formativos, nomeadamente a assiduidade, o aproveitamento, as situacbes de desisténcia e os

resultados obtidos nas diferentes componentes de formagao. Esta analise permitira identificar, de forma mais
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precisa, eventuais fatores associados as diferencas observadas entre cursos e fundamentar a definigcao de
medidas de melhoria adequadas.

Para os cursos que apresentam resultados abaixo da meta, particularmente o TCPM e o CFA, deverd ser
refor;cado o acompanhamento dos alunos ao longo do percurso formativo, privilegiando a identificagdo
precoce de situagBes de risco, o acompanhamento individualizado, a recuperagdo das aprendizagens e a
conclusdo dos mdédulos/UFCD em atraso.

A melhoria das taxas de conclusdo devera constituir, por isso, uma prioridade no ambito do Projeto Educativo
2026-2029, através de uma intervengao preventiva e diferenciada, ajustada as caracteristicas dos diferentes
cursos e dos respetivos publicos.

A monitoriza¢do deste indicador devera ser realizada anualmente, permitindo avaliar a evolugdo das taxas de
conclusao, identificar desvios face as metas estabelecidas e, sempre que necessario, definir e acompanhar

medidas de melhoria no ambito do processo de autoavaliagdo e do sistema de garantia da qualidade da EMP.

1.5.4 Avaliagao Externa da escola

A avaliagdo externa constitui um importante instrumento de acompanhamento do funcionamento da escola,
permitindo identificar praticas consolidadas, verificar a conformidade dos procedimentos com o quadro legal
e regulamentar aplicavel e reconhecer areas que carecem de melhoria. Os seus resultados constituem, assim,
um contributo relevante para os processos de autoavaliagdao e melhoria continua da EMP.

No ambito do Plano de Atividades de 2026 da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC), a Escola de Moda
do Porto foi objeto, entre 4 e 8 de maio de 2026, de uma atividade de controlo no ambito da Organizagdo e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (OFEEPC). A intervenc¢do incidiu
sobre diferentes dimensdes do funcionamento da escola, designadamente a autorizagdo de funcionamento, a
gestdo curricular, a avaliacdo e certificagdo, os recursos humanos e materiais, os servicos administrativos, as
obriga¢des decorrentes do financiamento publico e as condigdes de seguranga das instalagdes.

A atividade inspetiva envolveu reunides e entrevistas com diferentes intervenientes da comunidade educativa,
aplicacdo de questionarios a alunos, observacdo das instalagdes e equipamentos e andlise de documentacdo
pedagdgica, administrativa e organizacional, bem como da informacgao registada no SIGO.

Os resultados da atividade inspetiva evidenciaram a conformidade de um conjunto alargado de dimensdes do
funcionamento da EMP com o quadro legal e regulamentar aplicidvel, abrangendo aspetos de natureza
organizacional, pedagdgica, administrativa e de seguranca. Entre os elementos assinalados destacam-se a
adequacgdo da gestdo curricular, a organiza¢do da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), a implementa¢do das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a
organizagao dos servicos e processos administrativos, a articulagdo com o SIGO e a existéncia de condi¢Ges

adequadas de seguranga e acessibilidade. Foram igualmente consideradas a implementagdo do sistema de
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garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET e a criagdo do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE)
na area digital.
A atividade inspetiva identificou igualmente dreas de melhoria, tendo sido formuladas recomendagdes que
incidem, designadamente, sobre:
a) atualizacdo da autorizagdo de funcionamento e da lotagdo da escola;
b) disponibilizagdo, na péagina institucional, da informagao legalmente exigida;
c) revisdo e atualizagdo do Regulamento Interno, dos regulamentos da PAP e da FCT e de outros
documentos orientadores;
d) clarificacdo dos procedimentos aplicaveis a assiduidade e justificacdo de faltas nos cursos EFA;
e) definicdo de critérios relativos ao reconhecimento e certificagdo da participagdo dos alunos em
atividades de representagdo, formagao pessoal e social;
f) adequacgdo dos procedimentos relativos aos apoios financeiros aos formandos;
g) revisdo das disposicGes relativas ao acesso a formacdo, assegurando os principios da igualdade e da
nao discriminagdo;
h) refor¢o da organizagdo dos processos individuais dos alunos e formandos, designadamente no que

respeita aos registos de avaliagdo.

A EMP assume os resultados desta atividade inspetiva como um contributo para o seu processo de
autoavaliacdo e melhoria continua. As recomendac¢des formuladas serdo consideradas na revisdo dos
procedimentos e documentos internos e na definicdo das medidas de melhoria a implementar ao longo do
triénio 2026-2029, com vista ao reforco da qualidade e da conformidade das praticas pedagodgicas,

organizacionais e administrativas.

1.5.5 Sintese da Avaliagdo do Projeto Educativo 2023-2026

A avaliacdo do Projeto Educativo do triénio 2023-2026 constitui o ponto de partida para a definicdo das
prioridades estratégicas do presente Projeto Educativo. O processo de avaliacdo assentou na andlise dos
indicadores monitorizados no ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET,
nos resultados dos instrumentos de auscultagdo dos diferentes stakeholders, alunos, docentes, ndo docentes
e entidades parceiras, e na analise documental dos relatérios de autoavaliagdo e dos planos de melhoria
implementados. A avaliagdo teve como objetivos identificar os aspetos consolidados, as metas alcangcadas e
as dreas em que se verificaram desvios relativamente aos objetivos definidos, permitindo fundamentar a
definicdo dos novos eixos de agdo e objetivos centrais para o triénio 2026-2029.

A andlise dos indicadores do triénio 2023-2026 permite identificar um conjunto significativo de metas
alcancadas ou superadas, evidenciando a capacidade da EMP para responder aos desafios identificados. O

numero de matriculas atingiu 210 em 2024/2025, face a uma meta de 144, correspondendo a uma superagdo
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significativa da meta estabelecida, e o niUmero de turmas pedagdgicas situou-se em 11, face a uma meta de 8,
com 10 turmas financiadas, igualmente acima da meta definida. A taxa de desisténcia registou 1,43% em
2024/2025, face a uma meta de 4%, evidenciando uma redugdo continua ao longo do triénio (3,06% em
2022/23; 2,17% em 2023/24; 1,43% em 2024/25). No que respeita a conclusdo dos cursos, o curso de TDM
atingiu 85%, superando a meta de 80%, e o curso de MV alcangou 80%, atingindo a meta definida. A
empregabilidade na area de formacgdo apresentou uma média de 80%, superando a meta de 70%, com
destaque para TDM (88%) e TCPM (86%), ambos acima da meta. A satisfacdo das entidades empregadoras foi
igualmente positiva, com TDM a registar 3,85 e TCPM a registar 3,71, ambas acima da meta de 3,5.
Paralelamente, a avaliagdo identificou um conjunto de metas ndo alcangadas, que constituem as principais
prioridades estratégicas para o triénio 2026-2029. A taxa de alunos transitados situou-se em 84% em
2024/2025, face a uma meta de 96%, e a avaliagdo do corpo docente pelos alunos registou 4,25, face a uma
meta de 4,4. A avaliagcdo de Curso/OE foi de 4,13, face a uma meta de 4,3, e a satisfacdo geral dos alunos
situou-se em 2,71, face a uma meta de 3,3. A satisfacdo dos docentes registou 2,89, face a uma meta de 3,0,
e a satisfacdo do pessoal ndo docente foi de 3,18, face a uma meta de 3,3. No que respeita a conclusdo dos
cursos, o curso de TCPM atingiu 69% e o curso de CFA atingiu 46%, ambos abaixo da meta de 80%. A
empregabilidade na 4rea de formagdo de MV situou-se em 67%, face a uma meta de 70%.

A avaliagdo identificou igualmente um conjunto de indicadores para os quais ndo foi possivel obter informacdo
completa no periodo em analise. Estas lacunas serdo colmatadas no ambito do presente Projeto Educativo,
através do reforco dos mecanismos de recolha e tratamento de dados, conforme previsto no Eixo Ill —
Avaliagdo e Autorregulagao.

Da analise dos resultados alcangados e ndo alcangados emerge o diagndstico estratégico da EMP. Como pontos
fortes, identificam-se o crescimento do nimero de matriculas e a consolidagdo do nimero de turmas, a
reducdo da taxa de desisténcia, a capacidade de atracdo da oferta formativa, a especializacdo da escola na
area da Moda, a forte ligagdo ao setor téxtil e do vestudrio, a existéncia de uma rede consolidada de parceiros,
os resultados positivos na empregabilidade na area de formacdo, os resultados positivos na satisfacdo das
entidades empregadoras, a capacidade de proporcionar aos alunos experiéncias em contexto real de trabalho,
a identidade e dimensdo humana da escola, a ligagdo ao ensino superior e a instituicdes nacionais e
internacionais, e a existéncia de uma cultura de qualidade associada ao EQAVET. Como areas de melhoria,
identificam-se o aumento da taxa de transicdo, a melhoria das taxas de conclusdo, especialmente nos
percursos com resultados inferiores a meta (TCPM e CFA), o aumento da satisfacdo geral dos alunos, a melhoria
da avaliagdo do corpo docente pelos alunos, a melhoria da avaliagdo dos cursos, atividades curriculares e
orientacdo educativa, a melhoria da satisfagdo dos docentes, a melhoria da satisfagdo do pessoal ndo docente,
o refor¢o da monitorizacdo dos percursos dos diplomados, a melhoria da recolha e representatividade dos
dados relativos aos diplomados e empregadores, e o reforgo da andlise dos resultados dos inquéritos enquanto

instrumento de melhoria.
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Os resultados da avaliagdo do PE 2023-2026 informam diretamente os cinco eixos estratégicos definidos no
presente Projeto Educativo. O Eixo 1 - Sucesso Educativo e Conclusdo dos Percursos Formativos - responde a
prioridade de aumentar a taxa de transi¢do (84%) e a taxa de conclusdo dos cursos (70% de média). O Eixo 2 -
Aluno no Centro: Satisfagdo, Bem-Estar e Participagdo - responde a necessidade de melhorar a satisfacdo geral
dos alunos (2,71), a avaliagdo do corpo docente pelos alunos (4,25) e a avaliagdo de Curso/AC/OE (4,13). O
Eixo 3 - Valorizagdo e Desenvolvimento dos Profissionais - responde a necessidade de melhorar a satisfacdo
dos docentes (2,89) e do pessoal ndo docente (3,18). O Eixo 4 - Empregabilidade, Empreendedorismo e Ligagdo
a Industria - responde a prioridade de manter a empregabilidade na area (80%) e melhorar o resultado de MV
(67%). O Eixo 5 - Qualidade, Inovagdo e Melhoria Continua - responde a necessidade de manter a taxa de
desisténcia reduzida (1,43%), consolidar o crescimento das matriculas (210) e das turmas (11). Esta articulagdo
garante a coeréncia entre o diagndstico efetuado e a agdo estratégica definida, assegurando que o Projeto
Educativo 2026-2029 constitui um instrumento dindmico de orientacdo, avaliagdo e melhoria da acdo da Escola

de Moda do Porto.

1.5.6 Monitorizagdao dos Diplomados e Empregabilidade

A monitorizacdo dos percursos dos diplomados constitui uma dimensdo estratégica da acdo da EMP,
permitindo acompanhar a transicdo para o mercado de trabalho, o prosseguimento de estudos e a
correspondéncia entre a formacgao realizada e a atividade profissional desenvolvida.

Os dados disponiveis para o periodo em anadlise indicam que cerca de 81% dos diplomados se encontram
empregados, a frequentar estdgios profissionais ou a prosseguir estudos, enquanto aproximadamente 56%
desenvolvem atividade profissional na drea de formagao.

Estes resultados devem ser interpretados tendo em consideragdo o universo efetivamente contactado, o
numero de respostas obtidas e o periodo de referéncia. Por este motivo, a EMP devera continuar a reforgar os
procedimentos de recolha, tratamento e validagdo dos dados, garantindo a rastreabilidade da informacéo e a
comparabilidade dos resultados entre anos letivos.

No triénio 2026-2029, sera reforcado o Observatério de Empregabilidade, procurando assegurar o
acompanhamento sistematico dos diplomados, designadamente aos 12 e 36 meses apds a conclusido, bem
como a recolha de informacgdo relativa a situagdo profissional, prosseguimento de estudos, estagios e
correspondéncia entre a formagao realizada e a atividade profissional exercida.

A informagao recolhida devera ser utilizada na avaliagdo da adequagdo da oferta formativa e na defini¢do de
medidas de melhoria, em articulagdo com os indicadores EQAVET.

1.5.7 Medidas de Melhoria Implementadas
No dmbito do processo de autoavaliagdo e melhoria continua da EMP, e na sequéncia das avalia¢Ges internas
realizadas ao longo do triénio 2023-2026, a escola adotou um conjunto de medidas de melhoria que visam

responder as areas de intervencao identificadas e consolidar as praticas de qualidade ja implementadas. Estas
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medidas foram também definidas com base nas recomendagbes da IGEC, nos resultados da monitorizagao
EQAVET e nos contributos da comunidade educativa.

No ambito do Plano de Atividades de 2026 da Inspe¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC), a Escola de Moda
do Porto foi objeto, entre 4 e 8 de maio de 2026, de uma atividade de controlo no ambito da Organizagao e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (OFEEPC). A atividade inspetiva
identificou dreas de melhoria e formulou recomendagdes, que a EMP assumiu como um contributo para o seu
processo de autoavaliagdao e melhoria continua.

No ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, a EMP adotou um conjunto
de medidas que contribuiram para a obtencgdo e renovacdo do Selo de Conformidade EQAVET, designadamente
o reforgo da Equipa EQAVET, com a designagdo de um coordenador responsdvel e a definicdo de um regime
de reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias sempre que necessario; a elaboragdo do Documento-Base,
do Plano de Acdo e dos Planos de Melhoria, em alinhamento com o Quadro EQAVET, com definicdo de metas
quantitativas e qualitativas para cada indicador; a implementa¢do de um sistema de recolha sistematica de
dados, através de inquéritos de satisfagcdo aplicados anualmente a alunos, docentes, pessoal ndo docente e
parceiros; a criagdo de um Observatério de Empregabilidade e o refor¢o da articulagdo com o tecido
empresarial, através do aumento do nimero de protocolos de FCT e da realizagdo de reuniGes regulares com
empresas parceiras. Estas medidas contribuiram para a obtencdo da certificagdo EQAVET, atribuida pela
ANQEP, que reconhece o alinhamento do sistema de garantia da qualidade da oferta de Educagdo e Formagdo
Profissional com o quadro de referéncia europeu, constituindo um selo de qualidade que atesta o
compromisso da escola com a melhoria continua.

A avaliagdo do Projeto Educativo 2023-2026 identificou um conjunto de d4reas de melhoria que
fundamentaram a defini¢do dos eixos de acdo do presente Projeto Educativo. Em resposta a estas areas, a EMP
adotou ou prevé adotar as seguintes medidas: reforco das medidas de prevencgdo do insucesso e de
recuperagao das aprendizagens, designadamente a detegdo precoce de dificuldades, o apoio individual ou em
pequenos grupos, os planos de recuperagdo e a recuperag¢do de modulos em atraso; reforco da articulagdo
entre docentes das diferentes componentes de formagdo, promovendo a interdisciplinaridade e a coeréncia
curricular; reforgo da comunicagdo com os encarregados de educagdo, promovendo uma relagdo de
proximidade e corresponsabilizacdo; analise detalhada dos resultados dos inquéritos de satisfacdo,
identificando as dimensdes criticas e implementando planos especificos de melhoria; reforco da comunicagéo
interna, promovendo a participacdo dos profissionais e a partilha de boas praticas; reforco da monitorizacdo
dos percursos dos diplomados, ampliando a recolha de informagdo sobre emprego e prosseguimento de
estudos; melhoria da recolha e representatividade dos dados relativos aos diplomados e empregadores,
garantindo a sua completude e fiabilidade; e reforco da andlise dos resultados dos inquéritos enquanto

instrumento de melhoria, promovendo momentos de reflexdo e partilha entre docentes.
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No ambito da educagdo inclusiva, a EMP adotou medidas que visam garantir a participa¢do e o progresso de
todos os alunos, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, designadamente o reforgo
da atuagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), coordenada pela psicéloga
escolar, com a definicdo de procedimentos claros de identificagdo e acompanhamento das necessidades
especificas dos alunos.

A EMP adotou igualmente medidas no ambito da seguranca e bem-estar da comunidade educativa,
designadamente a implementagdo das Medidas de Autoprotecdo (MAP), em conformidade com o Regime
Juridico de Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE); a realizagdo periddica de simulacros, testando os
procedimentos definidos e familiarizando a comunidade educativa com os comportamentos a adotar em
emergéncias; a promogao de agdes de sensibilizagdo e formagdao em matéria de seguranga, destinadas aos
diferentes elementos da comunidade educativa; e a promogdo de um ambiente escolar positivo e seguro,
através de atividades de acolhimento e integracdo, divulgacdo do trabalho e das conquistas dos alunos, e
implementagdo de um programa de mentoria entre alunos.

Para o triénio 2026-2029, a EMP compromete-se a dar continuidade as medidas implementadas,
aprofundando-as e ajustando-as em fungdo dos resultados da monitorizacdo, de forma a assegurar a

sustentabilidade do projeto educativo e a melhoria continua da qualidade da formagdo ministrada.

1.6 Projetos e Concursos

Ao longo do seu percurso, a EMP tem consolidado uma presenca ativa em projetos e concursos que cruzam a
formagdo técnica com a criatividade, a sustentabilidade, o empreendedorismo e a abertura a comunidade.
Estas iniciativas constituem ndo apenas momentos de valorizacdo do trabalho dos alunos, mas também
importantes instrumentos de divulgacdo da escola e da sua oferta formativa, em linha com os eixos
estratégicos definidos no presente Projeto Educativo para o triénio 2026/2029.

Num passado recente, e como expressdo do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, destacam-se varias
atividades realizadas em contexto externo. A escola dinamizou um Workshop de Acessdrios Téxteis no Centro
Comercial MAR Shopping Matosinhos, desenvolvido com base no conceito de Upcycling, promovendo a
reutilizacdo criativa de materiais e a valorizacdo da sustentabilidade no dmbito da criagdo téxtil. A iniciativa
integrou ainda a¢des de promogdo do empreendedorismo criativo e outras atividades destinadas aos
visitantes do centro comercial, tendo sido aproveitada para divulgacdo dos cursos da EMP. A atividade foi
dirigida ao publico em geral e proporcionou uma experiéncia pratica e criativa, simultaneamente orientada
para a sensibilizacdo para a reutilizacdo de materiais e para a divulgacao das oportunidades de formacao.

A EMP marcou igualmente presenca na Feira de Educagdo Qualifica, com a realizagdo de um workshop de
construgdo de um acessério de moda “charm” inspirado nas atuais tendéncias de moda e desenvolvido a partir
de uma base ou forma téxtil. A atividade teve como principal objetivo estimular a criatividade e a reutilizacao
de materiais, através da combinacgdo de diferentes elementos, nomeadamente tecidos, botGes, missangas e
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ferragens utilitdrias, como argolas, correntes, fechos e mosquetdes. Dirigida aos alunos e ao publico em geral,
visitantes da feira, esta acdo proporcionou uma experiéncia pratica e criativa, associada a experimentacgdo e
ao conhecimento das areas de formagdo ligadas a moda e ao design téxtil.

Realizaram-se também workshops de Draping, no ambito dos Open Days, com o objetivo de divulgar, junto
dos alunos do 9.2 ano, o trabalho desenvolvido nos cursos ministrados pela EMP, apresentando de forma mais
dinamica, criativa e visualmente impactante as possibilidades que a escola oferece para o desenvolvimento

profissional e pessoal dos jovens.

No ambito de iniciativas externas, a escola participou em atividades de divulgacdo em Vila d'Este, Vila Nova
de Gaia, promovidas pela Camara Municipal e pelas escolas locais, com o objetivo de divulgar a oferta
formativa e aproximar a EMP da comunidade escolar. Participou também no concurso Dress Wonders,
permitindo aos alunos desenvolver propostas criativas, aplicar competéncias de Design de Moda e contactar
com iniciativas externas a escola, com perspetiva de continuidade. Marcou ainda presenca na iniciativa Couro
PET, promovendo a experimentagdo, a criatividade e a exploragdo do couro, bem como o contacto com o
contexto profissional e industrial, e no Portugal Fashion, com a participagdo no backstage, proporcionando

aos alunos contacto direto com a organizagdo e os processos inerentes a apresenta¢do de colegdes.

Estas experiéncias constituem a base sobre a qual a EMP pretende construir, ao longo do triénio 2026/2029,
uma participacdo mais estruturada, diversificada e ambiciosa em projetos e concursos. Para o ano letivo
2026/2027, esta ja prevista a participacdo no LABComum — Edi¢do Especial no Mercado do Bolhdo, com
workshops dedicados a atividades de experimentacdo e criagdo em torno do upcycling e da transformagao de
pecas de vestuario. Esta participagdo reforca o compromisso da escola com a sustentabilidade, a economia

circular e a presenca ativa na vida cultural e criativa da cidade do Porto.

Para os anos seguintes, a EMP ambiciona consolidar a presenca em eventos de referéncia na area da moda,
do design e da educacdo, como o Portugal Fashion, a Moda Lisboa, a Feira Qualifica e outros certames
nacionais e internacionais; ampliar a participagdo em concursos nacionais e internacionais, estimulando o
espirito competitivo, a exceléncia técnica e a criatividade dos alunos; desenvolver novos projetos de upcycling
e economia circular, em parceria com centros comerciais, autarquias, associacdes empresariais e outras
entidades da regido; reforcar a dimensdo internacional, através da participagdo em projetos Erasmus+ e em
iniciativas que promovam a mobilidade e o intercambio de alunos e docentes; criar um programa anual de
workshops e acdes de divulga¢do, em articulagdo com o Gabinete de Comunicac¢do, que permita uma presenca
regular e planeada da escola em eventos externos; participar ativamente em iniciativas de cidadania e
voluntariado, como a Feira do Voluntariado, promovendo o envolvimento dos alunos em causas sociais e
comunitarias; e envolver os alunos em projetos de responsabilidade social, como a "Moda Solidaria", cruzando

a formacgdo técnica com a cidadania ativa e a intervengdo na comunidade.
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No ambito das visitas de estudo e do contacto com o contexto profissional e cultural, a EMP pretende dar
continuidade e ampliar a participagdo dos alunos em iniciativas como a Contextile, a Intertex Portugal, a
Galeria Municipal do Porto, o MUDE — Museu do Design, bem como visitas a empresas de referéncia do setor,
como a SONAE (ZIPPY e MO) e o TMG Group, proporcionando aos alunos contacto com diferentes etapas da
cadeia de valor da moda e do téxtil, desde o desenvolvimento de produto e selecdo de materiais até a
producdo, comercializagdo e cultura material.

Estas iniciativas refletem a visdo estratégica da EMP para o triénio 2026/2029, na qual se pretende consolidar
e ampliar a participagdo em projetos e concursos que promovam a sustentabilidade e a economia circular, o
empreendedorismo criativo, a abertura a comunidade, a divulgacdo da escola e da sua oferta formativa, e a
valorizagdo do trabalho dos alunos, enquanto expressdo visivel do projeto educativo da EMP.

A escola continuard a apostar em parcerias com centros comerciais, feiras de educagdo, eventos culturais,
empresas e outras entidades da regido, de forma a proporcionar aos alunos experiéncias enriquecedoras e a

projetar a EMP como referéncia nacional no ensino da moda.

1.7 Planos

1.7.1 Plano de Seguranga
A segurancga da comunidade educativa constitui uma dimensdo essencial ao funcionamento da EMP e a criagdo
de um ambiente educativo seguro e adequado ao desenvolvimento das atividades escolares. Neste dmbito, a
Escola dispde de Medidas de Autoprotegdo (MAP), em conformidade com o Regime Juridico de Seguranga
contra Incéndio em Edificios (SCIE), estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua
redacdo atual, e com o respetivo Regulamento Técnico, aprovado pela Portaria n.2 1532/2008, de 29 de

dezembro, na sua redagao atual.

As Medidas de Autoprotecdo estabelecem os procedimentos de prevengdo e atuagdo em emergéncia,
contemplando, designadamente, medidas de prevencdo, procedimentos de emergéncia, registos de
segurancga, acOes de sensibilizacdo e formagdo e realizagdo de simulacros. As instalagdes encontram-se
classificadas, para efeitos de SCIE, como Utilizagdo-Tipo IV — Escolares, de 2.2 categoria de risco.

O Plano de Prevencdo estabelece as regras e os procedimentos destinados a reduzir os riscos e a assegurar
condi¢bes adequadas de seguranga, contemplando, entre outros aspetos, a acessibilidade dos meios de
socorro, as condi¢Oes das vias de evacuagdo, a vigilancia dos espagos de maior risco, a manuten¢do dos
equipamentos e sistemas de seguranca e a adog¢do de comportamentos preventivos por parte dos utilizadores

das instalagdes.

Os procedimentos de emergéncia definem a organizagado e as responsabilidades dos diferentes intervenientes
em situac¢des de risco, bem como os procedimentos de alarme, primeira intervengdo, evacuacdo, alerta e

articulagdo com as entidades externas de emergéncia e socorro.
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Os registos de seguranga permitem documentar as ocorréncias, inspec¢fes, acbes de manutencgao,
intervengbes e demais elementos relevantes para o acompanhamento das condi¢Ges de seguranga das
instalagdes.

A EMP promove agOes de sensibilizagdo e formagdo em matéria de seguranga, destinadas aos diferentes
elementos da comunidade educativa, procurando assegurar o conhecimento dos procedimentos de
prevencdo, alarme e evacuagdo e a correta atuacdo em emergéncias.

A realizagdo periddica de simulacros permite testar os procedimentos definidos, avaliar a capacidade de
resposta e familiarizar a comunidade educativa com os comportamentos a adotar em emergéncias,
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevengdo e seguranca.

A EMP promove uma cultura de prevengdo e seguranga, articulando, sempre que necessdrio, com as entidades
competentes nas areas da protecao civil, emergéncia, socorro e seguranga.

As medidas e procedimentos de seguranga articulam-se, assim, com os objetivos do Projeto Educativo,
contribuindo para a promogdo de um ambiente escolar seguro e para o desenvolvimento de comportamentos

responsaveis de prevengado e atuag¢do perante situagées de risco.

1.7.2 Seguranga, cidadania e responsabilidade digital
A EMP reconhece que a Internet, as tecnologias digitais e as tecnologias emergentes, designadamente as
ferramentas de Inteligéncia Artificial, assumem uma presenga crescente nos contextos pessoal, educativo e
profissional. Neste sentido, torna-se fundamental promover nos alunos competéncias que lhes permitam
utilizar estes recursos de forma segura, critica, ética e responsavel, bem como reconhecer e gerir situagées de
risco no ambiente digital.
Neste contexto, e considerando a crescente integracdo das tecnologias digitais nas praticas pedagdgicas e
organizacionais da escola, designadamente através da utilizagdo das plataformas Teams e eSchooling, a EMP
define como objetivos no dominio da seguranca digital:
a) Definir orientagGes claras para a utilizacdo segura, ética e responsavel das tecnologias por toda a
comunidade educativa;
b) Promover a protegdo dos membros da comunidade educativa na utilizagdo dos ambientes e recursos
digitais;
c) Sensibilizar a comunidade educativa para os riscos associados a utiliza¢cdo das tecnologias digitais e
para as oportunidades decorrentes da sua utilizagcdo responsavel;
d) Promover o desenvolvimento de competéncias do pessoal docente e ndo docente para uma utilizagdo
segura, critica e responsavel das tecnologias digitais e das ferramentas de Inteligéncia Artificial;
e) Promover a definicdo e divulgacdo de procedimentos de atuagdo perante situagdes que possam

comprometer a seguranga digital dos membros da comunidade educativa;
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f) Promover uma utilizagdo critica, ética e responsavel das ferramentas de Inteligéncia Artificial,

valorizando o seu potencial enquanto recurso de apoio a aprendizagem e a criagdo, salvaguardando

a autoria, a integridade académica, a protecdo de dados e o desenvolvimento efetivo das
competéncias dos alunos.

No ambito da promogdo da seguranca e cidadania digital, a EMP articula igualmente com o Programa Escola

Segura, através da dinamizacdo de agOes de sensibilizagdo dirigidas aos alunos sobre tematicas como a

protecdo de dados pessoais, a prevengdo do ciberbullying e a utilizacdo segura e responsavel da Internet. A

escola promove igualmente a reflexdo sobre a utilizagdo critica e ética das tecnologias emergentes,

designadamente da Inteligéncia Artificial, nos contextos de aprendizagem e criagdo.

1.7.3 Estratégia de Educagdo para a Cidadania da EMP
A Educacgdo para a Cidadania constitui uma dimensao transversal do Projeto Educativo da EMP, contribuindo
para a formagdo de cidadaos informados, responsaveis, auténomos, participativos e conscientes do seu papel
na sociedade. Em consonancia com a Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania (ENEC), com as
Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento e com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEQ), a EMP promove uma abordagem integrada da cidadania, articulando as aprendizagens
curriculares com as praticas da escola e a participagdo na comunidade.
Esta abordagem concretiza-se de forma articulada em trés dimensGes complementares: na cultura da escola,
através da promogdo de valores, atitudes e praticas de participagdo democrdtica; no desenvolvimento
curricular, enquanto espago de reflexdo, debate e construgdo de aprendizagens; e na relagdo com a
comunidade, através de parcerias e iniciativas que aproximam os alunos da realidade social envolvente.
Nos Cursos Profissionais, a componente de Cidadania e Desenvolvimento assume uma natureza transversal,
mobilizando os contributos das diferentes componentes de formagao, disciplinas, UFCD e UC. No ambito da
sua autonomia, a EMP opta igualmente pela atribuicdo de uma hora semanal no hordrio das turmas,
procurando assegurar um espaco especifico para o desenvolvimento das aprendizagens e dos projetos de
cidadania. Esta opgdo articula-se com a abordagem interdisciplinar da componente, envolvendo as diferentes
areas de formagdo sempre que os conteludos, projetos ou necessidades identificadas o justifiquem. Assim, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento integra o curriculo do ensino secunddrio através de uma
abordagem dupla: por um lado, assume-se como componente letiva auténoma, com uma hora semanal
prevista no horario de todas as turmas; por outro, apresenta uma natureza essencialmente transversal, sendo
articulada com as diferentes disciplinas e componentes de formacgao.
A definicdo das aprendizagens e dimensdes a desenvolver em Cidadania e Desenvolvimento tem por referéncia
a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e as respetivas Aprendizagens Essenciais, sendo
concretizada em fungdo do nivel de ensino, das caracteristicas dos alunos e das prioridades identificadas pela

comunidade educativa. O desenvolvimento destas aprendizagens é articulado com as diferentes disciplinas e
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componentes de formagdo e pode integrar a colaboragdo de entidades parceiras da escola. A
operacionalizagdo da Cidadania e Desenvolvimento tem por referéncia os dominios obrigatdrios definidos na
ENEC, designadamente Direitos Humanos, Democracia e Institui¢des Politicas, Desenvolvimento Sustentavel e
Literacia Financeira e Empreendedorismo. O desenvolvimento destas aprendizagens é articulado com as
diferentes disciplinas e componentes de formagdo e pode integrar a colaboragdo de entidades parceiras da
escola. Neste ambito, a EMP tem desenvolvido iniciativas em colaboragdo com entidades locais e outros
parceiros nas areas da saude, participagdo democrdtica, seguranga, empregabilidade e intervengdo social,
entre as quais se contam o Departamento Municipal de Coesdo Social da Camara Municipal do Porto, a Equipa
de Saude Escolar, o Programa Escola Segura, a Associacdo Os 230, através do projeto «Democracia nas
Escolas», o Programa TERA, o CROA, no ambito do bem-estar animal, e a AdEPorto, na area da energia.

A participagdo dos alunos na vida da escola é promovida através de mecanismos de auscultagdo,
representacdo e envolvimento nos processos que lhes dizem respeito, designadamente através dos
representantes dos alunos e dos questionarios de auscultacdo e satisfacdo realizados no ambito dos processos
internos de avaliagdo e do sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET. No
desenvolvimento das aprendizagens de Cidadania e Desenvolvimento, sdo privilegiadas metodologias ativas
e participativas, como o debate, a analise e discussdo de situagdes-problema, o trabalho colaborativo, a
aprendizagem baseada em projetos e a reflexdo orientada, favorecendo o desenvolvimento do pensamento
critico, da argumentagdo, da cooperagao, da comunicagdo e da tomada de decisdo fundamentada. O
desenvolvimento da Cidadania e Desenvolvimento mobiliza as areas de competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, designadamente Linguagens e Textos, Informagdo e Comunicagao,
Raciocinio e Resolucdo de Problemas, Pensamento Critico e Pensamento Criativo, Relacionamento
Interpessoal, Desenvolvimento Pessoal e Autonomia, Bem-Estar, Saude e Ambiente, Sensibilidade Estética e

Artistica, Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico e Consciéncia e Dominio do Corpo.

A avaliagdo em Cidadania e Desenvolvimento é realizada de acordo com os critérios definidos pela escola,
assumindo uma dimensdo predominantemente formativa e valorizando os conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores mobilizados pelos alunos nas diferentes atividades e projetos, bem como os processos de
reflexdo e autoavaliagdo. A avaliagdo assume um caracter continuo e formativo, incidindo sobre os
conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, podendo assumir uma dimensao individual e coletiva, com
recurso a processos de autoavaliagdo e heteroavaliacdo, realizados entre pares e com a orientacdo do
professor, como estratégias promotoras da capacidade critica, da autorregulacdo, da reflexao sobre o préprio
desempenho e do reconhecimento do contributo dos outros. Nos casos em que os projetos e atividades
desenvolvidos estejam articulados com a avaliacdo de outras disciplinas, os critérios de avaliacdo sdo
previamente definidos e comunicados aos alunos, garantindo transparéncia e conhecimento dos parametros

considerados.
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A implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da EMP é objeto de acompanhamento e
avaliacdo pelas estruturas pedagdgicas competentes, permitindo analisar as atividades e projetos
desenvolvidos, identificar necessidades de melhoria e assegurar a sua articulagdo com os objetivos definidos
no Projeto Educativo da Escola. A monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo desta componente sdo
realizadas nos diferentes orgdos e estruturas da Escola, nomeadamente em reunides de Conselho de Turma,
Conselho Pedagdgico e restantes estruturas de acompanhamento. A EMP procura, deste modo, promover uma

cultura de participacio, valorizando o envolvimento dos alunos na vida escolar e os seus contributos para

a construcdo de uma comunidade educativa inclusiva, responsavel, participativa e democratica.

1.7.4 Plano Cultural de Escola

O Plano Cultural de Escola (PCE) da Escola de Moda do Porto, intitulado «O futuro veste-se de memdria»,
constitui um instrumento orientador da ac¢do cultural da escola, promovendo a articulagdo entre as artes, a
moda e as diferentes areas do saber. Partindo da questdo orientadora «Como pode a moda recuperar o
patriménio local e ser, simultaneamente, contemporanea e sustentavel?», o PCE estabelece uma relagdo entre
memoria, patrimonio e criagdo contemporanea, integrando igualmente a sustentabilidade enquanto
dimensao relevante da reflexdo sobre a moda e os seus processos.

O PCE da EMP assume como objetivos fundamentais:

a) Promover o acesso dos alunos a experiéncias artisticas e culturais diversificadas, dentro e fora da
escola, numa perspetiva de equidade e inclusao;

b) Desenvolver a sensibilidade estética, a criatividade e o conhecimento e fruicdo das artes, através de
experiéncias diversificadas, como concursos, desfiles, exposi¢cdes, montras, workshops, instalacdes e
visitas culturais;

c) Valorizar a educagdo artistica enquanto dimensdo integradora de saberes, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

d) Mobilizar as artes como elemento dinamizador das aprendizagens, promovendo a articulagdo da
moda com a literatura, o teatro, a fotografia, as artes visuais, o patrimdnio e a cidadania;

e) Promover a colabora¢do entre a comunidade educativa, agentes artisticos, instituicdes culturais,
empresas, marcas e profissionais do setor, através do desenvolvimento de projetos e parcerias que
contribuam para o enriquecimento das aprendizagens;

f) Promover o reconhecimento e a valoriza¢do da diversidade cultural e do didlogo intercultural na
comunidade educativa;

g) \Valorizar as diferentes manifestacGes artisticas como meios de desenvolvimento pessoal e social,
favorecendo a criatividade, as relagGes interpessoais, a inclusdo, a participagado e o envolvimento dos

alunos na vida escolar e na comunidade.
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h) Valorizar a memodria, o patriménio e os saberes associados a moda e ao setor téxtil e do vestuario,
promovendo a sua reinterpretagdo através de linguagens e praticas criativas contemporaneas e

incentivando uma reflexao sobre praticas mais conscientes e sustentaveis.

1.7.5 Plano Estratégico de Desenvolvimento Europeu (PEDE) Erasmus+

A dimensado europeia e a internacionalizagdo integram as orientagdes estratégicas da Escola de Moda do Porto,
contribuindo para a abertura da escola a diferentes contextos educativos, culturais e profissionais. O Plano
Estratégico de Desenvolvimento Europeu (PEDE) orienta a participagdo da EMP em iniciativas de cooperac¢do
e mobilidade europeia, procurando criar oportunidades de aprendizagem para alunos e profissionais da
escola, reforgar a qualidade da formacgao e favorecer a partilha de praticas e experiéncias com instituicdes e
organizagdes de outros paises.

O PEDE da EMP tem-se concretizado através de iniciativas de mobilidade e cooperagao europeia, que tém
proporcionado a alunos e profissionais da escola o contacto com diferentes contextos educativos, culturais e
profissionais.

a) Mobilidade de alunos e profissionais da escola. Através do Programa Erasmus+, a EMP tem
promovido oportunidades de mobilidade para alunos e docentes, incluindo periodos de formagao
em contexto profissional no estrangeiro e experiéncias de job shadowing em diferentes paises
europeus. Estas experiéncias tém proporcionado o contacto com diferentes contextos profissionais,
educativos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas, linguisticas,
interculturais e pessoais.

b) Parcerias estratégicas e acredita¢gdo. A EMP integra um consércio com acreditacdo Erasmus+ na area
do Ensino e Formacdo Profissional (VET), beneficiando das oportunidades de mobilidade e
cooperagao proporcionadas por esta participagdo. A escola tem igualmente desenvolvido relagdes de
cooperagdo com instituicGes europeias de educagdo e formacdo, designadamente o CIFP Las Indias,
em Tenerife, e o Istituto Marangoni, em lItalia, procurando criar oportunidades de intercambio,

aprendizagem e desenvolvimento de projetos conjuntos.

O PEDE pretende assegurar que a participacdo em iniciativas europeias tenha impacto ndao apenas nos
participantes diretamente envolvidos, mas também na prépria escola. A partilha das experiéncias e
aprendizagens resultantes das mobilidades devera contribuir para a reflexdao sobre as praticas pedagodgicas e
profissionais, para a atualizacdo de conhecimentos e para o reforco da cooperacdo com instituicGes e
organizages europeias. No triénio 2026/2029, a EMP pretende consolidar a participacdo em projetos de
cooperagdo, reforcando a dimensdo internacional do curriculo e promovendo uma cultura de abertura,

inovagdo e cidadania europeia.
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1.8 Reconhecimento

A Escola de Moda do Porto beneficia de um percurso de varias décadas dedicado ao ensino e a formagdo na
area da moda, com raizes na Escola de Moda GUDI, fundada em 1972, e com a criagdo da EMP, em 1989. Ao
longo deste percurso, a escola tem procurado acompanhar a evolugdo do setor téxtil, do vestudrio e da moda,
articulando a formagdo com as transformacdes técnicas, criativas e profissionais do setor.

Esse reconhecimento tem-se traduzido em diversas distingdes e marcos institucionais relevantes:

a) Em 2024, foi aprovada a criagdo de um Centro Tecnolégico Especializado na EMP, no ambito do
investimento destinado a modernizacao da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formacao
profissional. Este projeto representa um investimento significativo na modernizagdo tecnoldgica da
escola, através da aquisicdo de equipamentos e recursos tecnoldgicos destinados a reforgar as
condi¢Ges de formacdo e a aproxima-las da evolugdo técnica e digital do setor;

b) Ao longo do seu percurso, os alunos da EMP tém alcancado diversas distingdes em concursos e
iniciativas nacionais e internacionais ligados ao design e a moda. Estes reconhecimentos, obtidos em
diferentes momentos da histéria da escola, valorizam o trabalho desenvolvido pelos alunos e a sua
participacdo em iniciativas relevantes do setor.

c¢) Em 2020, a EMP obteve o Selo de Conformidade EQAVET, posteriormente renovado, no ambito do
sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e Formacgdo Profissionais. Este processo integra a monitorizagdo de
indicadores, a definicdo de metas e a implementagdo de medidas de melhoria, apoiando os processos
de autoavaliacdo e melhoria continua da escola.

d) Aligacdo ao setor empresarial constitui uma dimensdo relevante da formagdo desenvolvida pela EMP,
através da colaboragcdo com empresas e outras entidades, desighadamente no ambito da Formacao
em Contexto de Trabalho e de projetos desenvolvidos pela escola.

Os reconhecimentos alcangados e os resultados obtidos ao longo do percurso da EMP refletem o trabalho
desenvolvido pela escola e pelos seus alunos e constituem um incentivo a continuidade dos processos de

melhoria, atualizagdo e inovagdo da formagao.

1.9 Apoio ao processo de ensino e aprendizagem

A Escola de Moda do Porto (EMP) assume a educacdo inclusiva como um principio fundamental da sua acdo
educativa, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lein.2 116/2019, de
13 de setembro. Este diploma estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa.
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A agdo educativa da EMP centra-se no curriculo e nas aprendizagens dos alunos, reconhecendo a diversidade
como uma mais-valia e procurando adequar os processos de ensino as caracteristicas, potencialidades e
necessidades de cada aluno, de modo a favorecer a sua aprendizagem e participacdo. Neste ambito, a escola
orienta a sua acdo pelos principios da educabilidade universal, equidade, inclusdo, personalizagdo,
flexibilidade, autodeterminagdo, envolvimento parental e interferéncia minima, privilegiando, enquanto
opc¢Oes metodoldgicas, a abordagem multinivel no acesso ao curriculo e o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA).

A concretizacdo destes principios envolve a agdo articulada dos diferentes intervenientes educativos e dos
recursos de apoio existentes na escola, destacando-se, neste ambito, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI), o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e o Servigo de Psicologia e Orientagdo

(SPO).

1.9.1. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, promovendo
uma abordagem integrada e participada na identificacio e acompanhamento das respostas educativas. E
constituida por elementos permanentes e variaveis, designados de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, e tendo em consideraco a organizac¢do e os recursos humanos
existentes na EMP. A sua composicdo e funcionamento encontram-se definidos nos documentos internos da
escola.

Compete a EMAEI sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva, propor e acompanhar as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de
praticas pedagdgicas inclusivas e elaborar os documentos previstos na legislacdo aplicavel. Compete-lhe ainda
acompanhar o funcionamento do CAA e monitorizar a aplicacdo das medidas mobilizadas. No final de cada

ano letivo, a equipa elabora um relatdrio sintese das atividades desenvolvidas.

1.9.2. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O CAA constitui uma estrutura de apoio que agrega recursos humanos e materiais, saberes e competéncias da
escola. A sua agdo educativa é subsididria da acdo desenvolvida na turma, convocando a intervengdo dos
diferentes agentes educativos e integrando-se no continuo de respostas disponibilizadas pela escola.
Em colaboragdo com as demais estruturas e servigos da escola, constituem objetivos gerais do CAA:

a) Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente

através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.
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1.9.3. Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é assegurado por uma psicologa e desenvolve a sua intervencgdo
nos termos definidos no Regulamento Interno e na legislagdo aplicavel. A sua agdo articula-se com as
diferentes estruturas da escola, contribuindo para o acompanhamento dos alunos e para a promogdo do seu
desenvolvimento pessoal, social e vocacional, bem como para a identificacdo e definicdo de respostas
adequadas as necessidades identificadas.

A psicologa integra a EMAEI enquanto elemento permanente, contribuindo, no ambito das suas
competéncias, para a definicdo, acompanhamento e avaliagdo das respostas de apoio a aprendizagem e a
inclusao.

A EMP assume o compromisso de consolidar uma cultura de escola inclusiva, procurando criar condi¢des para
que todos os alunos possam aprender, participar e desenvolver as suas potencialidades. A resposta a
diversidade assenta na corresponsabilizagdo dos diferentes intervenientes educativos e na articulacdo entre

docentes, EMAEI, CAA, SPO, familias e, sempre que necessario, outros recursos da comunidade

1.10 Inquéritos de Satisfacao

No ambito do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, a EMP procede regularmente
a auscultacdo da satisfacdo dos diferentes intervenientes da comunidade educativa, enquanto instrumento de
monitorizagdo da qualidade da oferta formativa, de identificagdo de areas de melhoria e de apoio aos
processos de autoavaliagdo e melhoria continua.

No ano letivo 2024/2025 foram auscultados trés grupos da comunidade educativa: alunos, docentes e pessoal

ndo docente. Os resultados obtidos, apresentados numa escala de 1 a 4, foram os seguintes:

Grupo auscultado indice de Meta
satisfacdo

Alunos 2,71 3,00

Docentes 2,89 3,00

Docentes 3,18 3,00

Tabela 16: Resultados dos inquéritos de satisfagdo (2024/2025)

Os resultados evidenciam diferentes niveis de satisfacdo entre os grupos auscultados. O pessoal ndo docente
apresentou o valor mais elevado, com 3,18, aproximando-se da meta estabelecida de 3,30. A satisfacdo dos

docentes situou-se em 2,89, também préoxima da meta definida de 3,00.
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No caso dos alunos, o indice de satisfagdo geral foi de 2,71, ficando abaixo da meta de 3,30. Este resultado
constitui uma area de melhoria a considerar no ambito do Projeto Educativo 2026-2029, devendo ser
aprofundada a anadlise dos diferentes aspetos avaliados nos instrumentos de auscultagdo, de forma a

identificar as dimensdes que requerem maior atenc¢do e a fundamentar a definicdo de medidas de melhoria.

A analise dos resultados dos inquéritos deverd, assim, ser realizada de forma sistematica, ndo se limitando aos
valores globais de satisfagdo. Sempre que possivel, deverdo ser analisadas as diferentes dimensdes avaliadas,
bem como a evolugdo dos resultados ao longo do triénio, permitindo identificar tendéncias e apoiar a tomada

de decisdo.

Para o triénio 2026-2029, a EMP pretende reforgar a participagdo dos alunos nos processos de auscultagao e
melhoria da escola, designadamente através das Assembleias de Alunos, dos questionarios de satisfacdo e de

outras iniciativas que permitam recolher os seus contributos para a melhoria da agdo educativa.

A escola continuara igualmente a valorizar a participa¢do dos docentes e do pessoal ndo docente nos processos
de autoavaliacdo e melhoria, promovendo a reflexdo sobre os resultados obtidos e a identificacdo de medidas

adequadas as necessidades identificadas.

Constitui também uma melhoria a implementar no préximo triénio a realizacdo de um inquérito de satisfacdo
aos Encarregados de Educacgdo. Esta medida permitird alargar o processo de auscultagdo a este grupo da
comunidade educativa e obter informagdo complementar sobre a percegao relativamente a oferta formativa,

ao acompanhamento dos alunos e a comunicagdo entre a escola e as familias.

Sera igualmente reforgada a auscultacdo das entidades parceiras, procurando assegurar uma recolha de
informagdo mais sistematica sobre a qualidade da relagdo de cooperagdo com a EMP e sobre os contributos

das parcerias para a formacdo dos alunos e para a sua preparac¢do para a integragdo profissional.

No dmbito do Projeto Educativo 2026-2029, os resultados dos inquéritos de satisfacdo serdo articulados com
os restantes indicadores de desempenho e de qualidade da escola, permitindo fundamentar a definicao,

implementagdo e monitorizagdo de medidas de melhoria.
Neste sentido, constituem prioridades para o préximo triénio:

e reforgar os mecanismos de auscultagao e participacdo dos alunos;

e melhorar o indice de satisfacdo geral dos alunos;

e consolidar os niveis de satisfagdo dos docentes e do pessoal ndo docente;
e implementar a auscultagdo regular dos Encarregados de Educagdo;

e reforgar a auscultacdo das entidades parceiras;

e assegurar a analise anual dos resultados dos inquéritos;
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e utilizar os resultados da auscultagdo como suporte a definicdo e acompanhamento de medidas de

melhoria.

Os resultados dos inquéritos constituem, deste modo, um importante instrumento de monitorizagao e

autorregulacdo da EMP, contribuindo para uma cultura de participagdo, transparéncia e melhoria continua.

Metas para a satisfacao da comunidade educativa

Considerando os resultados obtidos em 2024/2025 e mantendo a escala de avaliagdo utilizada nos

instrumentos de recolha, definem-se como referéncias para o triénio 2026-2029:

e elevar a satisfagdo geral dos alunos para um valor igual ou superior a 3,00;

e elevar a satisfacdo dos docentes para um valor igual ou superior a 3,20;

e elevar a satisfagdo do pessoal ndo docente para um valor igual ou superior a 3,30;

e implementar, anualmente, a ausculta¢do dos Encarregados de Educacdo;

e assegurar a analise dos resultados dos questionarios e a definicdo de medidas de melhoria sempre

que se verifiguem resultados inferiores as metas estabelecidas.

1.11 Analise SWOT

1.11.1. Alunos — Cursos Profissionais

Pontos Fortes
- Escola especializada e diferenciadora na drea da moda;
- Corpo docente qualificado, empenhado e préoximo dos alunos;
- Ambiente escolar positivo, inclusivo e colaborativo;
- Forte componente pratica e ligagdo ao mundo profissional;
- Equipamentos e recursos pedagdgicos em evolugdo;
- Bonsacessoselocalizagdo;
- Estdgios, parcerias e possibilidade de continuidade de estudos;
- Dimens3o reduzida, permitindo um acompanhamento mais

personalizado.

Fraquezas
- Falhas de comunicagdo e organizagdo interna;
- Alteragdes frequentes de horarios;
- LimitagBes dos espagos fisicos e zonas de convivio/alimentacdo;
- Necessidades de manutengdo e melhoria das instalagdes;
- Problemas de climatizagdo, acustica, internet e equipamentos;
- Necessidade de reforgar visitas de estudo, workshops e projetos ainda
mais praticos,
- Baixa notoriedade;

- Necessidade de melhorar algumas condigGes e apoios aos alunos.

Oportunidades
- Crescente valorizagdo do ensino profissional e especializado;
- Dinamizagdo e internacionaliza¢do do setor da moda;
- Reforgo de parcerias com empresas, autarquias e instituicdes de
ensino;
- Erasmus e outras oportunidades de mobilidade;
- Workshops, eventos, concursos, exposicdes e projetos
extracurriculares;
- Maior utilizagdo das redes sociais para divulgagcdo da escola;
- Valorizagdo e exposigdo dos trabalhos dos alunos;

- Reforgo da ligagdo ao mercado de trabalho.

Ameacgas
- Concorréncia de outras escolas e centros de formagdo;
- Diminuigdo do numero de alunos por razdes demograficas;
- Preconceito associado ao ensino profissional;
- Instabilidade das politicas educativas;
- Desmotivagdo/abandono escolar;
- Limitag@es das instalagdes face ao crescimento da escola;
- Risco de perda de competitividade se ndo houver investimento

continuo em condigBes, comunicagdo e diferenciagdo.

Cafinanciada por:

Cofinanciade pela
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Pontos Fortes

- Boa localizagdo da escola e acessibilidade;

- Boas condigOes das instalagSes e dos espagos fisicos;

- Equipamentos e maquinas adequados as necessidades da formagdo prética;

- Equipa interna acessivel e disponivel, com capacidade de adaptagdo e apoio aos
alunos;

- Formadores com experiéncia e competéncias nas diferentes areas da formacdo;
- Flexibilidade e capacidade de resposta perante as necessidades dos alunos e da
escola;

- Oferta formativa diversificada, incluindo formag&o para jovens e adultos;
realizagdo de eventos e atividades que permitem proporcionar experiéncias

praticas e aproximar os alunos do setor da Moda.

Fraquezas
- Necessidade de reforgar a comunicagao e articulagdo
interna entre os diferentes elementos da escola;
- Necessidade de melhorar a organizagdo e o
planeamento de horérios, UFCD e atividades;
- Insuficiéncia de recursos humanos/formadores em
algumas areas, dificultando a resposta as necessidades
da formagao;
- Necessidade de reforgar os recursos e materiais
disponibilizados para determinadas atividades letivas;
- Necessidade de melhorar a adequagdo dos espacgos as
necessidades especificas das aulas;
- Oferta horéria/formativa insuficiente em algumas areas,
nomeadamente na Modelagem;
- Necessidade de reforgar o acompanhamento e apoio
aos alunos, tendo em conta as suas diferentes
necessidades;
- Necessidade de maior adequagdo dos conteudos e
percursos formativos as necessidades de aprendizagem

dos alunos.

Oportunidades

- Diversificagdo e reforgo da oferta formativa, através da criagdo de novos
madulos, UFCD e areas de especializagdo;

- Criagdo de momentos de apoio e acompanhamento direcionados as
necessidades especificas dos alunos;

- Reforgo das parcerias com empresas e entidades do setor da Moda;

- Aumento das oportunidades de estégio profissional, promovendo a ligagdo entre
a formagdo e o mercado de trabalho;

- Participagdo em eventos e iniciativas do setor, como o Portugal Fashion,
aumentando a visibilidade da escola e o contacto dos alunos com o meio
profissional;

- Valorizagdo e divulgagdo dos projetos desenvolvidos pelos alunos;

- Maior flexibilidade da oferta formativa, nomeadamente através de horarios e

modalidades adequados a diferentes publicos.

Ameagas

- Crescente concorréncia de outras instituicbes e
entidades com oferta formativa na area da Moda;

- Desmotivagdo e eventual desisténcia dos alunos,
associadas a dificuldades de acompanhamento,
organizagdo ou envolvimento no percurso formativo;

- Dificuldade em acompanhar a evolugdo das
necessidades do setor da Moda, exigindo uma
atualizagdo continua da formagdo, dos equipamentos e

dos conteudos.

Cafinanciada por:
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Pontos Fortes
- Escola com identidade propria e forte especializagdo na area da
Moda, Vestudrio e Téxteis;
- Equipa experiente, qualificada e com forte conhecimento técnico e
profissional do setor;
- Proximidade e acompanhamento dos alunos e formandos;
- Forte componente prética e orientagdo para projetos;
- Existéncia do Centro Tecnoldgico Especializado e de equipamentos
adequados a formagdo;
- Bom ambiente escolar e espirito de equipa;
- Capacidade de adaptagdo dos docentes e formadores as
necessidades dos alunos e formandos;
- Participagdo em projetos, exposigdes, visitas, concursos e outras
iniciativas ligadas a Moda;
- Utilizagdo de ferramentas e plataformas digitais na comunicagdo e

aprendizagem.

Fraquezas
- LimitagGes dos espagos fisicos, nomeadamente salas de confegdo,
modelagdo e areas de trabalho;
- Recursos humanos reduzidos e consequente acumulagdo de
fungdes;
- Necessidade de melhorar a comunicagdo e articulagdo interna;
- Pouco tempo disponivel para trabalho colaborativo e
desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
- Necessidade de uniformizar procedimentos, metodologias e
praticas pedagdgicas;
- Necessidade de atualizagdo e manutengdo de equipamentos,
espacos e recursos tecnoldgicos;
- Necessidade de reforgar a formagdo dos profissionais em areas
como avaliagdo, Inteligéncia Artificial e ferramentas digitais;
- Problemas de assiduidade, autonomia, habitos de trabalho e
desisténcia de alguns alunos/formandos;
- Necessidade de melhorar a comunicagdo externa e a visibilidade

dos projetos e trabalhos dos alunos.

Oportunidades

- Reforgo das parcerias com empresas, marcas, ateliers, profissionais
e instituicdes de ensino superior;

- Integragdo da Inteligéncia Artificial, modelagdo 3D, prototipagem
digital e novas tecnologias;

- Desenvolvimento de workshops, visitas de estudo, atividades
culturais, concursos e projetos diferenciadores;

- Criagdo de novas ofertas formativas e formag&es de curta duragdo;
- Reforgo da internacionalizagdo através de projetos Erasmus+,
intercdmbios e parcerias internacionais;

- Maior valorizagdo do ensino profissional e das competéncias
técnicas e digitais;

- Utilizagdo da rede de antigos alunos como ligagdo entre a escola e
o mercado de trabalho;

- Aproveitamento dos processos de avaliagdo externa e

autoavaliagdo para melhorar préticas e procedimentos.

Ameagas

- Aumento da concorréncia de escolas profissionais, universidades e
outras entidades de formagao;

- Redugdo demografica e diminuigdo do nimero de jovens em idade
escolar;

- Alteragdo dos interesses e expectativas dos jovens relativamente ao
ensino e as carreiras profissionais;

Réapida evolugdo tecnoldgica e alteragdo das necessidades do setor
da Moda;

- Risco de absentismo, desmotivagdo e abandono escolar/formativo;
- Custos elevados de atualizagdo de equipamentos, materiais e
software especializado;

- Instabilidade econdmica e financeira com impacto nas familias,
formandos e setor da Moda;

- Sobrecarga e desgaste dos profissionais;

- Alteragdes frequentes da legislacdo, regulamentacgdo e exigéncias
administrativas;

- Dificuldade em captar e reter profissionais qualificados em
determinadas éreas;

- Dependéncia de financiamento externo e da disponibilidade de

parceiros.

Cafinanciada por:
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1.11.4. Pessoal Docente — Cursos EFA
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Pontos Fortes
- Escola com identidade prépria e forte especializagdo na area da
Moda, Vestudrio e Téxteis;
- Equipa experiente, qualificada e com forte conhecimento técnico e
profissional do setor;
- Proximidade e acompanhamento dos alunos e formandos;
- Forte componente prética e orientagdo para projetos;
- Existéncia do Centro Tecnoldgico Especializado e de equipamentos
adequados a formagdo;
- Bom ambiente escolar e espirito de equipa;
- Capacidade de adaptagdo dos docentes e formadores as
necessidades dos alunos e formandos;
- Participagdo em projetos, exposigdes, visitas, concursos e outras
iniciativas ligadas a Moda;
- Utilizagdo de ferramentas e plataformas digitais na comunicagdo e

aprendizagem.

Fraquezas
- LimitagGes dos espagos fisicos, nomeadamente salas de
confegdo, modelagdo e areas de trabalho;
- Recursos humanos reduzidos e consequente acumulagdo de
fungdes;
- Necessidade de melhorar a comunicagdo e articulagdo interna;
- Pouco tempo disponivel para trabalho colaborativo e
desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
- Necessidade de uniformizar procedimentos, metodologias e
praticas pedagdgicas;
- Necessidade de atualizagdo e manutengdo de equipamentos,
espacos e recursos tecnologicos;
- Necessidade de reforgar a formagdo dos profissionais em areas
como avaliagdo, Inteligéncia Artificial e ferramentas digitais;
- Problemas de assiduidade, autonomia, habitos de trabalho e
desisténcia de alguns alunos/formandos;
- Necessidade de melhorar a comunicagdo externa e a

visibilidade dos projetos e trabalhos dos alunos.

Oportunidades

- Reforgo das parcerias com empresas, marcas, ateliers, profissionais e
instituicdes de ensino superior;

- Integragdo da Inteligéncia Artificial, modelagdo 3D, prototipagem
digital e novas tecnologias;

- Desenvolvimento de workshops, visitas de estudo, atividades
culturais, concursos e projetos diferenciadores;

- Criagdo de novas ofertas formativas e formag&es de curta duragdo;

- Reforgo da internacionalizagdo através de projetos Erasmus+,
intercdmbios e parcerias internacionais;

- Maior valorizagdo do ensino profissional e das competéncias técnicas
e digitais;

- Utilizagdo da rede de antigos alunos como ligagdo entre a escola e o
mercado de trabalho;

- Aproveitamento dos processos de avaliagdo externa e autoavaliagdo

para melhorar praticas e procedimentos.

Ameacgas
- Aumento da concorréncia de escolas profissionais,
universidades e outras entidades de formagdo;
Redugdo demografica e diminuigdo do nimero de jovens em
idade escolar;
Alteragdo dos interesses e expectativas dos jovens
relativamente ao ensino e as carreiras profissionais;
Rapida evolugdo tecnoldgica e alteragdo das necessidades do
setor da Moda;
Risco de absentismo, desmotivagdo e abandono
escolar/formativo;
- Custos elevados de atualizagdo de equipamentos, materiais e
software especializado;
- Instabilidade econdmica e financeira com impacto nas familias,
formandos e setor da Moda;
Sobrecarga e desgaste dos profissionais;
AlteragGes frequentes da legislagdo, regulamentagdo e
exigéncias administrativas;
Dificuldade em captar e reter profissionais qualificados em
determinadas éreas;
Dependéncia de financiamento externo e da disponibilidade de

parceiros.

Cafinanciada por:
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Pontos Fortes
- Equipa dedicada e préxima, que acompanha e apoia os
alunos ao longo do percurso formativo.
- Boa localizagdo da escola, com facil acesso.
- Dimensdo da escola, que permite uma maior proximidade
com a comunidade escolar e um acompanhamento mais
personalizado dos alunos.
- Boas instalagdes e equipamentos, incluindo recursos
informaticos e maquinas de costura adequados as

necessidades da formagdo.

Fraquezas
- Pouca luminosidade em alguns espagcos interiores da escola,
nomeadamente salas, gabinetes e casas de banho.
- Escassez de alguns recursos de apoio a equipa, como
frigorifico, carrinho de limpeza e outros equipamentos de uso
comum.
- Existéncia de salas e gabinetes sem luz natural.
- Falta de formac&o interna dirigida aos colaboradores, de
forma a promover a atualizagdo de conhecimentos e
competéncias.
- Acumulagdo de tarefas e responsabilidades por parte de
alguns colaboradores, dificultando a gestdo do tempo.
- Pouco tempo disponivel para o desenvolvimento de
projetos de inovagdo e melhoria.
- Necessidade de reforgar a organizagdo e a comunicagdo

interna.

Oportunidades

- Reforgo de parcerias com empresas e entidades da area da
moda, criando oportunidades para os alunos.

- Integragdo de novas tecnologias, nomeadamente
Inteligéncia Artificial, nos processos de ensino e nas dreas
criativas da moda.

- Criagdo de novos cursos e formagGes ajustados as
necessidades do mercado e as tendéncias do setor.

- Desenvolvimento de projetos, workshops e iniciativas com
profissionais e empresas da industria da moda.

- Reforgo da ligagdo entre a formagdo EFA e o mercado de

trabalho, promovendo a empregabilidade dos alunos.

Ameagas
- Aumento da concorréncia entre escolas e instituigdes com
ofertas formativas semelhantes.
- Surgimento de novas ofertas educativas e formativas,
incluindo novas modalidades de ensino.
- Dificuldade na captagdo de novos alunos, face a
concorréncia e a diversidade de ofertas disponiveis.
- Escassez de professores/formadores especializados em
determinadas dreas.
- Desmotivagdo ou abandono escolar, que pode
comprometer a continuidade dos percursos formativos.
- Alteragdes nas preferéncias e expectativas dos alunos e

familias relativamente a formagdo e as saidas profissionais.
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1.11.6 Sintese Global da Analise SWOT
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Fraquezas Oportunidades
Dimensao Pontos Fortes Transversais Ameacas Transversais
Transversais Transversais
Valorizagdo do
Escola especializada, corpo docente Falhas de comunicagdo, Concorréncia, demografia,
ensino profissional,
Alunos CP qualificado, componente pratica, dimensdo hordérios, espagos fisicos, preconceito, instabilidade
Erasmus, parcerias,
reduzida baixa notoriedade politica
redes sociais
Comunicagdo interna, Diversificagdo da
| Localizagdo, instalagBes, equipamentos, organizagdo de horarios, oferta, parcerias, Concorréncia, desmotivagdo,
Alunos EFA

flexibilidade, oferta diversificada

recursos humanos,

acompanhamento

estdgios, eventos do

setor

evolugdo do setor

Docentes CP

Escola com identidade prépria e forte
especializagdo na drea da Moda; equipa
experiente e qualificada; proximidade e
acompanhamento dos alunos; forte
componente pratica e orientagdo para
projetos; existéncia do CTE e equipamentos
adequados; bom ambiente escolar e espirito
de equipa; capacidade de adaptagao;
participagdo em projetos, exposigdes e
concursos; utilizagdo de ferramentas

digitais.

LimitagGes dos espagos
fisicos (salas de confecdo,
modelagdo); recursos
humanos reduzidos e
acumulagdo de fungdes;
necessidade de melhorar
a comunicagdo e
articulagdo interna;
pouco tempo para
trabalho colaborativo e
projetos
interdisciplinares;
necessidade de
uniformizar
procedimentos e
metodologias;
necessidade de formagdo
em avaliagdo, IA e
ferramentas digitais;
problemas de
assiduidade, autonomia e
desisténcia de alguns
alunos; necessidade de
melhorar a comunicagdo
externa e visibilidade dos

projetos.

Reforgo das parcerias
com empresas,
marcas, ateliers e
instituicGes de ensino
superior; integragdo
da IA, modelagdo 3D
e prototipagem
digital;
desenvolvimento de
workshops, visitas de
estudo, concursos e
projetos
diferenciadores;
criagdo de novas
ofertas formativas e
formagdes de curta
duragdo; reforgo da
internacionalizagdo
(Erasmus+,
intercambios); maior
valorizagdo do ensino
profissional e das
competéncias
técnicas e digitais;
utilizagdo da rede de

antigos alunos.

Aumento da concorréncia de
escolas profissionais e outras
entidades de formacdo;
redugdo demogrifica e
diminuigdo do nimero de
jovens; alteragdo dos interesses
e expectativas dos jovens;
rdpida evolugdo tecnoldgica e
alteracdo das necessidades do
setor da Moda; risco de
absentismo, desmotivagdo e
abandono; custos elevados de
atualizagdo de software;
instabilidade econémica e
financeira; sobrecarga e
desgaste dos profissionais;
alteragdes frequentes da
legislagdo e exigéncias
administrativas; dificuldade em
captar e reter profissionais
qualificados; dependéncia de

financiamento externo

Formadores com experiéncia e

competéncias nas diferentes areas;

Necessidade de reforgar a

articulagdo interna;

Reforgo da ligagdo

entre a formacdo EFA

Concorréncia de outras

instituicbes com oferta

Docentes acumulagdo de tarefas; e o mercado de formativa semelhante;
capacidade de adaptagdo ao publico adulto;
EFA necessidade de formagdo | trabalho; desmotivagdo e abandono dos
flexibilidade e resposta as necessidades dos
especifica em educagdo diversificagdo da formandos; dificuldade em
formandos.
de adultos oferta formativa; acompanhar a evolugdo do
Calinanciada por: . a7 | 93
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criagdo de novos setor da Moda; escassez de
modulos e UFCD; formadores especializados em
partilha de determinadas areas

experiéncias com
outras escolas e
entidades

formadoras

Da leitura cruzada das diferentes Analises SWOT, emergem como pontos fortes transversais a especializagdo
da escola na area da moda, a qualidade e dedica¢do dos recursos humanos, a dimensao reduzida que permite
um acompanhamento personalizado e a forte componente pratica e ligacdo ao mundo profissional.

Como fraquezas transversais, destacam-se as falhas de comunicagdo e organizagdo interna, as limitacGes e
necessidades de melhoria das instalagdes, a necessidade de reforgar a formagdo interna e a organizagdo de
horarios, e a baixa notoriedade da escola.

No plano das oportunidades, sdo transversais a crescente valorizacdo do ensino profissional e especializado, o
reforgo de parcerias com empresas e institui¢des, as oportunidades de mobilidade e internacionalizagdo, e a
dinamizag¢do do setor da moda.

Quanto as ameagas, sdo comuns a concorréncia de outras escolas e centros de formacgdo, a diminui¢do do
numero de alunos por razGes demograficas, o preconceito associado ao ensino profissional, a instabilidade

das politicas educativas e a dificuldade em captar e reter alunos e formadores especializados.

1.11.7. Areas de Intervencgdo Prioritaria / Melhoria
Da andlise cruzada das diferentes Andlises SWOT realizadas, emergem como dareas de intervengdo prioritaria
para o triénio 2026/2029:

Comunicacao e organizacdo interna

e Objetivo: Reforcar a comunicacdo e a articulagdo entre todos os servigos e agentes educativos,
promovendo uma organiza¢do mais eficiente e transparente.

e Metas: Reduzir em 50% as falhas de comunicagdo identificadas; realizar reunides de articulagdo
mensais.

Condicoes fisicas e recursos

e Objetivo: Melhorar as instalagdes, equipamentos e recursos de apoio a formagdo e ao bem-estar da
comunidade educativa.
e Metas: Executar as intervencgGes prioritarias de climatizagdo e acustica.

Visibilidade e Notoriedade

e  Objetivo: Reforcar a imagem institucional e a presenca da EMP na comunidade e no setor da moda.

— _ 48193
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e Metas: Aumentar em 30% o alcance nas redes sociais; participar em pelo menos 2 eventos externos
por ano.

Sucesso educativo e acompanhamento

e Objetivo: Manter ou elevar as taxas de transicdo e conclusdo, assegurando o acompanhando
personalizado dos alunos.
e  Metas: Taxas de transi¢do global = ou > a 95%; taxas de conclusdo = ou > a 95%.

Envolvimento dos Stakeholders

e Objetivo: Aumentar a participagdo dos Encarregados de Educagdo e das entidades parceiras.
e Metas: Realizar inquéritos de satisfacdo anuais aos Encarregados de Educagdo e as entidades

parceiras; criar um férum de anual de parceiros.

Estas areas prioritarias constituem a base para o Plano de A¢do que se apresenta no ponto 4 do presente
Projeto Educativo, no qual se detalham as medidas estratégicas, os responsaveis, 0s recursos e a

calendarizagdo de cada agdo.

1.12 Oferta Formativa

1.12.1 Cursos Profissionais
Os Cursos Profissionais de nivel 4 ministrados pela EMP, incluindo os percursos em continuidade ao abrigo de
referenciais anteriores e os que integram a oferta formativa atual, sdo os seguintes:
e Técnico/a de Design de Moda — cddigos 542107 (percursos em continuidade) e 542RA134
(referencial atual) do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).
e Modelista de Vestuario — Codigo 542115 do CNQ. Publicado no Despacho n.2 13456/2008, de 14 de
maio, com a 8.2 atualiza¢do publicada no BTE n.2 27, de 22 de julho de 2020.
e Técnico/a de Modelacdo de Vestuario — Codigo 542RA176 do CNQ. Publicado no Despacho n.2
13456/2008, de 14 de maio, com a 8.2 atualizagdo publicada no BTE n.2 27, de 22 de julho de 2020.
e Técnico/a de Coordenacio e Producio de Moda — Portaria n.2 1300/2006, de 22 de novembro (Didrio
da Republica, 1.2 série, n.2 225, de 22 de novembro de 2006). Curso pioneiro no Norte do pais.
e Técnico/a de Comunicagdo e Produg¢io de Moda — Portaria n.2 1300/2006, de 22 de novembro, com

planos de estudo definidos pela Portaria n.2 1291/2006, de 21 de novembro.

Os cursos profissionais conferem dupla certificacdo, escolar e profissional, correspondente ao nivel secundario
de educacdo e ao nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), permitindo o ingresso no mercado de

trabalho e o prosseguimento de estudos.
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1.12.2 Cursos EFA
A EMP desenvolve Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), enquanto modalidade de educagdo e
formagdo de adultos orientada para a aquisigao, o reforgo e o desenvolvimento de competéncias profissionais,
promovendo a qualifica¢cdo, a empregabilidade e a aprendizagem ao longo da vida.
Os Cursos EFA desenvolvidos pela EMP obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados
as qualificacdes integradas no CNQ, nos termos do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, e da Portaria
n.2 86/2022, de 4 de fevereiro, na sua redacdo atual.
No ambito da sua oferta formativa, a EMP desenvolve Cursos EFA de natureza profissional, destinados a
adultos ja detentores do ensino secundario, visando a aquisicdo de competéncias e de uma qualificacdo
profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), através da frequéncia da componente de
formagdo tecnoldgica da respetiva qualificagao.
Os percursos formativos sdo organizados de acordo com o referencial da respetiva qualificacdo e podem
integrar:
e Uma componente de formacdo tecnoldgica, estruturada em Unidades de Competéncia (UC) e/ou
Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD);
e Uma componente de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), quando prevista ou aplicavel ao
respetivo percurso;
e O Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), enquanto instrumento destinado a documentar e
evidenciar o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias adquiridas ao longo do percurso

formativo.

Os Cursos EFA de Nivel 4 ministrados na EMP s3o:
e Alfaiate
e Modelista de Vestuario

e  Técnico de Design de Moda
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1.12.3 Matrizes Curriculares Cursos Profissionais

Matriz curricular Curso Técnico/a de Design de Moda

Triénio 2026/2029 — 1.2 TDM

emp

ESCOLA DE
MODA DO PORTO

Horas de Formagao

COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 120 60
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
M4 - Serm3o de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antdnio Vieira e Frei
Luis de Sousa de Almeida Garrett 0 320
M5 - Amor de Perdigdo de Almeida Garrett e Os Maias de Eca de Queirds 50
M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesério Verde 25
M7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45
M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30
M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30
Inglés 110 110 0
= M1 - The Professional World and Me 22
g M2 - A Plurilingual World 22
.qé M3 - The Technological World 22
g M4 - The Media and Global Communication 22 220
§ Sociocultural M5 - Young People and Globalization 22
_; M6 - The World Around You 28
-r.% M7 - Young People and Consumerism 28
:3 M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Area de Integragio 75 75 70
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construgdo do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana 35
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35 220
como afirmagdo do espago espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dindmica social; 4.2. A regido e o espago
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais 40
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
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M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educagdo Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Danga | 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Danga Il 18
M?7 - Aptido Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Conteidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padrdes Geométricos 25
M4 - Matematica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100 0
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Palécio 20 200
Cientifica
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100 0
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
200
M3 - Representagdo Diédrica Il 25
M4 - Representagdo Diédrica IlI 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
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M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Design de Moda 200 100 125
UC03264 - Acompanhar tendéncias de moda 25
UC03267 - Conceber fichas e desenhos técnicos de produtos de moda 25
UC03265 - Criar projeto de moda para marca 50
UCO03263 - Integrar referéncias histérico-culturais em produtos de moda 50
UC03277 - Adotar principios de design circular 25
UC03282 - Desenvolver projeto de malhas 25 425
UC03274 - Projetar proposta de colegdo sazonal 50
UC03287 - Elaborar colegdo de acessérios de moda 25
UC03289 - Elaborar colegdo infantil 25
UCO03276 - Criar projeto de design de moda 50
UC03269 - Participar na implementagdo de colecdo de moda 50
UC03294 - Participar na apresentagdo de colegdo em evento de moda 25
Tecnologias dos Materiais 50 25 0
UC03279 - Elaborar dossié de propriedades e comportamento dos
materiais téxteis 2
75
UCO03280 - Elaborar dossié de propriedades e comportamento dos
materiais ndo téxteis 2
Técnica
UC03283 - Criar design de superficie téxtil 25
Tecnologias Produtivas 125 200 100
UC03268 - Executar moldes base de corpo 50
UC03271 - Transformar moldes base em moldes de pegas de vestuario,
cal¢ado e acessérios de moda >
UC03272 - Utilizar as tecnologias da confegdo 50
UC03273 - Confecionar produtos de moda 50 425
UC03290 - Executar protdtipos de colegdo infantil 50
UC03275 - Realizar modelagdo digital 50
UC03288 - Executar protdtipos de acessdrios de moda 50
UC03293 - Confecionar pegas de projeto comercial de moda 50
UC03278 - Executar protétipos de projeto criativo de design de moda 50
Desenho e llustragao 25 75 50
UC03261 - Desenhar objetos a vista 25
UC03262 - Criar composigdes plasticas e cromaticas 25 150
UCO03270 - Criar imagens digitais de produtos de moda 50
UC03266 - llustrar croquis de moda 50
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 1195 965 415 3175
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.

Cafinanciada por:

As Unidades Curriculares Opcionais que integram o plano de estudos foram selecionadas pela Escola de Moda do Porto, no dmbito da sua
autonomia pedagdgica, de entre a bolsa de Unidades Curriculares disponibilizada pelo Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) para a

respetiva qualificagdo.
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Matriz curricular Curso Técnico/a de Modelagio de Vestuario

Triénio 2026/2029 - 1.° TMV

ESCOLA DE
MODA DO PORTO

Horas de Formagao

COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 120 60
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
M4 - Serm3o de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antdnio Vieira e Frei
Luis de Sousa de Almeida Garrett 0 320
M5 - Amor de Perdigdo de Almeida Garrett e Os Maias de Ega de Queirds 50
M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesério Verde 25
M7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45
M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30
M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30
Inglés 110 110 0
= M1 - The Professional World and Me 22
g M2 - A Plurilingual World 22
,qé M3 - The Technological World 22
g M4 - The Media and Global Communication 22 220
§ Sociocultural M5 - Young People and Globalization 22
_; M6 - The World Around You 28
-r.% M7 - Young People and Consumerism 28
:3 M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Area de Integragio 75 75 70
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construgdo do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana 35
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35 220
como afirmagdo do espago espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dindmica social; 4.2. A regido e o espago
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais 40
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
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M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educagdo Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Danga | 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Danga Il 18
M?7 - Aptido Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Conteidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padrdes Geométricos 25
M4 - Matematica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100 0
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20 200
Cientifica
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100 0
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
200
M3 - Representagdo Diédrica Il 25
M4 - Representagdo Diédrica IlI 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
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M6 - Sélidos e Secgdes

emp

32
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M7 - Axonometrias

36

Técnica

Modelagem

100

225

325

UC04487 - Criar o molde base de saia

25

UC04488 - Realizar a transformagdo do molde base de saia

25

UC04499 - Criar o molde base de calga

25

UCO04500 - Realizar a transformagdo do molde base de calga

25

UC04489 - Efetuar a gradagdo do molde base de saia

25

UC04501 - Efetuar a gradagdo do molde base de calgas

25

UC04525 - Criar moldes base de pecas de vestudrio de crianga

50

UC04526 - Realizar a transformagao dos moldes base de pecas de

vestudrio de crianca em tecido

50

UC04527 - Efetuar a gradagdo dos moldes base de pegas de vestudrio de

crianca

50

UC04495 - Criar o molde base de vestido

25

UC04496 - Realizar a transformagdo do molde base de vestido

50

UC04497 - Efetuar a gradagdo do molde base de vestido

25

UC04491 - Criar os moldes base de blusa e camisa

25

UC04492 - Realizar a transformagdo dos moldes base de blusa e camisa

25

UC04493 - Efetuar a gradagdo dos moldes base de blusa e camisa

25

UC04503 - Criar o molde base de casaco

25

UC04504 - Realizar a transformagdo do molde base de casaco

50

UCO04505 - Efetuar a gradagdo do molde base de casaco

25

UC04507 - Aferir e corrigir a vestibilidade das pegas de vestudrio

25

UCO03956 - Executar as técnicas de draping

50

650

Tecnologias Produtivas

125

175

100

UC04484 - Interpretar e adotar os pontos e esquemas de costuras

25

UC04485 - Realizar operagdes de costura

50

UC04508 - Preparar e executar os planos de corte manual

25

UC04490 - Realizar a confegdo do protétipo de saia

25

UC04502 - Realizar a confegdo do protétipo de calga

25

UC04528 - Realizar o corte dos prototipos de pegas de vestuario de

crianga em tecido

25

UC04529 - Realizar o corte dos prototipos de pegas de vestuario de

crianga em malha

25

UC04530 - Realizar a confegdo dos prototipos das pecas de vestudrio de

crianga em tecido

50

UC04498 - Realizar a confegdo do protétipo de vestido

50

UC04494 - Realizar a confegdo dos protdtipos de blusa e camisa

25

UCO04506 - Realizar o corte e a confegdo do protétipo do casaco

50

UCO04509 - Realizar o corte dos protoétipos de pegas de vestuario

25

400

Desenho Digital

75

50

50

UC00713 - Elaborar o croqui técnico do produto de vestuario

50

Cafinanciada por:
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UC04486 - Criar fichas técnicas e tabelas de medida 25
UC04511 - Realizar alteragdes nos moldes em sistema CAD 50
UC04510 - Realizar a digitalizagdo dos moldes em sistema CAD 50
Tecnologias dos Materiais 75 - -
UC04483 - Organizar glossario de denominagdo técnica no ambito do
Vestudrio = 75
UC00716 - Analisar materiais téxteis para o desenvolvimento de produtos
de vestudrio >0
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 1170 1015 615 3400
a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.
As Unidades Curriculares Opcionais que integram o plano de estudos foram selecionadas pela Escola de Moda do Porto, no ambito da sua autonomia
pedagdgica, de entre a bolsa de Unidades Curriculares disponibilizada pelo Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) para a respetiva qualificagdo.
Matriz curricular Curso de Técnico/a de Comunicagdo e Produgdo de Moda
Triénio 2026/2029 — 1.2 TCPM
Horas de Formagao
COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 120 60
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
M4 - Sermdo de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antonio Vieira e Frei
Luis de Sousa de Almeida Garrett 40 320
% M5 - Amor de Perdigdo de Almeida Garrett e Os Maias de Ega de Queirds 50
% M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesério Verde 25
é M7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45
E M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30
é Sociocultural | M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30
% Inglés 110 110 0
E M1 - The Professional World and Me 22
° M2 - A Plurilingual World 22
M3 - The Technological World 22
M4 - The Media and Global Communication 22
M5 - Young People and Globalization 22 220
M6 - The World Around You 28
M7 - Young People and Consumerism 28
M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
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Area de Integracio 75 75 70
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel %0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construgdo do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana »
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmagdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dindmica social; 4.2. A regido e o espago 220
nacional; 7.3. O papel das organizag¢des internacionais 0
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educagdo Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Danga | 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Danga Il 18
M7 - Aptiddo Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padrdes Geométricos 25
Cientifica M4 - Matematica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100 0
M1 - A Cultura da Agora 20
200
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
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M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Palacio 20
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100 0
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representagdo Diédrica Il 25
200
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Desenho 75 125 50
UC 03261 - Desenhar objetos a vista 25
UC 03262 - Criar composigdes plasticas e cromaticas 25
UC 04966 - llustrar pegas e acessorios de moda 25
UC 04973 - Poduzir protétipos de etiquetas e embalagens para produtos 250
de moda 2
UC 04967 - Editar e tratar imagens para promogao de produtos de moda 50
UC 03270 - Criar imagens digitais de produtos de moda 50
UC 04969 - Captar e editar fotografia e video para promogdo de moda 50
Tecnologias e Processos Oficinais 100 50 50
UC 04965 - Conceber e executar desenho técnico de exposi¢do de
produtos de moda >
UC 04974 - Produzir maquetes de exposi¢do de produto de moda 25
25 200
Técnica
25
UC 04975 - Produzir projetos de cenografia para produtos de moda 50
UC 04977 - Organizar a exposi¢do de produtos de moda em showroom e
stand >0
Marketing e Técnicas de Promogao 25 100 100
UC 03264 - Acompanhar tendéncias de moda 25
25
UC 04963 - Implementar estratégia de maketing mix para produto de
25 225
moda
UC 04972 - Criar conteudos de marketing digital para produtos de moda 50
UC 04964 - Implementar indicadores psicossociais de consumo em
promogdo de moda &
Apresentacdo e Promogao de Produto 125 175 125
425
25
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25
25
UC03263 - Integrar referéncias histérico-culturais em produtos de moda 50
UC 04971 - Planear e elaborar catalogos de moda 50
50
UC 04978 - Organizar a apresentagdo de produtos de moda em passerelle 50
25
UC 04970 - Planear e realizar a produgdo fotografica para langamento de
produto de moda >0
25
UC 04976 - Organizar o stylling da produgdo de moda 50
FCT - - 600 600
Educacdo Moral e Religiosa (a)
Total 1120 1015 465 3200
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.
As Unidades Curriculares Opcionais que integram o plano de estudos foram selecionadas pela Escola de Moda do Porto, no ambito da sua autonomia
pedagdgica, de entre a bolsa de Unidades Curriculares disponibilizada pelo Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) para a respetiva qualificagdo.
Matriz curricular Curso de Técnico/a de Design de Moda
Triénio 2025/2028 — 2.2 TDM
Horas de Formagao
COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 120 60
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
o M4 - Serméo de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antdnio Vieira e Frei 20
.g Luis de Sousa de Almeida Garrett 320
_E MS5 - Amor de Perdi¢do de Almeida Garrett e Os Maias de Eca de Queirds 50
T;’ M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesério Verde 25
% M7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45
a Sociocultural
g M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30
.§ M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30
é Inglés 110 110 0
M1 - The Professional World and Me 22
M2 - A Plurilingual World 22
M3 - The Technological World 22 220
M4 - The Media and Global Communication 22
M5 - Young People and Globalization 22
M6 - The World Around You 28
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M7 - Young People and Consumerism 28
M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Area de Integragdo 110 110 0
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentdvel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construg¢do do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Ftica para a vida humana 3
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmagdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago 220
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais 0
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educacao Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18
M7 - Aptiddo Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagao e Comunicagao 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contelidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
Cientifica
M3 - Padrdes Geométricos 25
M4 - Matematica Laboral 25
Historia da Cultura e das Artes 100 100 200
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M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espaco Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representagdo Diédrica Il 25
200
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Design de Moda 175 175 200
UFCD - 1971 - Desenvolvimento de cldssicos femininos 50
UFCD - 1972 - Projeto de design de vestudrio feminino 50
UFCD - 1973a - Desenvolvimento de cldssicos masculinos 25
UFCD - 1987 - Planeamento de colegdo individual 25
UFCD - 1967a - Basicos de jeanswear 25
UFCD - 1967b - Bésicos de jeanswear (ultimagdes) 25
UFCD -1973b - Desenvolvimento de classicos masculinos 25 550
UFCD - 1974 - Projeto de design de vestuario masculino 25
UFCD - 1968 - Projeto de design de jeanswear 50
UFCD - 1985 - Projeto de moda comercial 50
UFCD - 1969 - Basicos de streetwear 50
Técnica
UFCD - 1970 - Projeto de design de streetwear 50
UFCD - 1986- Projeto de moda criativo 50
UFCD - 1987 - Desenvolvimento de cole¢do individual 50
Tecnologias Produtivas 100 125 175
UFCD - 1975 - Transformagdo de moldes de vestidos 25
UFCD - 1977 - Transformagdo de moldes de saias e calgas Domingos 25
UFCD - 1979 - Montagem de pegas de vestudrio 50
UFCD - 1976 - Transformagdo de moldes de camisas 25 400
UFCD - 1978 - Modelagdo de casacos 50
UFCD - 1980 - Confegdo de vestuario 50
UFCD - 1989 - Experimentagdo de volumes 25
UFCD - 1990 - Modelagdo de protétipos 50
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UFCD - 1991 - Confegdo de protétipos 50
UFCD - 1992 - Confegdo de pegas finais 50
Desenho e llustragdo 75 100
UFCD - 1981 - Relagdo entre imagem bitmap e desenho vetorial 50
UFCD - 1982a - Projeto de moda com recurso ao CAD - desenho técnico 25
UFCD - 1984 - Composigdo grafica 25 17
UFCD - 1982b - Projeto de moda com recurso ao CAD - desenho técnico 25
UFCD - 1983 - llustragdo por CAD 50
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 980 1010 636 3225
a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.
Matriz curricular Curso de Modelista de Vestuario
Triénio 2025/2028 — 2.2 MV
Horas de Formagao
COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 120 60
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
M4 - Sermdo de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antonio Vieira e Frei
Luis de Sousa de Almeida Garrett 0 320
= M5 - Amor de Perdigdo de Almeida Garrett e Os Maias de Ega de Queirds 50
:g M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesério Verde 25
_g M?7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45
T;’ M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30
% M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30
a Sociocultural
p Inglés 110 110 0
.§ M1 - The Professional World and Me 22
é M2 - A Plurilingual World 22
M3 - The Technological World 22
M4 - The Media and Global Communication 22
M5 - Young People and Globalization 22 220
M6 - The World Around You 28
M7 - Young People and Consumerism 28
M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Area de Integragdo 110 110 0 220
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M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construg¢do do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana 3
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmacgdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais %0
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteiriga;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educacao Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18
M7 - Aptiddo Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisicdo e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padrdes Geométricos 25
M4 - Matematica Laboral 25
Cientifica
Histdria da Cultura e das Artes 100 100
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20 200
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
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M5 - A Cultura do Paldcio 20
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representacdo Diédrica Il 25
200
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Sec¢des 32
M7 - Axonometrias 36
Modelagem 100 225 225
UFCD - 2284 - Principios bésicos de modelagdo 25
UFCD - 5948 - Construgdo de bases e pormenores de saia de senhora e
crianga >
UFCD - 5949 - Transformagdo de bases e pormenores- de saia de senhora
e crianga »
UFCD - 5950 - Gradagdo de saia de senhora e crianga 25
UFCD - 5952 - Construgdo de bases e pormenores de blusa e camisa de
senhora e homem >0
UFCD - 5953 - Transformagdo de bases de blusa e camisa de senhora e
homem >0
UFCD - 5954 - Gradagdo de blusa e camisa de senhora e homem 25
UFCD - 5956 - Construgdo de bases e pormenores de vestido de senhora e
crianga 2 550
Técnica UFCD - 5957 - Transformagdo de bases de vestido de senhora e crianga 50
UFCD - 5958 - Gradagdo de vestido de senhora e crianga 25
UFCD - 5960 - Construgdo de bases e pormenores de cal¢a e macacdo de
senhora e calga de homem e crianga »
UFCD - 5961 - Transformagcéo de bases de calga de senhora, homem e
crianga »
UFCD - 5962 - Gradagdo de calga de senhora, homem e crianga 25
UFCD - 5964 - Construgdo de bases e pormenores de casaco de senhora e
blusdo de homem >0
UFCD - 5965 - Transformagdo de bases de casaco senhora e blusdo de
homem >0
UFCD - 2317 - Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario 25
UFCD - 2320 - Corte de protdtipos e pegas de vestudrio 25
Tecnologias Produtivas 100 100 125
UFCD - 2282 - Principios basicos de tecnologia da confegdo 25 325
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UFCD - 2283 - Principios basicos de corte 25
UFCD - 2287 - Iniciagdo a costura industrial 25
UFCD - 5947 - Costura industrial de saia de senhora e crianga 25
UFCD - 0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho - 25
conceitos basicos
UFCD - 5951- Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25
UFCD - 5955 - Costura industrial de vestido de senhora e crianga 25
UFCD - 7848 - Gestdo da qualidade 25
UFCD - 5963 - Costura industrial de casaco e blusdo 50
UFCD - 5959 - Costura industrial de calca de senhora e homem 25
UFCD - 2321 - Costura de protétipos e pegas de vestuario 50
Desenho Digital 100 75 75
UFCD - 2281 - Interpretagdo de croquis técnicos 25
UFCD - 4885 - Representagdo de croquis técnicos 25
UFCD - 5939 - CAD - iniciagdo a modelagdo 50
UFCD - 2326 - CAD - Transformagdo de moldes 50
UFCD - 2330 - Construgdo, transformacdo, gradagdo e execugdo de planos 250
de corte de modelos em malha 2
UFCD - 2328 - CAD - planos de corte 50
UFCD - 2329 - Construgdo, transformacdo, gradagdo e execugdo de planos
de corte de modelos em tecido %
Tecnologias dos Materiais 75 0 0
UFCD - 5946 - Introdugéo a histéria da moda 25
UFCD - 2316 - Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pegas de 75
vestudrio 2
UFCD - 2285 - Identificagdo e realizagdo do dossier de tecidos e malhas 25
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 1005 1010 685 2700
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.
Matriz curricular Curso de Técnico/a de Coordenacdo e Produgio de Moda
Triénio 2025/2028 — 2.2 TCPM
Horas de Formagao
1 COMPONENTES DISCIPLINAS
) 1.2 ANO 2.2 ANO 3.2ANO TOTAL
é Portugués 140 120 60
§ M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
g Sociocultural _ . — 320
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 Rimas e Os Lusiadas de Luis de Camdes 35
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M4 - Serméo de Santo Antdnio (aos peixes) de Padre Antdnio Vieira e Frei
40
Luis de Sousa de Almeida Garrett

M5 - Amor de Perdi¢do de Almeida Garrett e Os Maias de Eca de Queirds 50

M6 - Poesia de Antero de Quental e Cesario Verde 25

M7 - Fernando Pessoa - Orténimo, heterénimos e Mensagem 45

M8 - Contos Contemporaneos e Poetas contemporaneos 30

M9 - José Saramago — Memorial do Convento 30

Inglés 110 110 0

M1 - The Professional World and Me 22

M2 - A Plurilingual World 22

M3 - The Technological World 22

M4 - The Media and Global Communication 22
220

M5 - Young People and Globalization 22

M6 - The World Around You 28

M7 - Young People and Consumerism 28

M8 - The World of Work 27

M9 - Communication in the Professional World 27

Area de Integragdo 110 110 0

M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
40
global: desenvolvimento sustentavel

M2 - 1.3 A comunicagdo e a construg¢do do individuo; 4.3 Desequilibrios
35
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana

M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35

como afirmagdo do espaco espiritual no mundo
220

M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago
40
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais

M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35

seus suportes

M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35

sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética

Educacao Fisica 70 70 0

M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18

M2 - Desportos Individuais | 15

M3 - Ginastica | 13

M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15 140

M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9

M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18

M7 - Aptiddo Fisica 9

M8 - Ginastica Il 15
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M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagao e Comunicagao 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padrdes Geométricos 25
M4 - Matematica Laboral 25
Historia da Cultura e das Artes 100 100
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20 200
M6 - A Cultura do Palco 20
Cientifica
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representacgdo Diédrica Il 25
200
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgbes 32
M7 - Axonometrias 36
Desenho 119 165 130
M1 - Desenho Basico 18
M2 - Nogdes de Tridimensionalidade, Volume e Proporgdo 18
M3 - Nogdes de Anatomia 18
M4 - Nogbes basicas de desenho planificado 25
Técnica 414
M7 - Representagdo Técnica de Acessorios 20
M8 - llustragdo de Acessoérios de Moda 20
M5 - Teoria da cor 25
M6 - Expressdo Grafica 35
M9 - Introdugdo ao Desenho Assistido por Computador (Al) 35
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M11- Representagdo Grafica e Técnica de Embalagem 30
M14 - Desenho assistido por computador (psd/animag&o) 40
M10 - Projecdo e Perspetiva 20
M13 - Representagdo Técnica de Exposigdo Fixa 30
M12 - Representagdo Gréfica de Projetos Editoriais 35
M15 - Projeto 45
Tecnologias e Processos Oficinais 125 45 71
M1 - Técnicas de Modelagem de Acessérios 30
M2 - Técnicas de Corte de Acessdrios 20
M3 - Técnicas de Confecdo de Acessdrios 30
M4 - Higiene e Seguranga no Trabalho 15
M5 - Maquetizagdo de Produtos de Moda 30 241
M7 - Prototipagem de Etiquetas 20
M9 - Maquetizagdo de Embalagens 25
M6 - Maquetizagdo de Espagos/acessdrios Cénicos 20
M8 - Maquetizagdo de ExposicGes 25
M10 - Maquetizagdo de Projetos Editoriais 26
Marketing e Técnicas de Promogao 0 108 59
M1 - Fundamentos do Marketing 18
M2 - Marketing Mix 25
M4 - Politica de Produto 20
167
M5 - Fotografia de Moda 20
M7- Produgdo Fotografica 25
M3 - As Estratégias e Técnicas de Comunicagdo/ Publicidade 25
M6 - Plano de Marketing 34
Apresentagdo e Promogdo de Produto 98 63 117
M1 - Introdugdo ao Design de Comunicagdo 18
M2 - O Design de Comunicagdo na Promogao do Produto 20
M3 - Fontes de Informagdo e Recursos de Pesquisa de Tendéncias de
Moda 2
M4 - Gestdo de Equipas nas Areas de Moda - Profissdes nas areas de 22
Moda
M5 - Apresentacdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de 20
Senhora
M6 - Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de 278
Homem 20
M7 - Apresentacdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de Crianga 18
M8 - Técnicas de Exposigdo 22
M9 - A Embalagem na Apresentagdo e Promogado de Artigos de Moda 18
M10 - O Catdlogo na Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda
(Projetos Site de Moda Redes Sociais) >
M11 - Orgamentagdo 15
M12 - Técnicas de Exposicdo em Showroom e Stand 20
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M13 - Projeto 35
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 972 991 637 3200
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.
Matriz curricular Curso de Técnico/a de Design de Moda
Triénio 2024/2027 — 3.2 TDM
Horas de Formagao
COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 110 70
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 - Luis de Camdes. Rimas. Os Lusiadas 35
M4 - O texto argumentativo e o texto dramatico 40
M5 - Texto Narrativo | 50 320
M6 - Antero Quental e Cesario Verde 25
M7 - Fernando Pessoa Orténimo e Heterénimos 35
M8 - Mensagem e os poetas contemporaneos 35
M9 - O texto narrativo Il 35
= Inglés 110 110 0
g M1 - The Professional World and Me 22
_qg M2 - A Plurilingual World 22
g M3 - The Technological World 22
§ Sociocultural M4 - The Media and Global Communication 22 220
'; M5 - Young People and Globalization 22
-'.E M6 - The World Around You 28
g M7 - Young People and Consumerism 28
M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Area de Integragio 110 110
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construc¢do do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana 3
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no 220
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmacgdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais 0
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M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educacao Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e salde | 9 140
M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18
M7 - Aptiddo Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padr&es Geométricos 25
M4 - Matemdtica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
Cientifica M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20 200
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espaco Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20 200
M2 - Representagdo Diédrica | 25
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M3 - Representacdo Diédrica Il 25
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Design de Moda 175 175 200
UFCD - 1971 - Desenvolvimento de classicos femininos 50
UFCD - 1972 - Projeto de design de vestudrio feminino 50
UFCD - 1973a - Desenvolvimento de cldssicos masculinos 25
UFCD - 1987 - Planeamento de colegdo individual 25
UFCD - 1967a - Basicos de jeanswear 25
UFCD - 1967b - Bésicos de jeanswear (ultimagdes) 25
UFCD -1973b - Desenvolvimento de cldssicos masculinos 25
UFCD - 1974 - Projeto de design de vestudrio masculino 25 >0
UFCD - 1968 - Projeto de design de jeanswear 50
UFCD - 1985 - Projeto de moda comercial 50
UFCD - 1969 - Basicos de streetwear 50
UFCD - 1970 - Projeto de design de streetwear 50
UFCD - 1986- Projeto de moda criativo 50
UFCD - 1988 - Desenvolvimento de colegdo individual 50
Tecnologias Produtivas 100 125 175
Técnica UFCD - 1975 - Transformagdo de moldes de vestidos 25
UFCD - 1977 - Transformagdo de moldes de saias e calgas Domingos 25
UFCD - 1979 - Montagem de pegas de vestudrio 50
UFCD - 1976 - Transformagdo de moldes de camisas 25
UFCD - 1978 - Modelagdo de casacos 50
UFCD - 1980 - Confegdo de vestuario 50 400
UFCD - 1989 - Experimentagdo de volumes 25
UFCD - 1990 - Modelagéo de protétipos 50
UFCD - 1991 - Confegdo de prototipos 50
UFCD - 1992 - Confegdo de pegas finais 50
Desenho e llustragao 75 100
UFCD - 1981 - Relagdo entre imagem bitmap e desenho vetorial 50
UFCD - 1982a - Projeto de moda com recurso ao CAD - desenho técnico 25
UFCD - 1984 - Composigdo grafica 25 175
UFCD - 1982b - Projeto de moda com recurso ao CAD - desenho técnico 25
UFCD - 1983 - llustragdo por CAD 50
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 980 1000 645 3225
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagao.
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Horas de Formagao

COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 110 70
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 - Luis de Camdes. Rimas. Os Lusiadas 35
M4 - O texto argumentativo e o texto dramatico 40
M5 - Texto Narrativo | 50 320
M6 - Antero Quental e Cesdrio Verde 25
M7 - Fernando Pessoa Orténimo e Heterénimos 35
M8 - Mensagem e os poetas contemporaneos 35
M9 - O texto narrativo Il 35
Inglés 110 110 0
M1 - The Professional World and Me 22
M2 - A Plurilingual World 22
M3 - The Technological World 22
% M4 - The Media and Global Communication 22 220
g M5 - Young People and Globalization 22
% M6 - The World Around You 28
§ M7 - Young People and Consumerism 28
é Sociocultural | g - The World of Work 27
'g M9 - Communication in the Professional World 27
g Area de Integragio 110 110
© M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 0
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construgdo do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana »
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmacgdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago 220
nacional; 7.3. O papel das organizagdes internacionais 40
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteirica;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educagdo Fisica 70 70 0 140
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M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9
M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18
M7 - Aptidado Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - Padr&es Geométricos 25
M4 - Matemdtica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100
M1 - A Cultura da Agora 20
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20 200
M6 - A Cultura do Palco 20
Cientifica
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espaco Virtual 20
Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representacgdo Diédrica Il 25
200
M4 - Representacdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Modelagem 100 225 225
Técnica 550
UFCD - 2284 - Principios basicos de modelagao 25
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UFCD - 5948 - Construgdo de bases e pormenores de saia de senhora e
crianga »
UFCD - 5949 - Transformagdo de bases e pormenores- de saia de senhora
e crianga »
UFCD - 5950 - Gradagdo de saia de senhora e crianga 25
UFCD - 5952 - Construgdo de bases e pormenores de blusa e camisa de
senhora e homem >0
UFCD - 5953 - Transformagdo de bases de blusa e camisa de senhora e
homem >0
UFCD - 5954 - Gradagdo de blusa e camisa de senhora e homem 25
UFCD - 5956 - Construgdo de bases e pormenores de vestido de senhora e
crianga >
UFCD - 5957 - Transformagao de bases de vestido de senhora e crianga 50
UFCD - 5958 - Gradagdo de vestido de senhora e crianga 25
UFCD - 5960 - Construgdo de bases e pormenores de calga e macacdo de
senhora e calga de homem e crianga 2
UFCD - 5961 - Transformagdo de bases de calga de senhora, homem e
crianga 2
UFCD - 5962 - Gradagdo de calga de senhora, homem e crianga 25
UFCD - 5964 - Construgdo de bases e pormenores de casaco de senhora e
blusdo de homem >0
UFCD - 5965 - Transformagdo de bases de casaco senhora e blusdo de
homem >0
UFCD - 2317 - Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario 25
UFCD - 2320 - Corte de protdtipos e pegas de vestuario 25
Tecnologias Produtivas 100 100 125
UFCD - 2282 - Principios basicos de tecnologia da confegdo 25
UFCD - 2283 - Principios basicos de corte 25
UFCD - 2287 - Iniciagdo a costura industrial 25
UFCD - 5947 - Costura industrial de saia de senhora e crianga 25
UFCD - 0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho - 25
conceitos basicos 325
UFCD - 5951- Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25
UFCD - 5955 - Costura industrial de vestido de senhora e crianga 25
UFCD - 7848 - Gestdo da qualidade 25
UFCD - 5963 - Costura industrial de casaco e blusdao 50
UFCD - 5959 - Costura industrial de calg¢a de senhora e homem 25
UFCD - 2321 - Costura de protétipos e pegas de vestuario 50
Desenho Digital 100 75 75
UFCD - 2281 - Interpretagdo de croquis técnicos 25
UFCD - 4885 - Representagdo de croquis técnicos 25 250
UFCD - 5939 - CAD - iniciagdo a modelagdo 50
UFCD - 2326 - CAD - Transformagdo de moldes 50
cotanciadepr 75|93
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UFCD - 2330 - Construgdo, transformacdo, gradacdo e execugdo de planos
de corte de modelos em malha =
UFCD - 2328 - CAD - planos de corte 50
UFCD - 2329 - Construgdo, transformacdo, gradacdo e execugdo de planos
de corte de modelos em tecido 2
Tecnologias dos Materiais 75 0 0
UFCD - 5946 - Introdugdo a histéria da moda 25
UFCD - 2316 - Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pegas de
vestudrio 2
UFCD - 2285 - Identificagdo e realizagdo do dossier de tecidos e malhas 25
FCT - - 600 600
Educacdo Moral e Religiosa (a)
Total 1005 1000 695 2700
a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.
Matriz curricular Curso de Técnico de Coordenagao e Producao de Moda
Triénio 2024/2027 - 3.2 TCPM
Horas de Formagao
COMPONENTES DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
Portugués 140 110 70
M1 - Poesia Trovadoresca, Crénica D. Jodo |, de Ferndo Lopes 40
M2 - Farsa de Inés Pereira, de Gil Vicente 25
M3 - Luis de Camdes. Rimas. Os Lusiadas 35
M4 - O texto argumentativo e o texto dramatico 40
= M5 - Texto Narrativo | 50 320
:g M6 - Antero Quental e Cesario Verde 25
_ué M7 - Fernando Pessoa Orténimo e Heterénimos 35
g M8 - Mensagem e os poetas contemporaneos 35
% M9 - O texto narrativo Il 35
o Sociocultural
p Inglés 110 110 0
.‘E M1 - The Professional World and Me 22
g M2 - A Plurilingual World 22
M3 - The Technological World 22
M4 - The Media and Global Communication 22
M5 - Young People and Globalization 22 220
M6 - The World Around You 28
M7 - Young People and Consumerism 28
M8 - The World of Work 27
M9 - Communication in the Professional World 27
Catinancid por 76193
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Area de Integragdo 110 110
M1 - 1.2 Pessoa e Cultura; 4.1 A identidade regional; 7.2 Um desafio
global: desenvolvimento sustentavel 40
M2 - 1.3 A comunicagdo e a construg¢do do individuo; 4.3 Desequilibrios
regionais; 9.1 Os fins e os meios: que Etica para a vida humana 3
M3 - 3.2 Filhos do Sol; 6.2 Desenvolvimento de novas competéncias no
trabalho e no emprego: empreendedorismo; 9.3 A experiéncia religiosa 35
como afirmacgdo do espaco espiritual no mundo
M4 - 2.1. Estrutura familiar e dinamica social; 4.2. A regido e o espago 220
nacional; 7.3. O papel das organizagGes internacionais 0
M5 - 2.3. A construgdo da democracia; 5.3. Cooperagdo transfronteiriga;
8.3. De Alexandria a Era Digital: a difusdo do conhecimento através dos 35
seus suportes
M6 - 3.3. Ser Humano-Natureza: uma relagdo sustentavel?; 6.1. O
trabalho, a sua evolugdo e estatuto no Ocidente; 9.2. A formagdo da 35
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a Estética
Educacao Fisica 70 70 0
M1 - Jogos Desportivos Coletivos | 18
M2 - Desportos Individuais | 15
M3 - Ginastica | 13
M4 - Jogos Desportivos Coletivos Il 15
M5 - Atividades fisicas Contextos e saude | 9 140
M6 - Jogos Desportivos Coletivos IlI 18
M7 - Aptiddo Fisica 9
M8 - Ginastica Il 15
M9 - Desportos Individuais Il 19
M10 - Atividades fisicas Contextos e saude Il 9
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo 100 0 0
M1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar Informagdo e Contetidos em
Ambientes Digitais 20
100
M2 - Organizagdo e Tratamento de Dados 25
M3 - Criagdo de Paginas Web 25
M4 - Aquisi¢do e Tratamento de Imagem 30
Matematica 100 0 0
M1 - Modelos Matematicos para a Cidadania 25
M2 - Estatistica 25 100
M3 - PadrGes Geométricos 25
Cientifica M4 - Matematica Laboral 25
Histéria da Cultura e das Artes 100 100
M1 - A Cultura da Agora 20
200
M2 - A Cultura do Senado 20
M3 - A Cultura do Mosteiro 20
cotanciadepr 77193
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M4 - A Cultura da Catedral 20
M5 - A Cultura do Paldcio 20
M6 - A Cultura do Palco 20
M7 - A Cultura do Saldo 20
M8 - A Cultura da Gare 20
M9 - A Cultura do Cinema 20
M10 - A Cultura do Espago Virtual 20

Geometria Descritiva 100 100
M1- Geometria no Espago 20
M2 - Representagdo Diédrica | 25
M3 - Representagdo Diédrica Il 25

200
M4 - Representagdo Diédrica Il 30
M5 - Processos de Geo. Aux. 32
M6 - Sélidos e Secgdes 32
M7 - Axonometrias 36
Desenho 119 165 130
M1 - Desenho Basico 18
M2 - Nogdes de Tridimensionalidade, Volume e Proporgdo 18
M3 - Nogdes de Anatomia 18
M4 - Nogdes basicas de desenho planificado 25
M7 - Representagdo Técnica de Acessorios 20
M8 - llustragdo de Acessdrios de Moda 20
M5 - Teoria da cor 25
M6 - Expressdo Grafica 35
M9 - Introdugdo ao Desenho Assistido por Computador (Al) 35
M11- Representagdo Grafica e Técnica de Embalagem 30
M14 - Desenho assistido por computador (psd/animacio) 40
M10 - Projegdo e Perspetiva 20
Técnica M12 - Representagdo Grafica de Projetos Editoriais 35
M13 - Representagdo Técnica de Exposigdo Fixa 30
M15 - Projeto 45
Tecnologias e Processos Oficinais 125 45 71
M1 - Técnicas de Modelagem de Acessodrios 30
M2 - Técnicas de Corte de Acessdrios 20
M3 - Técnicas de Confegdo de Acessoérios 30
M4 - Higiene e Seguranga no Trabalho 15
M5 - Maquetizagdo de Produtos de Moda 30
M7 - Prototipagem de Etiquetas 20
M9 - Maquetizagdo de Embalagens 25
M6 - Maquetizagio de Espagos/acessdrios Cénicos 20
M8 - Maquetizagdo de ExposicBes 25
M10 - Maquetizagdo de Projetos Editoriais 26
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Marketing e Técnicas de Promogao 0 108 59
M1 - Fundamentos do Marketing 18
M2 - Marketing Mix 25
M4 - Politica de Produto 20
M5 - Fotografia de Moda 20
M7- Produgdo Fotografica 25
M3 - As Estratégias e Técnicas de Comunicag¢do/ Publicidade 25
M6 - Plano de Marketing 34
Apresentacao e Promogao de Produto 98 63 117
M1 - Introdugdo ao Design de Comunicagdo 18
M2 - O Design de Comunicagdo na Promogdo do Produto 20
M3 - Fontes de Informagdo e Recursos de Pesquisa de Tendéncias de
Moda 2
M4 - Gestdo de Equipas nas Areas de Moda - Profissdes nas areas de 22
Moda
M5 - Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de 20
Senhora
M6 - Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de
Homem 20
M7 - Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda - Mercado de Crianga 18
M8 - Técnicas de Exposigdo 22
M9 - A Embalagem na Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda 18
M10 - O Catalogo na Apresentagdo e Promogdo de Artigos de Moda
(Projetos Site de Moda Redes Sociais) 2
M11 - Orgamentac¢do 15
M12 - Técnicas de Exposicdo em Showroom e Stand 20
M13 - Projeto 35
FCT - - 600 600
Educagdo Moral e Religiosa (a)
Total 972 981 647 3200
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
b) Componente desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo.
1.12.4 Matrizes Curriculares Cursos EFA
Matriz curricular Curso de Educagdo e Formacgdo de Adultos — Técnico de Design de Moda
Biénio 2025/2027 —-TDM EFA
Cafinanciada por: 79 | 93
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Cédigo UFCD Designacdo Horas de Formagao
1967 Basicos de jeanswear 50
1968 Projeto de design de jeanswear 50
1969 Basicos de streetwear 50
1970 Projeto de design de streetwear 50
1971 Desenvolvimento de classicos femininos 50
1972 Projeto de design de vestuario feminino 50
1973 Desenvolvimento de cldssicos masculinos 50
1974 Projeto de design de vestuario masculino 25
1975 Transformagdo de moldes de vestidos 25
1976 Transformagdo de moldes de camisas 25
1977 Transformagdo de moldes de saias e calgas 25
1978 Modelagdo de casacos 50
1979 Montagem de pegas de vestuario 50
1980 Confegdo de vestuario 50
1981 Relagdo entre imagem bitmap e desenho vetorial 50
1982 Projeto de moda com recurso ao CAD 50
1983 llustragdo por CAD 50
1984 Composicdo grafica 25
1985 Projeto de moda comercial 50
1986 Projeto de moda criativo 50
1987 Planeamento de colegdo individual 25
1988 Desenvolvimento de colegdo individual 50
1989 Experimentacdo de volumes 25
1990 Modelagdo de protétipos 50
1991 Confegdo de protétipos 50
1992 Confegdo de pegas finais 50
FPCT Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho 210
PRA Portefélio Reflexivo de Aprendizagens 60

Total 1395

Matriz curricular Curso de Educagdo e Formagdo de Adultos — Modelista de Vestuario
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Cédigo UFCD Designacdo Horas de Formagao
0349 Ambiente, Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho - conceitos basicos 25
2281 Interpretagdo de croquis técnicos 25
2282 Principios basicos de tecnologia da confegdo 25
2283 Principios basicos de corte 25
2284 Principios basicos de modelagdo 25
2285 Identificagdo e realizacdo do dossier de tecidos e malhas 25
2287 Iniciagdo a costura industrial 25
2316 Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pegas de vestuario 25
2328 CAD - planos de corte 50
4885 Representagdo de croquis técnicos 25
5939 CAD - iniciagdo a modelagdo 50
5946 Introdugdo a histéria da moda 25
5947 Costura industrial de saia de senhora e crianga 25
5948 Construgdo de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25
5949 Transformagdo de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25
5950 Gradacdo de saia de senhora e crianga 25
5951 Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25

Construgdo de bases e pormenores de blusa e camisa de senhora e
5952 50
homem
5953 Transformagdo de bases de blusa e camisa de senhora e homem 50
5954 Gradacdo de blusa e camisa de senhora e homem 25
5955 Costura industrial de vestido de senhora e crianga 25
5956 Construgdo de bases e pormenores de vestido de senhora e crianga 25
5957 Transformagdo de bases de vestido de senhora e crianga 50
5958 Gradagdo de vestido de senhora e crianga 25
5959 Costura industrial de calga de senhora e homem 25
Construgdo de bases e pormenores de calga e macacdo de senhora e
5960 25
calga de homem e crianga
5961 Transformagdo de bases de calga de senhora, homem e crianca 25
5962 Gradacdo de calga de senhora, homem e crianga 25
5963 Costura industrial de casaco e blusdo 50
Construgdo de bases e pormenores de casaco de senhora e blusdo de
5964 50
homem
5965 Transformacdo de bases de casaco senhora e blusdo de homem 50
5969 Construgdo de bases de lingerie 25
5978 Transformagdo de bases de lingerie 25
5979 Construgdo de bases de vestidos de noiva 25
5980 Transformagdo de bases de vestidos de noiva 50
7848 Gestdo da qualidade 25
8600 Corte e costura industrial de protétipos de vestidos de noiva 50
FPCT Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho 210
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PRA Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens 60
Total 1470
Matriz curricular Curso de Educag¢do e Formagao de Adultos — Alfaiate
Biénio 2025/2027 — Alfaiate EFA
Codigo UFCD Designagao Horas de Formagao
0349 Ambiente, Seguranga, Higiene e Salude no Trabalho - conceitos bdasicos 25
1878 Pesquisa e andlise de tendéncias de moda 25
2281 Interpretagdo de croquis técnicos 25
2282 Principios basicos de tecnologia da confegdo 25
2283 Principios basicos de corte 25
2284 Principios basicos de modelagdo 25
2285 Identificagdo e realizagdo do dossier de tecidos e malhas 25
2287 Iniciagdo a costura industrial 25
4885 Representagdo de croquis técnicos 25
5911 Breve historia da alfaiataria 25
5912 Determinagdo do custo de produgdo 25
5913 Elaboragdo de fichas técnicas 25
5914 Confegdo de componentes de varias pegas de vestuario 25
5915 Construgdo de molde base, analise e corre¢do de camisa 25
5916 Transformagdo de molde base de camisa 50
5917 Corte, costura e acabamento de camisa 25
5918 Construgdo de molde base, analise e correcdo de calga 25
5919 Transformagdo de molde base de cal¢a 25
5920 Corte, costura, aferigdo corre¢do e acabamento de calga 50
5921 Construgdo de molde base, analise e corregdo de colete 25
5922 Transformagdo de molde base de colete 25
5923 Corte, costura, aferigdo, corregdo e acabamento de colete 25
5924 Construgdo de molde base, analise e corregdo de casaco paletd 50
5925 Transformagdo de molde base de casaco paletd 50
5926 Corte, costura, aferigdo, corregdo e acabamento de casaco 50
5927 Construgdo de molde base, analise e correc¢do de sobretudo 50
5928 Corte, costura, aferigdo, corregdo e acabamento de sobretudo 50
5929 Construgdo de molde base, analise e corregao de gabardine 25
5930 Corte, costura, aferi¢do, corregdo e acabamento de gabardine 25
5931 Construgdo de molde base, analise e corregdo de pegas de cerimdnia 50
5932 Corte, costura, aferigdo, corregdo e acabamento de pegas de cerimonia 50
5933 Construgdo de molde base, analise e correcdo de blusdo de homem 50
5934 Corte, costura, aferi¢do, corregdo e acabamento de blusdo de homem 25
5936 Gradacdo de calga e colete 25
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5937 Gradacdo de casaco e sobretudo 50
5938 Gradacdo de blusdo 25
7848 Gestdo da qualidade 25
8600 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
FPCT Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho 210
PRA Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens 60
Total 1495
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1. MISSAO, VISAO E VALORES

1.1. A Nossa Missao
A Escola de Moda do Porto tem como missdo proporcionar a jovens e adultos uma formagao de qualidade na
area da moda, do téxtil e do vestuario, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e
atitudes que favorecam a realizagdo pessoal, a qualificacdo e a integragdo profissional. Nos Cursos
Profissionais, esta formagdo conduz a uma dupla certificagdo, escolar e profissional, de nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ), permitindo o ingresso no mercado de trabalho e o prosseguimento de
estudos.
A formagdo desenvolvida pela EMP assenta numa forte articulagdo entre as aprendizagens e a pratica,
procurando aproximar os alunos e formandos dos contextos profissionais do setor. A colaboragdo com
empresas e outras entidades parceiras favorece a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e o
contacto com diferentes realidades profissionais, contribuindo para a preparagdo da transi¢do para a vida
ativa.
A oferta formativa da EMP integra Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA),
respondendo a publicos com percursos e necessidades diferenciados. No ambito da formacdo de adultos, a
EMP desenvolve percursos de natureza profissional destinados a adultos ja detentores do ensino secundario,
promovendo a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais, a qualificacdo e a aprendizagem
ao longo da vida.
Esta missdo concretiza-se através de uma formagdo integral, do acompanhamento préximo dos alunos e
formandos, da articulagdo com o tecido empresarial e do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais que favorecam a participa¢do plena na sociedade, a integracdo no mercado de trabalho e,

quando aplicavel, o prosseguimento de estudos.

1.2. A Nossa Visao
A EMP pretende consolidar-se como uma instituicdo de referéncia na educacdo e formacdo na drea da moda,
reconhecida pela qualidade da formagdo, pela capacidade de acompanhar a evolugdo do setor e pela
proximidade aos contextos profissionais. A escola procura promover uma formagao atual, inclusiva e orientada
para o futuro, contribuindo para a qualificacdo das pessoas e para o desenvolvimento do setor téxtil, do
vestuario e da moda.
Esta visdo abrange toda a oferta formativa da Escola, incluindo os Cursos Profissionais e os Cursos EFA,
reconhecendo a importancia da qualificagdo de adultos como fator de competitividade e de coesdo social. A
EMP pretende ser uma referéncia ndo apenas na formacao inicial de jovens, mas também na formacédo ao
longo da vida, contribuindo para a requalificagdo e valorizagdo dos recursos humanos do setor téxtil e do

vestuario.
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A EMP pretende igualmente reforgar a sua abertura a dimensdo europeia e internacional e acompanhar os
desafios que se colocam a educagdo, a formacgdo e ao setor da moda. No triénio 2026-2029, esta visdo traduz-
se numa atengdo particular a inovagao pedagdgica e tecnoldgica, a sustentabilidade, a internacionalizagdo, a

inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida.

1.3. Os Nossos Valores
As praticas educativas da EMP assentam em seis valores que fazem parte da identidade da escola e orientam
a acdo da comunidade educativa:

1. Profissionalismo e Trabalho de Equipa. Atuar com responsabilidade, ética e rigor, valorizando a
colaboragdo, a partilha e a corresponsabilizagdo entre os diferentes elementos da comunidade educativa.

2. Qualidade e Adaptabilidade. Promover uma cultura de qualidade e melhoria, mantendo a
capacidade de acompanhar as mudancas na educagdo, no setor da moda e no mercado de trabalho e de
responder as necessidades dos alunos e formandos.

3. Perseveranga. Valorizar o empenho, a determinagdo e a capacidade de superar dificuldades,
incentivando a procura constante de melhoria e o desenvolvimento pessoal e profissional.

4. Empreendedorismo e Melhoria Continua. Estimular a criatividade, a iniciativa, a inovagdo e a
capacidade de transformar ideias em projetos, promovendo simultaneamente uma atitude de reflexao e
aperfeicoamento das praticas.

5. Garantir o Futuro. Assegurar a continuidade e a sustentabilidade do projeto educativo da EMP,
através de uma gestao responsavel dos recursos, da atualizagdo das condi¢Ges de formagdo e da capacidade
de antecipar e responder aos desafios do setor.

6. Responsabilidade Social e Ambiental. Promover uma cidadania ativa e responsavel, sensibilizando
para os impactos sociais e ambientais da moda e valorizando préticas de criagdo, produgdo e consumo mais
conscientes e sustentaveis.

Estes valores constituem referéncias para a acdo da EMP e orientam as suas op¢Ges educativas e formativas.

2. EIXOS DE ACAO / OBJETIVOS CENTRAIS /AGCAO ESTRATEGIA

2.1 DOMINIO: SUCESSO ESCOLAR E SOCIAL

S _ 8593
@rEsos  glonzp | Smmen G021



2.1.1 Eixo I.1 — Melhoria da Qualidade do Sucesso
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Objetivo Medidas
Agoes a Desenvolver Indicadores Metas

Central Estratégicas

¢ Adequar as medidas de

suporte a aprendizagem as

necessidades e potencialidades

de cada aluno;

¢ Taxa de

OC1. Promover a
qualidade do
sucesso com o
aprofundamento de
saberes cientificos,
literarios,
linguisticos,
experimentais,
tecnoldgicos,

artisticos e civicos

Promover a recuperagdo

das aprendizagens e o

sucesso escolar

o Diversificar os procedimentos
e instrumentos de avaliagdo;

¢ Reforgar a coadjuvagdo entre
docentes;

o Alargar programas de tutoria e
mentoria;

® Proporcionar espagos de
autoaprendizagem;

* Assegurar que as aulas de
apoio sdo lecionadas
preferencialmente pelos
professores da turma;

* Promover o ensino
experimental com regularidade;
¢ Dinamizar atividades de
enriquecimento curricular;

o Atribuir prémios e distingdes

de mérito.

transigdo global;
* Taxa de
conclusdo do
12.2 ano;

e N.2 de alunos
com médulos em
atraso;

e N.2 de alunos
em programas de
tutoria/mentoria;
e N.2de
atividades de
enriquecimento

realizadas.

* Manter ou elevar a
taxa de transi¢do
global > 95%;

¢ Consolidar a taxa de
conclusdo do 12.2 ano
>95%;

® Reduzir em 10% o
numero de mddulos
em atraso;

¢ Envolver, pelo
menos, 20% dos
alunos em programas

de tutoria/mentoria.

0OC2. Explorar
praticas
pedagdgicas
inovadoras e

diferenciadas

Desenvolver
aprendizagens

significativas

¢ Implementar metodologias
ativas (ABP, gamificagdo, sala de
aula invertida);

e Integrar tecnologias digitais no
processo de ensino-
aprendizagem;

* Promover a
interdisciplinaridade e a
articulagdo curricular;

e Dinamizar projetos de

inovagdo pedagdgica.

* N.2 de projetos
de inovagdo
implementados;
e N.2de
docentes
envolvidos;

® Grau de
satisfagdo dos

alunos.

¢ Implementar, pelo
menos, 2 projetos de
inovagdo pedagdgica
por ano letivo;

¢ Envolver 50% dos
docentes em praticas
pedagodgicas

inovadoras.

0C3. Promover

competéncias

Integrar a transi¢ao

digital no curriculo

* Reforgar a utilizagdo de
plataformas digitais (Teams,

eSchooling);

¢ N.2 de alunos
com

competéncias

* Aumentar em 20% a
participagdo em
projetos digitais;

e Garantir que 100%

digitais * Promover a literacia digital e a digitais dos alunos utilizam as
seguranca online; certificadas; plataformas digitais da
escola.
Calinanciada por: . 86 | 93
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¢ Desenvolver projetos com
recurso a ferramentas digitais

(CAD, IA, design digital).

¢ N.2 de projetos
digitais

desenvolvidos.

0C3. Fomentar a

educagdo paraa

Promover um ensino de

inclusdo, equidade e

¢ Dinamizar atividades no
ambito da Cidadania e
Desenvolvimento; ¢
Implementar a Estratégia de
Educagdo para a Cidadania;

* Promover agdes de

¢ N.2 de a¢Bes
realizadas;

¢ N.2 de alunos

 Realizar, pelo menos,
2 agdes por ano letivo
no ambito da

cidadania;

cidadania, a saude e sensibilizagdo para a saide e o envolvidos; ¢ Envolver 30% dos
exceléncia

0 ambiente ambiente; e N.2 de alunos em projetos de
* Envolver os alunos em parcerias ativas. responsabilidade
projetos de responsabilidade social.
social (Moda Solidaria, Feira do
Voluntariado).
® Reforgar o acompanhamento e Acompanhar 100%
psicolégico e psicopedagdgico; e N.2 de alunos dos alunos com

OCA4. Criar um

ambiente educativo
promotor de satde
psicoldgica, bem-
estar, protecdo

social, diversidade e

Criar ambientes de bem-

estar que envolvam a

comunidade educativa

* Implementar medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo (DL 54/2018);

* Promover agdes de

sensibilizagdo para a saude

acompanhados
pelo SPO/EMAEI;
e N.2 de agBes de
sensibilizacdo;

e Grau de

medidas de suporte;
 Realizar, pelo menos,
2 agles de
sensibilizagdo por ano;

e Aumentar o grau de

mental; satisfagdo dos satisfagdo dos alunos
inclusdo
¢ Dinamizar atividades de alunos. para = ou 2 3,0 (escala
integragdo e convivio. 1-4).
2.1.2 Eixo 1.2 - Desenvolvimento de Aprendizagens Significativas
Objetivo Medidas
AgOes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas

0C2. Explorar
praticas
pedagdgicas
inovadoras e

diferenciadas

Promover a inovagao

pedagodgica

¢ Implementar projetos
interdisciplinares;
* Promover a partilha de boas

praticas entre docentes.

* N.2 de projetos
interdisciplinares;
e N.2de
docentes

envolvidos.

¢ Implementar, pelo
menos, 1 projeto
interdisciplinar por

curso/ano.

o Utilizar ferramentas digitais

em contexto de sala de aula;

¢ N.2 de alunos

e Certificar, pelo

0C3. Promover certificados;
Reforgar a integracdo das ¢ Desenvolver competéncias de menos, 50% dos
competéncias e N.2 de
TIC programacao e design digital; alunos em
digitais ferramentas
* Promover a certificagdo digital competéncias digitais.
digitais utilizadas.
dos alunos.
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2.1.3 Eixo I.3 — Promogao de um Ensino de Inclusao, Equidade e Exceléncia

ESCOLA DE
MODA DO PORTO

Objetivo Medidas
Agoes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas
¢ Implementar a Estratégia de
Educagdo para a Cidadania;
e N.2de
¢ Dinamizar assembleias de
assembleias
0C3. Fomentar a alunos;
realizadas;

educacdo paraa

Desenvolver valores de

* Promover agdes de

e N.2 de agGes

Desenvolver valores

cidadania, a saude cidadania voluntariado e responsabilidade de cidadania
de voluntariado;
e 0 ambiente social;
e N.2 de alunos
e Comemorar datas relevantes
envolvidos.
(Direitos Humanos, Igualdade de
Género, Ambiente).
2.1.4 Eixo 1.4 — Criagdo de Ambientes de Bem-Estar
Objetivo Medidas
Agoes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas
OCA4. Criar um e Implementar o Gabinete de
e N.2 de agBes e Realizar, pelo menos,
ambiente Servigo Social Escolar;
realizadas; ¢ N.2 1 agdo por ano de
educativo Dinamizar sessGes de

promotor de saude
psicoldgica, bem-
estar, protegao
social, diversidade

e inclusdo

Promover o bem-estar da

comunidade escolar

Musicoterapia, Mindfulness e

UBUNTU; ¢ Promover agdes de
educacdo parental; e Reforgar o
combate ao bullying; ¢ Criar um

plano estratégico de bem-estar.

de
alunos/docentes
envolvidos; ®
Grau de

satisfagdo.

escolaridade; ¢
Aumentar em 25% a
participagdo de
docentes/ndo

docentes/alunos.

2.2 DOMINIO: CULTURA, ORGANIZAGAO E IDENTIDADE

2.2.1 Eixo Il.1 - Promogao da Organizacao de Atividades Agregadoras

Objetivo

Central

Medidas

Estratégicas

Ac¢Oes a Desenvolver

Indicadores

Metas

e Dinamizar atividades de

acolhimento e integragdo;

¢ N.2 de atividades

0C6. Reforgar a realizadas;
¢ Realizar eventos culturais e ¢ Realizar, pelo menos, 2
coesdoea Promover atividades e N.2 de
desportivos; atividades agregadoras
identidade da agregadoras participantes;
® Promover a participagdo em por ano letivo.
EMP e Grau de
projetos locais, regionais,
satisfagao.
nacionais e internacionais.
Calinanciada por: 88 | 93
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OC7. Promover a
participagdo em

projetos

Criagdo de parcerias e

protocolos

e Manter e reforgar a rede de
parcerias;

e Candidatar a projetos
nacionais e internacionais
(Erasmus+);

¢ Envolver os alunos em

eventos culturais e artisticos.

¢ N.2 de parcerias
ativas;

e N.2de
candidaturas
apresentadas;

¢ N.2 de protocolos

revistos.

e Participar, anualmente,
em pelo menos 3
iniciativas/projetos
nacionais e

internacionais.

0C8. Promover
formacgdo

especializada

Capacitagdo do pessoal

docente e ndo docente

e Dinamizar agdes de
formagao continua;

e Investir na formagdo em
metodologias ativas, avaliagdo
e tecnologias digitais;

® Promover a partilha de boas

praticas.

e N.2 de horas de
formagao;

e N.2de
docentes/ndo
docentes
envolvidos; ¢ Grau

de satisfagdo.

¢ Realizar, pelo menos, 1
acdo de formagdo por
ano/colaborador;

o Atingir 80% de

participagao.

0C9. Fomentar a

cooperagdo e o

Reforgar o trabalho

e Realizar reunides de

articulagdo regulares;

e N.2 de reunides

realizadas;

¢ Realizar, pelo menos, 1

reunido de articulagdo por

trabalho colaborativo Dinamizar projetos conjuntos * N.2 de projetos
periodo.
colaborativo entre cursos e disciplinas. colaborativos.
2.3 DOMINIO: AVALIAGAO E AUTORREGULAGCAO
2.3.1 Eixo Ill.1 — Otimizagdo das Praticas de Avaliagdo e Autorregulagiao
Objetivo Medidas
AgOes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas
e Redefinir critérios de
e N.2de
avaliagdo;
instrumentos de
0C10. Utilizar e Diversificar instrumentos de
avaliagdo 0C10. Utilizar

instrumentos de
avaliagdo

diversificados

Organizar a avaliagdo

formativa

avaliagdo;

* Promover a autoavaliagdo e
a autorregulagdo;

e Utilizar plataformas digitais

como suporte a avaliagdo.

utilizados; ® N.2 de
disciplinas com
avaliagdo

diversificada.

instrumentos de

avaliagdo diversificados

2.3.2 Eixo Il.2 — Participagdo dos Diversos Atores nos Processos de Decisao

Objetivo Medidas
AgGes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas
0OC12. Promover o e Desenvolver e reforgar e N.2 de

compromisso da
comunidade
educativa com o

Projeto Educativo

Envolver e mobilizar a

comunidade escolar

mecanismos de auscultagdo
da satisfagdo (alunos,
docentes, ndo docentes, EE,

parceiros);

questiondrios
aplicados;
® Grau de

satisfagdo;  N.2 de

® Assegurar o
cumprimento de, pelo
menos, 80% do plano de

recolha de dados;
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» Reforgar os momentos de sessdes de andlise o Atingir um indice de
avaliagdo interna; reflexiva. satisfagdo = ou > 85%
e Elaborar e aplicar (Muito Bom).

questionarios;
e Adequar as praticas

educativas ao PE.

2.3.3 Eixo Ill.3 — Melhoria do Desempenho em Todos os Eixos de Agao

Objetivo Medidas
Agoes a Desenvolver Indicadores Metas
Central Estratégicas
¢ Manter/reforgar a equipa de
autoavaliagdo; e N.2de
0C13. e Consolidar uma cultura
o Articular o Plano de Agdes instrumentos de
Desenvolver de monitorizagdo e
Melhorar o processo de de Melhoria com o PAA; trabalho
praticas autoavaliagdo para
autoavaliagdo o Refletir periodicamente implementados;
sistematicas de melhoria do servigo
sobre os resultados; * Resultados dos
monitorizagdo prestado.
¢ Consolidar relatérios de instrumentos.
avaliagdo.

3. MONITORIZAGCAO E AVALIAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo constitui um documento orientador da agdo da EMP, pelo que a sua implementagao deve
ser acompanhada de forma sistematica e avaliada anualmente, aferindo-se a pertinéncia, a viabilidade e o
impacto das medidas adotadas. Ao longo do triénio, importa verificar em que medida os objetivos definidos
estdo a ser alcangados, identificando constrangimentos e obstaculos que possam surgir, bem como envolver a
comunidade escolar e educativa nesse processo de analise e reflexdo continua.

A coordenacdo da monitorizacdo e avaliacdo do Projeto Educativo é da responsabilidade da Equipa de
Autoavaliagdo da EMP, a qual compete assegurar a recolha, tratamento e analise da informagao, garantindo a
participacdo de uma equipa representativa dos diferentes intervenientes da comunidade educativa.

O acompanhamento da execuc¢do do Projeto Educativo compete ao Conselho Diretivo, nos termos do regime
juridico aplicével as escolas profissionais, consagrado no Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e do Regulamento Interno da EMP. Neste ambito, a monitorizagdo realizar-se-a no final de cada
ano letivo, e a avaliagdo global no final do periodo de vigéncia do Projeto Educativo, incidindo sobre o grau de
concretizacdo dos objetivos e metas definidos.

A monitorizagdo e avaliagdo do Projeto Educativo assumirdo, ao longo do triénio, uma natureza
eminentemente formativa, orientada para a regulagao da atividade da escola, e revestir-se-do de um caracter

descritivo, qualitativo, sistemadtico e continuo, permitindo aferir a eficacia do projeto e recolher indicadores
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que fundamentem futuras reformulacdes. Os relatérios de avaliagdo intercalares serdo apresentados e
analisados em sede de Conselho Pedagdgico, podendo dar origem a revisGes e ajustamentos ao projeto inicial.
No final do ciclo de implementacgao, a avaliagdo final do Projeto Educativo assentard nos seguintes critérios:

e Relevancia — em que medida os objetivos definidos responderam aos problemas identificados?

e Coeréncia — os recursos e o tempo afetados sdo ajustados a ambi¢do do projeto?

e  Eficacia — os resultados esperados foram alcangados?

e Eficiéncia — a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros mobilizados foi adequada?

e Impacto — que efeitos produziu o projeto na escola e na comunidade educativa?
A recolha de dados e informagdo recorrerd a métodos diversificados, designadamente questionarios, analise
documental, analise estatistica e, sempre que se revele necessario, entrevistas e observagdo direta.
Os resultados do processo de avaliagdo do Projeto Educativo serdo divulgados a comunidade educativa,
através dos canais de comunicagdo definidos pela EMP, assegurando a transparéncia e a corresponsabilizagdo

de todos os intervenientes.

4. DIVULGACAO E EXECUCAO

Antes da validagdo do Projeto Educativo da EMP em Conselho Pedagdgico e da sua aprovagao em Conselho
Diretivo, é realizada uma auscultacdo prévia a comunidade educativa. Dado que este documento estabelece
as linhas orientadoras e a estratégia educativa da Escola, considera-se essencial que a sua construcdo seja
participada, permitindo que o documento seja interiorizado por todos e enriquecido com os contributos dos
diferentes intervenientes.

Ao longo do periodo de vigéncia do Projeto Educativo, devem ser proporcionados momentos de reflexdo e
debate entre os diferentes grupos profissionais e, em particular, com orientadores educativos de turma e
coordenadores de curso, envolvendo os alunos e as familias, de forma que cada um possa compreender as
suas expectativas relativamente a a¢do educativa da EMP e ao papel que lhe cabe desempenhar. Assume
igualmente relevancia que, no arranque de cada ano letivo, estes momentos sejam promovidos junto daqueles
que se integram pela primeira vez na comunidade educativa.

Os relatdrios de avaliagdo intercalares e final do Projeto Educativo serdo colocados a disposicdo da
comunidade educativa. O Projeto Educativo da EMP estara acessivel online na péagina institucional da Escola.
O Conselho Pedagégico da EMP deliberou, no ambito das competéncias que lhe sdo conferidas pelos
documentos internos da Escola e pela legislagdo aplicavel as escolas profissionais, aprovar a presente proposta
Projeto Educativo da EMP 2026/2029, a qual serd submetida pela Direcdo ao Conselho Diretivo, nos termos

da lei.
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A Presidente do Conselho Pedagégico,

(S6énia Margarida Oliveira de Figueiredo Fernandes)

O Conselho Diretivo da EMP, reunido ordinariamente, cumprindo a fungao que Ihe confere o regime juridico
aplicavel as escolas profissionais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual, e o Regulamento Interno da Escola, aprovou o Projeto Educativo da EMP 2026/2029.

O Presidente do Conselho Diretivo,

(Hugo de Figueiredo Vieira)
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5. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro . . . ~
! / utu Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua redagdo atual.

Regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, na sua
Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho
redagdo atual.

Curriculo dos ensinos basico e secundario e principios orientadores da

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho
avaliagdo das aprendizagens

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Regulamentagdo dos Cursos Profissionais de nivel secundério de dupla
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

certificagdo.
Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro Regulamentagdo dos Cursos EFA
Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro Regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho Regime juridico da educagdo inclusiva, na sua redagdo atual.
Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro Sistema Nacional de Qualificagdes
cotanciadepr 93|93
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